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Cartada presidente

O Cédigo de Conduta Etica e Integridade é fruto da
preocupacao constante da Alta Administracao da
Dataprev com a cultura ética e integra da Empresa,
que deve refletir a missao, a visdo, os valores e os prin-
cipios éticos estabelecidos.

A mensagem, ora ratificada, tem por objetivo enalte-
cer a importancia da transparéncia, dos controles e
daintegridade sobre as atividades da Dataprev como
matriz fundamental na prevencao e no combate aos
principais problemas que afetam o desenvolvimento
do pais e da sociedade: a fraude e a corrupcao.

Pautar uma conduta ética em todos os niveis da orga-
nizacdo é iniciativa preponderante para que a gestao
publica se torne mais eficiente. Desse modo, a ade-
réncia de gestores, empregados e todos colaborado-
res, além de dirigentes e conselheiros, a dignidade,
ao zelo, a ética, a integridade e as normas internas e
externas, é pressuposto que esperamos no exercicio
de suas atribuicoes.

Almejamos, assim, registrar o compromisso da Direto-
ria da Dataprev, com uma postura integra, focada na
busca por uma sociedade mais ética, justa e preparada
para transformar, por meio de servicos eficientes, cada
vez mais o Brasil como uma nacao desenvolvida, ética
e transparente.

Christiane Edington
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A responsabilidade social de uma empresa publica
exige a incorporacao as suas praticas comerciais e
organizacionais de principios e valores éticos essen-
ciais ao cumprimento da missao institucional que lhe é
confiada pela sociedade. A ética é, pois, o elo histérico
que une, de forma coerente, o discurso a acao.

O reconhecimento da probidade, da integridade cor-
porativa e da lealdade como valores intrinsecos ao
exercicio das atividades profissional e organizacional
é parte da contribuicdo da Dataprev com os compro-
missos supremos do Estado brasileiro,com a defesada
dignidade humana, a protecao ao interesse publico e
a promocao do bem comum. Esse comprometimento
da Empresa abrange também a garantia da liberdade
de expressao e de acesso a informacao, o respeito as
diferencas individuais e consequente eliminacao de
qualguer formade discriminacdo. A Dataprev tem com-
promisso ainda com a protecao ao meio ambiente, a
otimizacado do trabalho e o combate ao desperdicio
dos recursos publicos.

Para que o documento seja tempestivo e o mais coe-
rente possivel, é revisado periodicamente. Em 2019,
a atualizacdo contou com a participacdo do corpo
funcional por meio de enquete. Além disso, todos os
empregados da Dataprev passaram aregistrar anuén-
cia com o Cédigo de Conduta Etica e Integridade por
meio do formulario de atualizacdo dos dados funcio-
nais. As acoes de treinamento e divulgacdo do docu-
mento sdo previstas no Plano de Sensibilizacio para
a Integridade da Dataprev.



Nesse contexto, os preceitos éticos e de integridade
previstos neste Cédigo sao instrumentos para ope-
racionalizacio, estruturacao e desenvolvimento do
negocio da Empresa de forma a alcancar, de modo
efetivo, sua Missao, Visao, seus Valores éticos e orga-
nizacionais. Por isso, esse contelldo vem sendo cons-
tantemente abordado, envolvendo todo agente publico
direta ou indiretamente ligado a Dataprev, de modo
a consolidar uma cultura voltada para a éticae paraa
integridade na Empresa.

Missao

Prover cidadania digital ao alcance de todos.

Visao

Ser referéncia mundial em
solucoes digitais de governo.




Valores Eticos

- ética:valorque norteiaacondutahumana
no que se refere ao seu carater e virtudes,
tanto no meio social quanto institucional, de
modo a determinar a melhor forma de agir e
se comportar em sociedade;

Il - dignidade humana e respeito
as pessoas: valorizacio da vida e afirma-
cao da cidadania, respeitando a integridade
fisica e moral de todas as pessoas, as dife-
rencas individuais, sociais e econémicas e a
diversidade de grupos sociais, comigualdade,
equidade e justica;

Il - integridade: honestidade, morali-
dade e probidade narealizacdo dos compro-
missos assumidos, repudiando toda forma de
fraude e corrupcao, com postura ativa diante
de situacdes que ndo estejam de acordo com
os principios éticos assumidos;

IV - impessoalidade: prevalénciado
interesse publico sobre os interesses parti-
culares, com objetividade e imparcialidade
nas decisoes, acdes e no uso dos recursos
da Empresa;

V- Iegalidade: respeito a legislacdo e
as normas internas da empresa;

VI - profissionalismo: desempenho
funcional integro, assiduo, eficiente, com res-
ponsabilidade e zelo, comprometido com a
busca da exceléncia, a seguranca da informa-
cao e o desenvolvimento da Dataprev;

VII - transparéncia: visibilidade dos
critérios que norteiam as decisoes e as acoes
da Empresa, mediante comunicacéo clara,
exata, agil e acessivel, observando os limites
do direito a confidencialidade.
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Valores Organizacionais

| - inovacao tecnolégica aplicada |l - flexibilidade para mudancas
aos produtos e servigos ofertados organizacionais e o alcance e areali-
aos seus clientes; zacao da estratégia organizacional.
Principios

| - oreconhecimento da probidade, da integri-
dade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profis-
sionais e organizacionais, a garantia da liberdade
de expressao e de acesso a informacao;

Il - o respeito as diferencas individuais e con-
sequente eliminacao de qualquer forma de dis-
criminacao, especialmente em funcao de etnia,
nacionalidade, género, crenca religiosa, convic-
cao politica, origem, classe social, linguagem,
orientacao sexual, idade ou capacidade fisica;

Il - a protecao ao meio ambiente, a otimizacao
do trabalho, a cooperacao para o desenvolvi-
mento institucional e o combate ao desperdi-
cio dos recursos publicos; e

IV - adefesa dadignidade humana, a protecao ao
interesse publico e apromoc¢ao do bem comum.
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Capitulo 1

Dos Objetivos




Art. 1° O Cédigo de Etica e Integridade da Empresa de Tecnologia
e Informacoes da Previdéncia - Dataprev tem por objetivos:

| - estabelecer os pardmetros que deverao orientar a
condutade todos os que, direta ou indiretamente, estao
profissionalmente vinculados a Dataprev, em exercicio
ou ndo de cargo, funcao de confianca ou funcao gratifi-
cada, de forma a conferir alto padrdo de exceléncia em
gestao ética ao relacionamento da Empresa com seu
publico interno, externo e com a sociedade;

Il - firmar o compromisso com a legitimidade, legalidade,
justica, conveniéncia, oportunidade, transparéncia, res-
peito e honestidade;

Il - direcionar atos, comportamentos e atitudes para a
preservacao e incentivo da conduta ética e da integri-
dade nos servicos publicos;

IV - preservar aimagem e areputacdo do agente publico
cuja conduta estejade acordo com as normas éticas esta-
belecidas neste Codigo;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o inte-
resse privado e o dever funcional dos agentes publicos;

VI - dispor de mecanismos de consulta destinados a pos-
sibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas
quanto a conduta ética, bem como de registro de dendn-
cias, especialmente sobre ética e integridade; e

VII - mitigar os riscos relacionados a desvios de conduta,
fraude, corrupcao, lavagem de dinheiro e terrorismo.
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///’\

Capitulo 2
Do PuUblico-alvo




Art. 2° O Cédigo de Conduta Etica e de Integridade da Dataprev
aplica-se a todo agente publico e privado, direta ou indiretamente
vinculado a Empresa.

§1° Paraos efeitos deste Cddigo, entende-se por agente publico: con-
selheiros, presidente, diretores, os empregados efetivos, ad nutum
e requisitados/cedidos, os colaboradores, quais sejam, prepostos,
estagiarios, aprendizes e dirigentes.

§2° Para os efeitos deste Cédigo, entende-se por agente privado:
empregados de empresas contratadas e prestadores de servicos, e
todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juri-
dico, preste servico de natureza permanente, temporaria ou excep-
cional, ainda que sem retribuicao financeira, direta ou indiretamente
vinculado a Dataprev.

15



///’\

Capitulo 3
Das Transgressoes
Eticas




Disposicoes Gerais

Art. 3° Sao transgressdes éticas passiveis de sancio, além de outras
ndo exemplificadas, as que, por acdo ou omissdo, conflitem com os
principios e valores previstos neste Codigo e na legislacao vigente,
ou que venham a configurar atos de corrupcao, fraude, lavagem de
dinheiro e apoio ao terrorismo.

Desvios de conduta

Art. 4° Considera-se desvio de conduta qualquer acio ou omissio
que atente contra os valores éticos, os principios da administracdo
publica e a boa convivéncia, ou que possa comprometer a imagem
institucional e a credibilidade da Empresa, tais como:

| - fazer uso inadequado e antieconémico dos recursos
materiais, técnicos e financeiros da Empresa;

Il - impedir ou dificultar a apuracao de irregularidades
cometidas na Empresa;

Il - utilizar-se de agente publico subordinado ou de
empresa contratada pela Dataprev para atendimento
ainteresse particular, proprio ou de terceiros;

IV - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou
aceitar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacao, prémio, comissao, doacdo ou
vantagem pessoal, de qualquer espécie, para si ou para
terceiros, bem como propor ou obter troca de favores
que possam dar origem a compromisso que venha a
influenciar decisoes da Dataprev;
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V - defender, favorecer ou preservar interesses de
pessoas, clientes, instituicdes financeiras, fornecedo-
res, entidades ou outras empresas em detrimento dos
interesses da Dataprev;

VI - invocar apoio politico-partidario ou de organiza-
cdo politicaou sindical, no desempenho de suas funcoes
profissionais, com o objetivo de influir ou tentar influir,
de forma contréria ao interesse publico, em decisdes
da Empresa;

VII - envolver-se, direta ou indiretamente, em ativi-
dades suspeitas, duvidosas ou que atentem contra os
valores éticos e que, de qualquer forma, possam macular
aimagem publica da Dataprev;

VIII - difamar a honra ou o desempenho funcional de
outro agente publico ou opinar publicamente sobre
o mérito de questdo submetida a sua apreciacdo ou
deciséo, seja individual ou em 6rgao colegiado, salvo
Nos casos previstos em normas especificas;

IX - prejudicar a reputacao de outro agente publico ou
de cidadéo que dependa de sua atividade, por meio de
julgamento preconceituoso de qualquer natureza, falso
testemunho, informacao inveridica ou ndo fundamen-
tada, ou argumento falacioso;

X-ser conivente, ainda que por solidariedade, comerro
ouinfracao a este Cédigo ou ao Codigo de Conduta de
sua profissao;

Xl - praticar qualquer tipo de discriminacao, especial-
mente em funcao de etnia, nacionalidade, género, crenca
religiosa, conviccao politica, origem, classe social, idade
ou capacidade fisica;
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XII - referir-se de modo depreciativo a autoridades,
colegas de trabalho, agentes publicos ou pessoas que
se relacionemdireta ouindiretamente com a Dataprev;

XIII - manifestar-se pelos meios de comunicacdo, em
nome da Dataprev, sem autorizacdo expressa;

XIV - manter relacionamento de foro intimo entre
colaboradores que possuam subordinacao hierdrquica
direta,de modo a preservar aimpessoalidade no desen-
volvimento da gestdo e dos trabalhos na Dataprev;

XV -adulterar, suprimir, divulgar, ou omitir documentos
oficiais, mesmo que eventualmente enderecados e entre-
gues de forma equivocada ao agente publico.

Informacoes privilegiadas

Art. 5° Para este Cédigo, considera-se informacio privilegiada
aquela que diz respeito a assuntos sigilosos, ou que estiver sob a
tutelada Dataprev ou, ainda, aquelarelevante ao processo de decisido
no ambito do Poder Executivo Federal, que tenha repercussao eco-
ndémica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.
Sao exemplos de uso indevido de informacdes privilegiadas:

| - utilizar ou repassar informacoes de que tenha conhe-
cimento em decorrénciado cargo ou atividade exercida,
para influenciar decisdes que venham a favorecer inte-
resse proprio ou de terceiros;

Il - utilizar ou permitir que terceiros utilizem informa-
coes, tecnologias ou conhecimento de dominio e pro-
priedade de 6rgdo daestrutura dos clientes da Dataprev,
sem expressa autorizacdo do respectivo proprietario;
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Il - prestar informacoes ou comentar assuntos inter-
nos que possam vir a antecipar decisdo da Empresa ou
a propiciar situacao de privilégio para quem as solicite,
ou que se refiram a interesse de terceiro;

IV - praticar atos de gestdo de bens privados com base
em informacao privilegiada;

V - divulgar documento de carater sigiloso sem autori-
zacao da autoridade competente;

VI - utilizar ou manipular indevidamente dados de segu-
rado ou cidadao.

Nepotismo

Art. 6° O nepotismo é a ocorréncia do uso indevido e ilicito da
posicdo do agente publico para nomear, contratar ou favorecer um
ou mais parentes, contrariando, assim, os principios da impessoali-
dade, moralidade e igualdade. Sao exemplos de nepotismo:

| - promover, sugerir ou induzir a contratacao ou promo-
cdo de conjuge, companheiro ou parentes, consangui-
neos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, por si ou por intermédio de outro agente publico;

Il - manter sob sua chefia imediata, em funcdo de con-
fianca ou gratificada, conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

§1° As vedacoes deste artigo também se aplicam nas situacdes de
nepotismo cruzado, qual seja, um ocupante de cargo na Empresa
nomear para cargo de funcao de confianca parente de outro deten-
tor de cargo de chefia, e vice-versa.
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§2° Fica vedada a contratacdo, sem licitacdo, de pessoas juridicas
nas quais haja administrador ou sécio que tenha poder de direcao
e, concomitantemente, seja familiar de detentor de funcdo de con-
fianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratacao,
ou de autoridade a ele hierarquicamente superior.

Conflito de Interesse

Art. 7° Ocorre conflito de interesse quando uma decisdo profissional
érealizada com base em interesses contrarios ao interesse publico.
Pode ocorrer no exercicio do emprego ou funcao, ou apds tal exer-
cicio no ambito da Dataprev. Sdo exemplos de conflito de interesse
durante o exercicio da atividade:

| - prestar servicos de qualquer espécie para empresas
contratadas, fornecedoras, prestadoras de servicos ou
que tenhaminteresse em resultado de processo licitatorio;

Il - defender, favorecer ou preservar interesses de
pessoas, clientes, instituicdes financeiras, fornecedo-
res, entidades ou outras empresas em detrimento dos
interesses da DATAPREV;

Il - manter-se no exercicio de funcado de confianca ou
funcao gratificada quando houver dissonancia ou conflito
comasdiretrizes e orientacoes estratégicas da Empresa;

IV - condicionar a contratacdo de empresa, a presta-
cao de servico ou a aquisicao de material ou produto
a admissao de qualquer profissional indicado por qual-
quer pessoa;

V - manter relacdes comerciais particulares com for-
necedores ou com empresas que, por si ou por outrem,
tenham interesse ou participacado diretaouindiretaem
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negocios ou atividades da Dataprev, salvo na estrita qua-
lidade de consumidor do produto ou servico;

VI - divulgar ou fazer uso de informacéao privilegiada,
em proveito proprio ou de terceiro, obtidaemrazdo das
atividades exercidas;

VII - exercer atividade que implique a prestacao de
servicos ou a manutencao de relacao de negdcio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao
doagente publico ou de colegiado do qual este participe;

VIII - exercer,diretaou indiretamente, atividade que, em
razdo dasuanatureza, sejaincompativel com as atribui-
coes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou maté-
rias correlatas;

IX - atuar, ainda que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermediario de interesses pri-
vados nos 6rgaos ou entidades da administracao publica
diretaouindireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

X - praticar ato em beneficio de interesse de pessoajuri-
dica de que participe o agente publico ou seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa
ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

Xl-receber presente de quemtenhainteresse em decisdo
doagente publicooude colegiado do qual este participe fora
dos limites e condicoes estabelecidos em regulamento; e

XIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa
cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada
pela Dataprev.
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§1° Apods o exercicio do cargo ou emprego no ambito da Dataprev,
considera-se, ainda, conflito de interesse:

a) aqualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacéo
privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas; e

b) aos ocupantes de cargos da Alta Administracdo da
Empresa, durante o periodo de 6 (seis) meses, contado
da data da dispensa, desligamento ou demissao, salvo
quando expressamente autorizado, conforme o caso,
pela Comissao de Etica Publica ou pelo 6rgéo de con-
trole interno do Governo Federal:

i. prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de
servico a pessoa fisica ou juridicacom quem tenha esta-
belecido relacionamentorelevante em razao do exercicio
do cargo ou emprego;

ii. aceitar cargo de administrador ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desem-
penhe atividade relacionada a drea de competéncia do
cargo ou emprego ocupado;

iii. celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Execu-
tivo Federal contratos de servico, consultoria, asses-
soramento ou atividades similares, vinculados, ainda
que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha
ocupado o cargo ou emprego; ou

iv. intervir, direta ou indiretamente, em favor de inte-
resse privado perante érgao ou entidade em que haja
ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabe-
lecido relacionamento relevante em razdo do exercicio
do cargo ou emprego.
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§2° Em caso de transgressao de que trata este artigo, a autoridade res-
ponsavel devera adotar todas as medidas administrativas, contratuais
e legais para viabilizar, quando necessario, a suspensao do contrato
e eventual retencdo de pagamento, uma vez comprovada a conduta.

Participacdoemeventos e atividades
custeadas por terceiros, brindes e presentes

Art. 8°S3o0, ainda, transgressdes éticas passiveis de sancao, as ino-
bservancias das diretrizes previstas neste artigo acerca da partici-
pacao em eventos e atividades custeadas por terceiros:

| - as despesas relacionadas a participacado de agente
publico em eventos que guardem correlacdo com as atri-
buicdes de seu cargo, emprego ou funcao, promovidos
por instituicdo privada, tais como semindrios, congres-
sos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior,
deverao ser custeadas pela Dataprev;

Il - quando o assunto a ser tratado estiver relacionado
com suas funcoes institucionais, o agente publico podera
aceitar convites para eventos ndo exclusivos, custeados
por terceiros, desde que as atividades ndo envolvam
itens considerados de luxo, bens excessivamente caros, e
que informe ao seu superior hierdrquico, diretamente ou
por meio dos canais adequados no dmbito da Dataprev.

§1° Nos termos da Resolucdo n° 3, de 23 de novembro de 2000,
da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP), é
considerado bem excessivamente caro, nos termos deste Cédigo,
bem ou presente de valor comercial acima de R$ 100,00 (cem reais).

§2° E vedado ao agente publico aceitar convites ou ingressos para
atividades de entretenimento, como shows, apresentacdes e ativi-
dades esportivas, exceto:

24



a) 0s casos em que o agente publico se encontre no exer-
cicio de representacao institucional, hipdteses em que
fica vedada a transferéncia dos convites ou ingressos a
terceiros alheios a instituicao;

b) os convites ou ingressos originarios de promocoes ou
sorteios de acesso publico, ou de relacdo consumerista
privada, sem vinculacao, em qualguer caso, com a con-
dicdo de agente publico do aceitante;

¢) os convites ou ingressos ofertados em razao de lacos
de parentesco ou amizade, sem vinculacdo com a con-
dicdo de agente publico, e desde que o seu custo seja
arcado pela propria pessoa fisica ofertante;

d) os convites ou ingressos distribuidos por érgdo ou enti-
dade publicade qualquer esfera de poder, desde que obser-
vado limite de valor fixado pela Comissao de Etica Publica.

§3° O convite para a participacdo em eventos custeados por institui-
cao privada devera ser encaminhado ao Presidente da Dataprev, ou
autoridade por ele designada, que indicara, em caso de aceitacao, o
representante adequado, tendo em vista a natureza e os assuntos a
serem tratados no evento.

§4° Casos nao contemplados neste artigo e duvidas sobre a aceitacdo
de presentes, propostas e ofertas de eventos deverao ser submeti-
das, por meio de consulta, a8 Comissdo de Etica da Dataprev, para
andlise e orientacao.

§5° Excepcionalmente, e desde que o interesse institucional seja
definido pela Diretoria Executiva da Dataprev na participagdo em
determinado evento, a cobertura eventual dos custos de partici-
pacdo de que trata este artigo podera ser custeado pelo promotor
do evento, na estrita hipdtese de expressa previsao em contrato de
prestacao de servico entre a Dataprev e a empresa privada de que
custos dessa natureza sdo cobertos pelo referido fornecedor.
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Conduta nas redes sociais

Art. 9° Sdo transgressoes éticas dos empregados e gestores da Data-
prev no uso de redes sociais:

| - desrespeito aos principios e valores éticos e profissio-
nais no acesso, divulgacao e compartilhamento de conte-
Udos e documentos internos, na forma de tratamento as
pessoas e no uso de vocabulario ou contetido inadequados;

I - divulgacao de noticias falsas, conhecidas como fake
news, pejorativas, pornograficas, discriminatorias, de incen-
tivo ao trabalho escravo ou infantil, ou que infrinjam os
principios e valores éticos elencados nesse Cédigo sobre
empregados, colaboradores, pessoas publicas outerceiros;

Il - aimagem, o logotipo ou qualquer simbolo institu-
cional da Dataprev nao devem ser utilizados em sites,
blogs ou perfis sociais ndo oficiais.

Paragrafo tinico. Os grupos de trabalho nas redes sociais devem observar
as regras de seguranca da informacao, conforme a Politica de Seguranca
daInformacédo e Comunicacoes - POSIC - respeitar ajornada de traba-
Iho dos membros do grupo e se ater a contelido referente as atividades,
podendo o administrador e os respectivos participantes ser responsabi-
lizados nos casos de transgressao aos preceitos deste Codigo.

Lavagem de dinheiro e apoio ao terrorismo
Art. 10° Ocorrera transgressao ética quando o agente publico:

| - facilitar ou proporcionar, direta ou indiretamente, a
ocorréncia de lavagem de dinheiro ou financiamento de
terrorismo emdissonanciacomalegislacao nacional,com a
internacional e comas legislacoes de alcance transnacional;
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Il - ndo adotar medidas de caréater restritivo quanto a
realizacao de negdcios e a manutencao de relaciona-
mento negocial com clientes, fornecedores e parceiros
quando as circunstancias revelarem indicios de envolvi-
mento em atos ligados a lavagem de dinheiro ou finan-
ciamento de terrorismo, observada a legislacdo vigente.

Assédio

Art. 11. E considerado transgressao ética qualquer tipo de assédio,
sendo este caracterizado pelo comportamento que incomoda, cons-
trange ou gera imposicao ou ameaca na relacao de trabalho, nas
modalidades a seguir exemplificadas:

| - assédio moral € aexposicao de alguém a situacoes humi-
Ihantes e constrangedoras, de forma repetitiva durante
ajornadade trabalho e no exercicio de suas atribuicdes;

Il - 0 assédio sexual vertical é caracterizado quando
ha coercao ou ameaca praticado pelo superior hierar-
quicoemrelacao ao empregado para obter favores de
natureza sexual;

Il - O assédio sexual horizontal é caracterizado quando
hé& coercao ou ameaca praticado pelo empregado, em
face a outro empregado, para obter favores de natu-
rezasexual.
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Capitulo 4

Da Comissao de
Fticada Dataprev




Art. 12° A Comissio de Etica é composta por empregados do quadro
efetivo da Dataprev, sendo trés titulares e trés suplentes, de ilibada
reputacado e com conhecimento em gestao da ética, designados por
ato da presidéncia da Empresa, que indicara, dentre eles, aquele a
quem sera designada a Presidéncia da Comissao de Etica.

Art. 13° A Comissao de Etica da Dataprev tem competéncia para
cumprir e fazer cumprir, de forma auténoma e independente, os prin-
cipios e normas estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica e Integri-
dade da Dataprev e, subsidiariamente, nos Cédigos de Eticas ou de
Condutas do Poder Executivo Federal, sob orientacdo da Comissao
de Etica Publica e em conformidade com o disposto em regimento
proéprio, realizando monitoramentos periddicos.

Paragrafo tinico. A Comissao de Etica da Dataprev possui a atribuicdo
de orientar e aconselhar sobre a conduta ética profissional do agente
publico, bem como de se posicionar previamente sobre consultas rela-
cionadas a eventuais conflitos de interesse.

Art. 14° A Comissao de Etica da Dataprev possui competéncia
para aplicar sancdo de censura e celebrar acordos de conduta ética,
devendo comunicar ao 6rgado responsavel pela gestdo de integri-
dade corporativa da Dataprev os casos que requeiram apuracao de
eventual falha disciplinar que possa implicar sancées ou penalida-
des trabalhistas.

Art. 15° A Comissao de Etica da Dataprev tem o dever de enca-
minhar para a Comissao de Etica Publica as dentincias em matéria
de éticareferentes a Alta Administracdo imediatamente apds a sua
ciéncia, ndo cabendo a ela a apuracéo ou investigacdo da dendncia.
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Capitulo 5

Dos Canals
de Denlincla




Art. 16° As dentncias, internas ou externas, relativas ao descum-
primento do presente Cédigo de Conduta Etica e de Integridade e
das demais normas internas de ética, administrativa, disciplinar e
obrigacionais de qualquer natureza, referentes a Empresa, devem
ser efetivadas por meio do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal, conhecido como e-OUV, amplamente divulgado nos canais
de comunicacdo institucionais.

§1° As denuincias também podem ser realizadas junto a Comissao
de Etica, a chefiaimediata ou de forma presencial junto ao érgao
responsavel pela ouvidoria na Empresa, que terdo a obrigacdo fun-
cional de registro das dentincias no sistema e-OUV.

§2° Todas as denuincias devem ser comunicadas ao érgao responsa-
vel pela gestdo de integridade da Dataprev, preferencialmente por
meio do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal, conhe-
cido como e-OUV.

Art. 17° Denuncias, internas ou externas, relacionadas a irregu-
laridades ou ilegalidades podem ser realizadas junto ao Tribunal de
Contas da Uniao.

Dos mecanismos de protecao
e/ou anonimato

Art. 18° A Dataprev adota mecanismos de protecdo e/ou anonimato
que impedem qualquer espécie de retaliacido a pessoa de boa-fé que
utilizar o canal de denuncia.

§1° A pessoa que utilizar o canal de denlncia podera solicitar meca-
nismos de protecdo no préprio sistema, quanto a sua identidade,
bem como para protecao contra atos de gestao, tais como: demissao
sem justa causa, retirada de beneficios diretos ou indiretos, negativa
de acesso a treinamentos, alteracdo unilateral de local de trabalho,
dentre outras, devendo utilizar os Canais de Dentncia para tanto.
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§2° A Dataprev poder3, unilateralmente, decidir por implementar
os aludidos mecanismos de protecao.

§3° A Dataprev, quando necessdrio, devera buscar apoio em 6rgao
publicos, a exemplo do Ministério da Justica e do Ministério Publico,
para efetivacdo dos mecanismos de protecao a denuincia que envol-
vam, especialmente, corrupcio e fraude.

§4° A protecdo contra retaliacdo nao afasta eventual responsabili-
dade, a exemplo da trabalhista, ética, civil ou penal, da pessoa que
utilizar o canal de denuncia de formaiilicita.

§5°. Os casos de denuincias anénimas sao tratados como Comunicacdo
delrregularidade e seu acompanhamento nao é permitido no sistema.

Da proibicao de retaliacao
ao denunciante

Art. 19° E vedada a exposicdo, perseguicdo, destituicio de cargo ou
qualquer outra medida constrangedora ao denunciante, que decorra
do exercicio de oferecimento de denlncia, sujeitando o infrator,
detentor de funcio de confianca ou posicao hierarquica, as sancoes
do regime discipinar da Empresa e as sancoes deste Cdodigo.
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Capitulo 6
Das Sancoes




Art. 20° As transgressdes éticas sdo passiveis de sancdes civis,
penais, trabalhistas, éticas e comerciais, levando em consideracao
agravidade dalesdo a Dataprey, a natureza juridica do infrator e os
tipos de penalidades, além da observancia dos principios do contra-
ditério, ampla defesa e proporcionalidade.

Paragrafo tnico. A observancia das disposicoes deste Cddigo ndo
excluios demais deveres e proibicdes funcionais previstos nas normas
deregimedisciplinar e outras normas internas, que deverao ser estri-
tamente observadas, sob pena das medidas disciplinares cabiveis.
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Capitulo 7
Das Disposicoes
Finals




Art. 21° ADataprevdeverarealizar treinamento periédico, no minimo
anual, sobre este Cédigo de Conduta Etica e de Integridade, aos agentes
publicos, e sobre a Politicade Integridade Corporativa e sobre a Politica
de Gestao de Riscos aos conselheiros, presidente e diretores.

Art. 22° O Cédigo de Conduta Etica e de Integridade seré revisado
anualmente, ou em intervalos ndo superiores a dois anos, ou quando
mudancas significativas ocorrerem, para assegurar a sua continua
pertinéncia, adequacao e eficicia.

Paragrafo Unico. A Diretoria-Executiva é responsavel por apresentar
propostas de alteracdo do presente Codigo para avaliacdo e aprovacéo
do Conselho de Administracao da Dataprev.

Art. 23° Integram o presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade
o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Exe-
cutivo Federal, Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
alein® 12.813 de 16/05/2013, sendo suas regras aplicadas, espe-
cialmente, aos membros da Diretoria-Executiva e dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da Dataprev. Consideram-se referéncias para
este Codigo a Lein® 13.460, de 26/06/2017, e o Decreto n® 9.492,
de 5 de setembro de 2018.

Art. 24° A Dataprev agira com ética, integridade e civilidade nas
relacdes com a concorréncia, conduzindo eventuais trocas de infor-
macoes de maneira licita, transparente e fidedigna, preservando os
principios do sigilo comercial e os interesses da Empresa.

Art. 25° Ao Conselho de Administracio da Dataprev, com apoio da
Comissao de Etica da Dataprev, e da drea de integridade, compete
dirimir questdes omissas nao previstas neste Cddigo de Conduta
Etica e Integridade.

Art. 26° O presente Cédigode Conduta Eticae Integridade entrardem
vigor a partir da sua publicacao e terd vigéncia por prazo indeterminado.
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