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N° 202, segunda-feira, 20 de outubro de 2014

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

EDITAL NORMATIVO N° 1, DE 17 DE OUTUBRO DE 2014

CONCURSO PUBLICO N° 1/2014 PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR

A DATAPREV - Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condicoes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituico Federal
e demais disposi¢Oes atinentes a matéria, torna publica a realizagdo do Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da DATAPREV para cargos de Nivel Médio e Nivel Superior.

1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX, enderego eletronico: http://www.quadrix.org.br e correio eletronico contato@quadrix.org.br.

1.2 A selegdp destina-se a formagdo de cadastro de reserva de pessoal visando ao provimento de vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, que seré de dois anos, prorrogavel
uma Unica vez por até igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame, para os cargos/perfis relacionados na tabela do item 2 deste edital.

1.2.1 As relagdes de trabalho ser&o regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), pelo Plano de Cargos e Saérios e pelas normas internas da empresa e acordo coletivo de trabalho vigente.

1.3 O concurso publico de que trata este edital sera composto das seguintes fases:

a) prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, para todos os cargos/perfis;

b) prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatério, para todos os cargos/perfis e

¢) prova de titulos, de caréter classificatorio, para todos os cargos/perfis de nivel superior.

1.4 Todas as fases s@o de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.5 O candidato optard, no ato da inscrigdo, por uma das 26 capitais estaduais ou Distrito Federal onde deseja redlizar as provas, conforme tabela constante no anexo V deste edital.

1.5.1 Ainda no ato da inscrigdo, o candidato também deverd optar por uma das localidades de lotagdo em que desgja trabalhar, conforme divisdo definida pela DATAPREV e apresentada no item 2 deste

edital.

1.5.2 A classificagao deste Concurso sera feita por localidade de lotag@o, conforme item 2 do edital, para cada um dos cargos/perfis, em ordem decrescente de notas.

1.6 Os candidatos integrantes do cadastro reserva do Concurso serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia da DATAPREV e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo/perfil, para
comprovagdo de requisitos exigidos e exames médicos pré-admissionais, ambos de cardter eliminatdrio e de responsabilidade da DATAPREV, conforme item 18.

1.6.1 Tendo em vista que este Concurso Publico se destina a formagdo de cadastro de reserva e que as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso serdo preenchidas de acordo com os interesses
de gestdo da DATAPREV, serdo classificados para cada cargo/perfil o quantitativo maximo de candidatos apresentado nas colunas referente ao cadastro formado nas seguintes listas: ampla concorréncia (AC); pessoa
negra/parda (PNP) e pessoa com deficiéncia (PCD), presente na tabela do item 2.

1.7 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos | (Reguisitos e Atribuicoes dos Cargos/Perfis), |1 (Conteido Programético), 111 (Modelo de Laudo/Atestado Médico - Avaliacdo da Deficiéncia), IV (Requerimento de
prova especial e/ou tratamento especial), V (Cidades de Prova), VI (Cronograma de Fases).

2 TABELA DE CARGOSPERFIS

2.1 Tabela de cargos/perfis, Localidade de Lotagdo, quantitativo de candidatos habilitados por cargo/perfil, carga horéria e perspectivas de remuneragéo.

2.2 Para os cadigos de cargos/perfis em que ha mais de uma Localidade de Lotag&o significa que os candidatos aprovados, respeitando-se a ordem de classificagdo, poderdo ser convocados para admissdo em
qualquer uma das unidades da Federacdo que integram a regido escolhida, a critério da DATAPREV.

2.3 O candidato aprovado para o cadastro reserva do perfil Gestdo de TIC podera ser convocado para preenchimento de vaga, quando necessdrio, para atuar na area de Auditoria de Sistemas.

Obs:

AC: Lista da Ampla Concorréncia

PNP: Lista de Pessoa negra ou parda (conforme Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014).

PCD: Lista de Pessoa com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

A perspectiva de remuneracdo inclui Salario Base, Adicional de Atividade e Auxilio Alimentacao/Refeicdo (valor creditado em cartdo refeicdo ou alimentagdo).

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO - NIVEL MEDIO
PERPECTIVA DE REMUNERACAOQ: R$ 3.129,73 que inclui sal&rio base (R$ 2.123,40) + Adicional de Atividade (R$ 285,13) + Auxilio Alimentacéo (R$ 721,20)
COD. CARGO LOCALIDADE CADASTRO RESERVA CARGA
DE LOTACAO HORARIA
DIARIA
Ampla Concorréncia (AC) Pessoa Negra/Parda (PNP) Pessoa Com Deficiéncia TOTAL
(PCD)
1000 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO Rio de Janeiro (RJ) 3 1 1 5 6 horas
CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - NiVEL MEDIO
PERPECTIVA DE REMUNERACAO: R$ 3.129,73 que inclui saldrio base (R$ 2.123,40) + Adicional de Atividade (R$ 285,13) + Auxilio Alimentacdo (R$ 721,20)
COD. CARGO LOCALIDADE CADASTRO RESERVA CARGA
DE LOTAGCAO HORARIA
DIARIA
Ampla Concorréncia (AC) Pessoa Negra/Parda (PNP) Pessoa Com Deficiéncia TOTAL
(PCD)
1001 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO Rio de Janeiro (RJ) 4 1 1 6 8 horas
CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - NiVEL SUPERIOR
PERPECTIVA DE REMUNERACAO: R$ 6.395,39 que inclui saldrio base (R$ 5.003,96) + Adicional de Atividade (R$ 670,23) + Auxilio Alimentacdo (R$ 721,20)
COD. CARGO LOCALIDADE DE LOTA(;AO CADASTRO RESERVA CARGA
HORARIA
DIARIA
Ampla Concorréncia (AC) Pessoa Negra/Parda (PNP) Pessoa Com Deficiéncia TOTAL
(PCD)
2000 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Rio de Janeiro (RJ) 4 1 1 6 8 horas
CARGO: MEDICO DE SEGURANGA DO TRABALHO - NiVEL SUPERIOR
PERPECTIVA DE REMUNERACAO: R$ 6.395,39 que inclui salério base (R$ 5.003,96) + Adicional de Atividade (R$ 670,23) + Auxilio Alimentacdo (R$ 721,20)
COD. CARGO LOCALIDADE DE LOTACAO CADASTRO RESERVA CARGA
HORARIA
DIARIA
Ampla Concorréncia (AC) Pessoa Negra/Parda (PNP) Pessoa Com Deficiéncia TOTAL
(PCD)
2001 MEDICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Rio de Janeiro (RJ) 4 1 1 6 4 horas
CARGO: ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NIVEL SUPERIOR
PERPECTIVA DE REMUNERACAO: R$ 6.395,39 que inclui salério base (R$ 5.003,96) + Adicional de Atividade (R$ 670,23) + Auxilio Alimentacdo (R$ 721,20)
COD. PERFIL LOCALIDADE DE LOTAGAO CADASTRO RESERVA CARGA HORARIA DIA-
RIA
Ampla Concorréncia (AC) Pessoa Negra/Parda (PNP) Pessoa Com Deficiéncia TOTAL
(PCD)
3000 ADMINISTRACAO DE PESSOAL E BENEFICIOS E CARREIRA E RE- Rio de Janeiro (RJ) 21 6 3 30 8h
MUNERACAO
3100 ADVOCACIA Brasilia (DF) 28 8 4 40 8h
3101 ADVOCACIA Rio de Janeiro (RJ) 28 8 4 40 8h
3200 ANALISE DE INFORMACOES Rio de Janeiro (RJ) 10 3 2 15 8h
3300 ANALISE DE NEGOCIOS Brasilia (DF) 175 50 25 250 8h
3301 ANALISE DE NEGOCIOS Rio de Janeiro (RJ) 122 35 18 175 8h
3400 ARQUITETURA Brasilia (DF) 2 1 1 4 8h
3401 ARQUITETURA Rio de Janeiro (RJ) 10 3 2 15 8h
CARGO: ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NIVEL SUPERIOR
PERPECTIVA DE REMUNERACAO: R$ 6.395,39 que inclui salario base (R$ 5.003,96) + Adicional de Atividade (R$ 670,23) + Auxilio Alimentacdo (R$ 721,20)
cOD. PERFIL LOCALIDADE DE LOTAQAO CADASTRO RESERVA CARGA HORARIA DIA-
RIA
Ampla Concorréncia (AC) Pessoa Negra/Parda (PNP) Pessoa Com Deficiéncia TOTAL
(PCD)
3500 COMUNICAGAO SOCIAL Brasilia (DF) 4 1 1 6 8h
3501 COMUNICACAO SOCIAL Rio de Janeiro (RJ) 6 2 1 9 8h
3600 CONTABILIDADE Rio de Janeiro (RJ) 19 5 3 27 8h
3700 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS Rio de Janeiro (RJ) 17 5 3 25 8h
3800 DESENVOLVIMENTO | Brasilia (DF) 50 14 8 72 8h

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014102000116

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3801 DESENVOLVIMENTO | Florianépolis (SC) 126 36 18 180 8h
3802 DESENVOLVIMENTO | Fortaleza (CE) 126 36 18 180 8h
3803 DESENVOLVIMENTO | Jodo Pessoa (PB) 126 36 18 180 8h
3804 DESENVOLVIMENTO | Natal (RN) 126 36 18 180 8h
3805 DESENVOLVIMENTO | Rio de Janeiro (RJ) 126 36 18 180 8h
3806 DESENVOLVIMENTO | S&o Paulo (SP) 15 4 3 22 8h
3900 DESENVOLVIMENTO I Rio de Janeiro (RJ) 42 12 6 60 8h
3901 DESENVOLVIMENTO 1I SB0 Paulo (SP) 28 8 4 40 8h
4000 ENGENHARIA CIVIL Brasilia (DF) 2 1 1 4 8h
4001 ENGENHARIA CIVIL Rio de Janeiro (RJ) 4 1 1 6 8h
4002 ENGENHARIA CIVIL S&o Paulo (SP) 2 1 1 4 8h
4100 ENGENHARIA ELETRICA Brasilia (DF) 4 1 1 6 8h
4101 ENGENHARIA ELETRICA Rio de Janeiro (RJ) 14 4 2 20 8h
4102 ENGENHARIA ELETRICA S&o Paulo (SP) 4 1 1 6 8h
4200 ENGENHARIA MECANICA Brasilia (DF) 2 1 1 4 8h
4201 ENGENHARIA MECANICA Rio de Janeiro (RJ) 4 1 1 6 8h
4202 ENGENHARIA MECANICA S&o Paulo (SP) 2 1 1 4 8h
4300 FINANCAS Rio de Janeiro (RJ) 25 7 4 36 8h
4400 GESTAO DE TIC Brasilia (DF) 41 12 6 59 8h
4401 GESTAO DE TIC Florianépolis (SC) 35 10 5 50 8h
4402 GESTAO DE TIC Fortaleza (CE) 35 10 5 50 8h
4403 GESTAO DE TIC Jodo Pessoa (PB) 35 10 5 50 8h
4404 GESTAO DE TIC Natal (RN) 35 10 5 50 8h
4405 GESTAO DE TIC Rio de Janeiro (RJ) 126 36 18 180 8h
4406 GESTAO DE TIC S&o Paulo (SP) 35 10 5 50 8h
4500 INFRAESTRUTURA E APLICAGOES Brasilia (DF) 81 23 12 116 8h
4501 INFRAESTRUTURA E APLICACOES Florianépolis (SC) 51 15 7 73 8h
4502 INFRAESTRUTURA E APLICAGOES Fortaleza (CE) 49 14 7 70 8h
4503 INFRAESTRUTURA E APLICAGOES Jodo Pessoa (PB) 51 15 7 73 8h
4504 INFRAESTRUTURA E APLICAGOES Natal (RN) 49 14 7 70 8h
4505 INFRAESTRUTURA E APLICAGOES Rio de Janeiro (RJ) 220 63 32 315 8h
4506 INFRAESTRUTURA E APLICAGOES S&o Paulo (SP) 70 20 10 100 8h
4600 PROCESSO ADMINISTRATIVO Boa Vista (RR) 10 3 2 15 8h

Macapa (AP)
Palmas (TO)
Porto Velho (RO)
Rio Branco (AC)

4601 PROCESSO ADMINISTRATIVO Brasilia (DF) 5 2 1 8 8h
4602 PROCESSO ADMINISTRATIVO Rio de Janeiro (RJ) 19 6 3 28 8h

CARGO: ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NIVEL SUPERIOR

PERPECTIVA DE REMUNERACAQ: R$ 6.395,39 que inclui saldrio base (R$ 5.003,96) + Adicional de Atividade (R$ 670,23) + Auxilio Alimentacéo (R$ 721,20)

COD. PERFIL LOCALIDADE DE LOTAGAO CADASTRO RESERVA CARGA HORARIA DIA-
RIA
Ampla Concorréncia (AC) Pessoa Negra/Parda (PNP) Pessoa Com Deficiéncia TOTAL
(PCD)
4700 PROSPECCAO DE SOLUGOES E MELHORIA DE PROCESSOS Rio de Janeiro (RJ) 30 9 4 43 8h
4800 QUALIDADE DE VIDA Rio de Janeiro (RJ) 6 2 1 9 8h
4900 SERVIGOS LOGISTICOS Aracau (SE) 10 3 2 15 8h
Salvador (BA)
Vitéria (ES)
4901 SERVICOS LOGISTICOS Belo Horizonte (MG) 10 3 2 15 8h
Campo Grande (MS)
Cuiaba (MT)
4902 SERVIGOS LOGISTICOS Belém (PA) 8 3 2 13 8h
Manaus (AM)
4903 SERVICOS LOGISTICOS Brasilia (DF) 8 3 2 13 8h
Goiania (GO)
4904 SERVICOS LOGISTICOS Curitiba (PR) 8 3 2 13 8h
Porto Alegre (RS)
4905 SERVICOS LOGISTICOS Florianépolis (SC) 6 2 1 9 8h
4906 SERVICOS LOGISTICOS Fortaleza (CE) 6 2 1 9 8h
4907 SERVICOS LOGISTICOS Jodo Pessoa (PB) 6 2 1 9 8h
4908 SERVIGOS LOGISTICOS Maceid (AL) 12 4 2 18 8h
Recife (PE)
Sio Luis (MA)
Teresina (Pl)
4909 SERVICOS LOGISTICOS Natal (RN) 6 2 1 9 8h
4910 SERVICOS LOGISTICOS Rio de Janeiro (RJ) 25 7 4 36 8h
4911 SERVICOS LOGISTICOS Séo Paulo (SP) 6 2 1 9 8h
5000 WEB DESIGN Brasilia (DF) 12 4 2 18 8h
5001 WEB DESIGN Florianépolis (SC) 7 2 1 10 8h
5002 WEB DESIGN Fortaleza (CE) 7 2 1 10 8h
5003 WEB DESIGN Jodo Pessoa (PB) 7 2 1 10 8h
5004 WEB DESIGN Natal (RN) 7 2 1 10 8h
5005 WEB DESIGN Rio de Janeiro (RJ) 15 4 3 22 8h
CARGO: ANALISTA DE PROCESSAMENTO - NIVEL SUPERIOR
PERPECTIVA DE REMUNERACAOQ: R$ 5.837,38 que inclui sal&rio base (R$ 4.445,95) + Adicional de Atividade (R$ 670,23) + Auxilio Alimentacéo (R$ 721,20)
cOD. CARGO LOCALIDADE CADASTRO RESERVA CARGA HORARIA DIA-
DE LOTACAO RIA
Ampla Concorréncia (AC) Pessoa Negra/Parda (PNP) Pessoa Com Deficiéncia TOTAL
(PCD)
6000 ANALISTA DE PROCESSAMENTO Brasilia (DF) 84 24 12 120 6h**
6001 ANALISTA DE PROCESSAMENTO Rio de Janeiro (RJ) 168 48 24 240 6h**
6002 ANALISTA DE PROCESSAMENTO S&o Paulo (SP) 105 30 15 150 6h**

(**) Em regime de escala de trabalho, que pode ser prestado em turnos ininterruptos ou ndo, conforme definicdo da DATAPREV.

3 DAS VANTAGENS E DOS BENEFiCIOS

3.1 A DATAPREYV oferecera aos candidatos admitidos atra-
vés deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos
legais e obedecidas as condicOes estabelecidas em Normas Internas e
Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes beneficios:

a) reembolso pré-escola (para filhos matriculados em Creche,
Maternal e Educacdo Infantil);

b) reembolso escolar (para os dependentes dos empregados
matriculados no Ensino Fundamental e Médio);

¢) apoio financeiro a tratamento especializado;

d) auxilio-alimentacéo/refeicéo e,

€) Plano de Previdéncia Complementar (opcional)

f) Plano de Saude e Odontoldgico (opcional).

3.2 Em caso de admissio ou readmissdo, os candidatos con-
tratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que
estiverem em vigor na época da admissdo ou readmissdo, desde que
preenchidos os requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vi-
gente. i

. 4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATA-
CAO

4.1 Estar devidamente aprovado em todas as fases do Con-
curso Publico e classificado dentro do cadastro reserva estabelecido
neste edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do parégrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Fe-
deral, e do Decreto n° 70.436/72.

4.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagdo.

4.4 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

4.5 Se for candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagOes militares.

4.6 Apresentar comprovagdo de escolaridade e/ou autoriza-
¢80 legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para os cargog/perfis descritos no Anexo |I.

4.7 N&o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
funcéo ou emprego plblico, salvo as excecdes do Artigo 37, XVI, da
Consgtituicao Federal de 1988.

4.8 N80 estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de
cargo ou emprego publico que exerca na Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

4.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102000117

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5 DAS INSCRIQOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS DE INSCRICAO

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel médio
e
) b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel supe-
rior.

5.1.1 Serd admitida a inscri¢do exclusivamente via internet,
no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, solicitada no pe-
riodo entre 10 horas do dia 20 de outubro de 2014 e 23 horas e 59
minutos do dia 17 de novembro de 2014.

5.1.2 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por
solicitag@o de inscricdo via internet nd recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, conges-
tionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de boleto bancério.

5.1.4 O boleto bancério estard disponivel no endereco ele-
tronico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para 0 pa-
gamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitag&o de inscrigdo online.

5.14.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario
acessando novamente o sistema de inscrigao.

5.1.5 O boleto bancério podera ser pago, preferenciamente,
em qualquer agéncia bancéria, bem como nas lotéricas e outros es-
tabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses cor-
respondentes bancérios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado
até o dia 18 de novembro de 2014.

5.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processaré qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
18 de novembro de 2014.

5.1.7 As inscricdes somente serdo acatadas apos a com-
provacdo de pagamento da taxa de inscrico.

5.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E
LOCAL DE PROVA

5.2.1 No comprovante definitivo de inscri¢do constardo as
informagdes de dia, horério, loca e sala de prova

5.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato
estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br,
apos 0 acatamento da inscricdo, na data provavel de 05 de dezembro
de 2014.

5.2.2.1 O candidato deverg, obrigatoriamente, acessar o re-
ferido enderego eletronico para verificar o seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

5.2.3 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de redizagdo das provas e o com-
parecimento no horério determinado.

5.24 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como com-
plemento as informagdes citadas no subitem 5.2.2, comunicagdo pes-
soa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva res-
ponsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrénico cor-
reto na solicitagdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de
observar o edital de convocagdo a ser publicado.

5.25 O INSTITUTO QUADRIX néo enviara correspondén-
cia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicacéo de
provas.

5.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato
devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio
dos telefones ou e-mail informados no subitem 19.3.

5.2.7 O comprovante definitivo de inscricdo tera a infor-
macdo do local e do horério de realizagdo da prova, o que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o edital de convocagéo a
ser publicado.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO
NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Antes de efetuar a inscrig8o, o candidato devera conhecer
o edital e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.
No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por um car-
go/perfil, localidade de lotagdo e por uma cidade para redizar a
prova. Uma vez efetivada a inscrico e confirmado o respectivo
pagamento do boleto bancério, ndo serd permitida, em hipétese al-
guma, a sua ateragao.

6.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros car-
gos. .

6.1.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanes, a
via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.1.3 Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitalo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

6.1.3.2 Terd sua inscricao cancelada e sera automaticamente
excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra
pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

6.1.4 As informagOes prestadas no formul&rio de inscrigéo
on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, dispondo o INSTITUTO QUADRIX
do direito de excluir do concurso aguele que néo preencher o for-
mulério de forma completa e correta, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posterior-
mente.

6.1.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um
cargo, pois as provas para todos 0s cargos serdo realizadas no mesmo
periodo.

6.1.5.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de
uma inscrigdo, sera considerada vélida somente a Ultima inscrigio
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta.
Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd
considerada a Ultima inscricdo efetuada no sistema do INSTITUTO
QUADRIX.

6.1.5.2 Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, ndo havera
restituicéo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigao.

6.1.6 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo
ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administracdo Piblica

6.1.7 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser
efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devol-
vido, por qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagéo
da inscricéo.

6.1.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizag8o das provas, caso segja solicitado.

6.1.9 O candidato que efetuar a inscricdo no concurso pu-
blico, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/per-
fil por ocasi&o da convocagéo.

6.2 DOS PROCEDIMENTQS PARA SOLICITACAO DE
ISENGAO DE TAXA DE INSCRI(;AO

6.2.1 N&p havera isencéo total ou parcia do valor da taxa de
inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 02 de outubro de 2008, publicado no Di&rio Oficial da Unido de
03 de outubro de 2008.

6.2.2 Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
iggcrigﬁo no concurso o candidato amparado pelo decreto supraci-
tado.

6.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo
citado no subitem anterior e desegjar isen¢ao de pagamento da taxa de
inscrigdo neste concurso publico podera requeré-la, no periodo entre
10 horas do dia 20 de outubro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia
10 de novembro de 2014, por meio de preenchimento de formulario
eletrénico especifico disponivel no link https://concursos.qua-
drix.org.br/default.aspx, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

¢) informar nimero de Identificacdo Socia-NIS, atribuido
pelo CadUnico;

d) informar nome da mée completo sem abreviaturas;

€) selecionar e escolher o concurso/cargo/perfil/localidade de
lotagdo pretendido e
wital f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste

ital.

6.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulério é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacgo de incon-
sisténcia ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo can-
didato podera acarretar o indeferimento da solicitaggo.

6.2.6 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizara pe-
lo ndo recebimento da solicitagdo de isencdo por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos
das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

6.2.7 Para fins de comprovacéo, o candidato devera imprimir
0 comprovante da solicitacéo do pedido de isencéo.

6.2.8 As informacOes prestadas na solicitagdo de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no §
Unico do art. 10° do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

6.2.9 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgéo gestor
do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagBes pres-
tadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipos-
suficiente.

6.2.10 N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tornélas inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitaco.

6.2.11 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento
de valor de inscrigdo extemporénea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

6.2.12 A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na
data provavel de 12 de novembro de 2014, no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

6.2.12.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da
divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de e-mail citado no subitem 19.3 deste edital.
Apos esse perl’odo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.2.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no concurso publico, de-
verdo acessar 0 endereco eletronico http://www.quadrix.org.br e im-
primir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de ins-
cricdo até o dia 18 de novembro de 2014, conforme procedimentos
descritos neste edital ou em publicacGes posteriores.

6.2.12.3 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

6.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especia
para a realizag8o das provas deveraindicar a sua opgdo no formulério
eletronico de inscricéo e, ainda, enviar, até o dia 18 de novembro de
2014, impreterivelmente, via SEDEX ou servico similar de enco-
menda expressa, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX (Concurso Publico - DATAPREV 2014), Caixa Postal
28203, CEP: 01.234-970, Séo Paulo (SP), requerimento (modelo ane-
xo 1V) indicando os recursos especiais necessarios e laudo médico,
original ou copia simples, que justifique o atendimento especial so-
licitado, se for o caso. Apds esse periodo, a solicitagdo sera in-
deferida, salvo nos casos de for¢a maior.

6.3.2 O laudo médico referido no subitem anterior deste
edital valera somente para este concurso publico e ndo serd de-
volvido.

6.3.2.1 N&o serd fornecida copia do laudo.

6.3.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizacdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante
maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finadidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante ndo fara a prova

6.3.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por
orientacdo médica, devera solicitar permissdo para uso do referido
aparelho, de acordo com as instrucdes contidas no subitem 6.3.

6.3.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional (maximo de 1hora) para realizacdo das provas, devera in-
dicar a necessidade na solicitagdo de inscrigéo e encaminhar até dia
18 de novembro de 2014, na forma do item 6.3.1, justificativa acom-
panhada de laudo e parecer emitido por %pecialista da érea de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o §2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracoes.

6.3.6 Todas as solicitagches de atendimento especial serdo
atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.3.7 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de aten-
dimento especial e dos respectivos documentos, o INSTITUTO QUA-
DRIX divulgarg, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, na
data provéavel de 05 de dezembro de 2014, a listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos pedidos de atendimento especial.

6.3.8 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da
divulgagdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de e-mail citado no subitem 19.3 deste edital.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.3.9 Ao término da apreciacdo dos recursos contra O re-
sultado preliminar do requerimento de atendimento especia, o INS-
TITUTO QUADRIX divulgard, no endereco  eletronico
http://www.quadrix.org.br, na data provével de 10 de dezembro de
2014, a listagem contendo o resultado final de tais requerimentos.

6.4 DO ACESSO GRATUITO A INTERNET AOS CAN-
DIDATOS

6.4.1 Para os candidatos que ndo possuem facilidade de
acesso a internet, serdo disponibilizados pontos de acesso gratuito a
internet em, pelo menos, um local em cada uma das 26 capitais
estaduais e no Distrito Federal com, pelo menos, um computador com
acesso gratuito a internet e uma impressora, para que sgja efetuada a
inscricdo no Concurso Publico através do endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br.

6.4.2 Em cada um dos pontos de acesso gratuito a internet,
os candidatos poderdo efetuar sua inscrigdo e imprimir o boleto para
pagamento da taxa.

6.4.3 Os pontos de acesso gratuito a internet atenderdo aos
candidatos no periodo entre os dias 11 de novembro de 2014 e 17 de
novembro de 2014, em horario comercial, com disponibilidade mi-
nima de 6 horas di&rias.

6.4.4 Os pontos de acesso gratuito a internet ndo funcionaréo
aos sabados, domingos e feriados.

6.4.5 Nos dias 11 e 12 de dezembro de 2014, os pontos de
acesso gratuito & internet estardo abertos para utilizagdo dos can-
didatos que ndo possuem facilidade de acesso a internet, para consulta
do local, horério e sala de prova.

6.4.6 Os pontos de acesso gratuito a internet e seus res-
pectivos horérios de funcionamento serdo divulgados através de pu-
blicagd de comunicado, na data provavel de 10 de novembro de
2014, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br.

7 DO CADASTRO DE RESERVA DESTINADAS A PES-
SOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, para os cargos/perfis cujas
atribuigdes sefam compativeis com a sua deficiéncia.

7.1.1 Do cadastro de reservas destinado a cada cargo/perfil e
das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 10% serdo providas na forma do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragBes, e nos termos da
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica.

7.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
anterior resulte em ndmero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

7.1.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas na legislagdo propria, participara do concurso pu-
blico em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.1.4. Pessoa com deficiéncia é aquela que se enquadre nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com
as alteragOes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 02.12.2004, no
§1°, do artigo 1° da Lel n° 12.764, de 27.12.2012(Transtorno do
Espectro Autista), as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102000118
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Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Pro-
tocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25.08.2009.

_ 7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
verg

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio), preferenciamente, conforme sugestdo de modelo do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (anexo I11), emitido nos
Ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID- 10), bem como a provével causa da deficiéncia;

7.2.1 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o
prazo determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
no ato da inscricéo.

7.2.2 N&o seré cobrado prazo de validade para laudos mé-
dicos que comprovarem lesdo permanente.

7.2.3 A auséncia de informagdo do codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID- 10) ndo sera, por si s,
razéo para inabilitacdo ou ndo reconhecimento da deficiéncia

7.2.4 A pessoa com deficiéncia deverd enviar o laudo mé-
dico, preferencialmente, conforme sugestéo de modelo do MTE (ane-
xo I1), via SEDEX ou servico similar de encomenda expressa, pos-
tado impreterivelmente até o dia 18 de novembro de 2014, para a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso PU-
blico - DATAPREV 2014), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S&0
Paulo/SP, desde que cumprida a formalidade dei inscricdo nos prazos
citados no item 5 deste edital.

7.2.5 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se respon-
sabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses
documentos.

7.3 A pessoa com deficiéncia poderéa requerer, na forma do
subitem 6.3 deste edital, atendimento especial (como por exemplo:
ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais fécil
acesso, intérprete de libras, tempo adicional, mobilidrio adaptado,
sintetizador de voz e material em Braille), no ato da inscri¢éo, para o
dia de realizagéo das provas, indicando as condic¢fes de que necessita
para a realizag8o dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1° e 29, do
Decreto n° 3.298/99 e suas ateragOes.

7.4 O laudo médico valera somente para este concurso, nao
sera devolvido e ndo serd fornecida copia desse documento.

7.5 A relacdo dos candidatos que solicitaram, na inscrigéo,
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada na
internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, na ocasido
da divulgacdo do edital de locais e horérios de realizagdo das pro-
vas.

7.5.1 O candidato dispora de dois dias Gteis a partir da
divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de e-mail citado no subitem 19.3 deste edital.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.6 A inobservancia do disposto no item 7 acarretard a perda
do direito ao pleito do cadastro reservado em tal condigdo e o ndo
atendimento as condigdes especiais necessérias.

7.7 AVALIAGAO DA DEFICIENCIA POR EQUIPE MUL-
TIDISCIPLINAR

7.7.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso, serdo convocados para apresentacdo de
laudo médico original ou copia autenticada, conforme modelo do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (anexo 1), emitido nos
Ultimos 12 (doze) meses, exames comprobatérios da deficiéncia e
copia de documento de identidade. A documentagdo seré submetida a
avaliacdo por equipe multidisciplinar designada pela DATAPREV,
que emitira parecer sobre a sua qualificagdo como deficiente ou néo,
bem como a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do
cargo/perfil, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteracOes.

7.7.2 Quando a equipe multidisciplinar designada para ela-
boragdo do parecer julgar necess&rio, o candidato serd convocado
para a apresentacdo de outros exames que sgjam necessarios para a
comprovacdo da deficiéncia

7.7.3 Quando a equipe multidisciplinar designada para ela-
boragdo do parecer julgar necessario, o candidato serd convocado
para pericia presencial. Os candidatos deverdo comparecer a pericia
presencial munidos de documento de identidade original.

7.7.4 O laudo médico conforme modelo do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE (anexo I11) sera retido pela DATAPREV
e ndo sera devolvido em hipGtese alguma.

7.7.5 Perdera o direito de ser contratado para as vagas re-
servadas as pessoas com deficiéncia o candidato que ndo apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada) conforme modelo do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (anexo I11) ou que apre-
sentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
ou que ndo apresentar os exames exigidos pela comissdo multidis-
ciplinar responsével pela avaliagdo, ou que ndo comparecer a pericia
presencial, ou ainda, que ndo for qualificado como pessoa com de-
ficiéncia apds parecer emitido pela equipe multidisciplinar, nos ter-
mos do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateragoes.

7.7.6 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo/perfil e
a deficiéncia apresentada pelo candidato continuara sendo avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracOes.

7.7.6.1 Caso sqgja identificada a incompatibilidade da de-
ficiéncia com as atribuicdes do cargo/perfil no periodo de expe-
riéncia, o candidato sera demitido.

7.7.7 Os candidatos inscritos para as vagas de pessoa com
deficiéncia que ndo forem qualificados como tal, no parecer ela
borado pela equipe multidisciplinar responsavel pela avaliacdo da
deficiéncia nos termos do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes,

terdo seus nomes mantidos na lista da ampla concorréncia (AC) por
cargo/perfil, desde que tenham obtido classificagdo necesséria.

7.7.8 As vagas definidas no subitem 7.1.1 que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia, aprovados, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia obser-
vada a ordem gera de classificacio por cargo/perfil.

7.7.9 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no
ato da inscrigdo, se ndo eliminados no concurso publico, tero seus
nomes publicados em lista de pessoa com deficiéncia (PDC) e fi-
gurardo também na lista de ampla concorréncia (AC) por cargo/per-
fil.

8 DO CADASTRO RESERVA DESTINADO AS PESSOAS
NEGRAS OU PARDAS (PNP)

8.1 Do cadastro reserva destinado a cada cargo/perfil e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do con-
curso, 20% serdo providas na forma da Lel n° 12.990, de 9 de junho
de 2014.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
anterior resulte em ndmero fracionado, este serd elevado até o pri-
meiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da
Lei n° 12.990/2014.

8.2 Somente haverd reserva imediata de cadastro reserva
para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos car-
gos/perfis com nlimero de cadastro reserva igual ou superior a 3
(trés).

8.3 Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato de-
vera

a) no ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro re-
servado aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.3.1 A autodeclaraco tera validade somente para este con-
curso publico.

8.3.2 As informages prestadas no momento da inscrigdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

8.3.3 Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo ou emprego publico,
apds procedimento administrativo em que Ihe sgjam assegurados o
ggnt_raditério e a ampla defesa, sem prgjuizo de outras sangdes ca-

iveis.

8.3.4 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a
opcdo de concorrer a0 cadastro reservado para pessoas negras ou
pardas, conforme determinado no subitem 8.3, deixara de concorrer
a0 cadastro reservado as pessoas negras ou pardas e ndao poderd
interpor recurso em favor de sua situag&o.

8.4 O candidato que se autodeclarar negro participard do
concurso publico em igualdade de condigbes com os demais can-
didatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mes-
mas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

8.5 Os candidatos negros concorreréo concomitantemente ao
cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condic8o, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

8.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
cadastro reserva oferecido a ampla concorréncia ndo preencheréo ao
cadastro reservado a candidatos negros.

8.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
cadastro reservado, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

8.6.1 Apbds a aplicacdo de todas as etapas do concurso, na
hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em
nuimero suficiente para que sgjam ocupadas ao cadastro reservado, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concor-
réncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, ob-
servada a ordem de classificagdo no concurso.

8.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre 0 nimero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro
reservado aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.8 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na ins-
crigdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera di-
vulgada na internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br,
na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horérios de realizacdo
das provas.

8.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da
divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar a
referida relagdo, por meio de e-mail citado no subitem 19.3 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.9 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acar-
retard a perda do direito ao pleito do cadastro reservado aos ne-
gros.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 As fases do concurso e seu carédter estdo descritos conforme os quadros a seguir:
9.1.1 DISCIPLINAS PARA OS CARGOS: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabaho

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

QUESTOES PESOS PONTOS CARATER

PROVA OBJETIVA Lingua Portuguesa

10

N

20 ELIMINATORIO E CLASSIFI-
CATORIO

Lingua estrangeira (inglés ou espanhol)

Nocdes de informética

Etica no Servico Pablico

Conhecimentos Gerais

(GGG
(GGG

Conhecimentos Especificos

w kR e e

N
o

PROVA DISCURSIVA

==
o O

9.1.2 DISCIPLINAS PARA OS CARGOS/PERFIS: Administragdo de Pessoa e Beneficios e Carreira e Remuneragdo, Advocacia,
Arquitetura, Comunicacdo Social, Contabilidade, Desenvolvimento de Pessoas, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,

Engenheiro de Seguranca
Processos, Qualidade de Vida e Servigos Logisticos.

do Trabalho, Financas, Médico do Trabalho, Processo Administrativo, Prospeccdo de Solugoes e Melhoria de

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESOS PONTOS CARATER
PROVA OBJETIVA Lingua Portuguesa 10 2 20 ELIMINATORIQ E CLASSIFI-
CATORIO
Lingua estrangeira (inglés ou espanhol) 5 1 5
Nocdes de informética 5 1 5
Etica no Servigo Pablico 5 1 5
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 3 60
PROVA DISCURSIVA - - 10
PROVA DE TiTULOS 5 CLASSIFICATORIO

9.1.3 DISCIPLINAS PARA OS CARGOS/PERFIS: Andise de InformagBes, Andlise de Negocios, Andista de Processamento,
Desenvolvimento |, Desenvolvimento 11, Gestdo de TIC, Infraestrutura e Aplicacbes e Web Design.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESOS PONTOS CARATER
PROVA OBJETIVA Lingua Portuguesa 10 2 20 ELIMINATORIQ E CLASSIFI-
CATORIO
Lingua estrangeira (inglés ou espanhol) 5 1 5
Raciocinio Légico 5 1 5
Etica no Servico Pablico 5 1 5
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 3 60
PROVA DISCURSIVA - - 10
PROVA DE TITULOS 5 CLASSIFICATORIO

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva e a prova discursiva serdo realizadas nas 26 capitais estaduais ou Distrito Federal, considerando o horério de
Brasilia, teréo a duracio de 4 (quatro) horas e ser@o aplicadas na data provével de 14 de dezembro de 2014, no turno da tarde.

10.1.1 A data da prova € sujeita a alteracéo.

10.2 O contetido programético da prova objetiva referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo |1 deste edital.

10.3 Ao candidato sO serd permitida a participacdo na prova, na respectiva data, horéario e local divulgados no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscricdo que sera disponibilizado em 05 de dezembro de 2014.

10.4 Sera vedada a realizagao da prova fora do local designado.

10.5 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.qua-

drix.org.br, conforme disposto no subitem 6.2.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102000119

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargog/perfis, composta de questdes de
multipla escolha, sendo estas com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma Gnica resposta e pontuagé
total variando entre o minimo de O (zero) e 0 maximo de 100 (cem) pontos; e tera caréter eliminatorio
e classificatorio.

10.7 As questdes serdo especificas para os cargos/perfis em questdo, em grau de dificuldade
compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e o contelido programético expresso no anexo
I1, e de acordo com as especificacOes do item 9.

10.8 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de car-
gos/perfis diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de escolaridade.

10.9 ESCOLHA DA LINGUA ESTRANGEIRA

10.9.1 No ato da inscrigdo, o candidato deverd escolher um idioma de lingua estrangeira (inglés
ou espanhol).

10.9.2 No comprovante definitivo de inscriggo que sera disponibilizado em 05 de dezembro de
2014, com informacGes sobre o local de prova, estara descrito a lingua estrangeira escolhida pelo
candidato no ato da inscricéo.

10.9.3 No dia de aplicagdo da prova objetiva, o candidato devera responder apenas as questes
do idioma escolhido.

10.9.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa instrugdo, ndo sendo permitida a
escolha da lingua estrangeira apods a aplicagao da prova objetiva ou em qualquer outro momento que néo
sgja no ato de inscrico, 5

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das
marcacles feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.

11.2 A nota de cada candidato na prova objetiva seré obtida pela multiplicagdio da quantidade
de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questéo,
conforme item 9.

11.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igua ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva e tiver sido classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o
quantitativo estabelecido no subitem 13.1. e 13.1.1.

11.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva e o candidato néo classificado para efeito de
correcéo da prova discursiva seréo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos, e
ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragéo previstos
para a realizagdo da prova objetiva

12.2 A prova discursiva sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos com peso 1 (um),
totalizando 10 pontos, e tera carater eliminatorio e classificatorio.

12.3 A prova discursiva consistird na elaborac&o de texto, com extensdo minima de 15 linhas e
méxima de 30 (trintad) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao
conteido programético constante no Anexo Il deste edital, primando pela clareza, precisio, consisténcia
€ concisdo e tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

12.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento ial para realizagdo das provas. Nesse
caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX, devidamente
habilitado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de pontuacdo. Nesse caso poderd ser utilizado, a critério do INSTITUTO QUADRIX, o
procedimento de filmagem e/ou gravacéo.

12.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricéo de texto
definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

12.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e n&o
valera para tal finalidade. 5

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

13.1 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados por cargo/perfil até o limite de 2 (duas) vezes a quantidade do cadastro reserva
estabelecido em cada lista - ampla concorréncia e PNP - do item 2, acrescidos dos candidatos empatados
ng_ dltima classificagéio considerada para este fim, apds a divulgaco dos gabaritos definitivos das provas
objetivas.

13.1.1. Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que concorrerem para 0
cadastro de reserva das Pessoas com Deficiéncia que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva

13.2 O candidato ndo classificado para efeito de correco da prova discursiva, na forma do
disposto no subitem 13.1, serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera
classificagdo aguma no concurso publico.

13.3 O candidato recebera nota O (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou a0
género proposto, de haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo
haver respeito a estrutura textual, de identificacdo em local indevido, se o texto for escrito a |&pis ou
caneta de cor diferente da especificada no subitem 12.4, ou apresentar letra ilegivel.

13.4 A prova discursiva sera corrigida com base nos seguintes critérios a seguir, ressaltando-se
gue, em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008,
aterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de
dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até
31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009.

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUAGAO
COERENCIA (CR) 2,0
Seré verificada a coeréncia de sentido, de construcéo e global.
COESAO (CS) 20
Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oracbes e ar-
gumentos).
TEMA (TM) 30
Serd verificada a adequacdo ao tema proposto, quaidade e forca dos argumentos.
TEXTO (TX) 20
Seré verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequacdo ao género.
LINGUAGEM (LG) 1,0
Serd verificado 0 uso adequado da lingua portuguesa em seu padréo culto.
TOTAL 10,00

13.4.1 Férmula da Pontuagdo:

NPR = DC - [(NE/TL) x 2]

DC=CR+CS+TM + TX + LG

NPD = Nota Prova Discursiva

DC = Dominio do Contelido

NE = Ndmero de Erros

TL = Total de Linhas

13.5 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de
erros (NE), considerando-se aspectos como ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

13.6 Sera computado o ndmero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

13.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.8 Seré atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

13.9 Sera considerado hahilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4 (quatro)
pontos na prova discursiva.

13.9.1 O candidato ndo classificado na forma do disposto no subitem anterior, serd auto-
maticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo terd classificagdo alguma no concurso
publico.

14 DA PROVA DE TITULOS

14.1 A prova de titulos sera aplicada somente para os cargos de nivel superior.

14.2 Serdo convocados, por meio de edital de convocagdo, todos os candidatos habilitados na
prova objetiva e prova discursiva, de acordo com o exposto nos subitens 11.3 e 13.9.

14.2.1 O edital de convocagdo serd publicado apés a divulgacdo dos resultados definitivos da
prova discursiva.

14.3 O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos do-
cumentos.

144 A prova de titulos terd4 carédter classificatério e consistird na valorizagdo de cursos,
conforme 0s pontos que constam no subitem 14.12 deste edital.

14.5 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencéo de titulos, o
candidato tera anulada a pontuaco e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do concurso
publico.

14.6 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

14.6.1 A previsdo de entrega dos documentos seré no periodo entre os dias 04 a 05 de fevereiro
de 2015.

14.6.2 A data de entrega € sujeita a ateragdo.

14.7 FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

14.7.1 Os documentos deverdo ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou servigo similar
de encomenda expressa para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso Publico
- DATAPREV 2014), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao Paulo (SP).

14.7.2 N&o serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletrénico, pessoal mente ou
por qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido no subitem anterior.

14.8 FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

14.8.1 Os documentos deverdo ser entregues no local indicado acima, juntamente com 2 (duas)
vias preenchidas do Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos, disponivel no enderego
eletronico http://www.quadrix.org.br, e dentro de envelope fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22
cm), devidamente identificado com o nome do Concurso Publico - DATAPREV 2014 e nome do
candidato.

14.8.2 O candidato devera preencher, assinar e enviar o Formulério de Protocolo de Entrega da
Prova de Titulos, que sera disponibilizado pelo INSTITUTO QUADRIX na data de publicagdo do edital
de convocagdo, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, no qual indicard os titulos apre-
sentados.

14.8.3 Juntamente com esse formulario o candidato deverd apresentar 1 (uma) copia, au-
tenticada em cartério, de cada titulo declarado.

14.8.4 Néo ser& aceitos documentos originais.

14.9 NAO SERAO CONSIDERADOS

14.9.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital.

14.9.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital.

14.9.3 Envelopes contendo as copias dos documentos, remetidos em desacordo com o disposto
no subitem 14.8.

14.9.4 Copias que ndo estejam autenticadas em cartorio.

14.9.5 Documentos originais.

14.10 INFORMACOES SOBRE OS TiTULOS

14.10.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente
do nome que consta no cadastro de inscritos do Concurso Publico - DATAPREV 2014, deverd ser
anexado o comprovante de ateragdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou outro).

14.10.2 As copias apresentadas néo serdo devolvidas em hip6tese alguma

14.10.3 Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos
fora do prazo. Por ocasido dos recursos, poderdo ser encaminhados somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados de titulos apresentados no periodo de entrega estipulado no subitem
14.6.

14.11 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

14.11.1 Serdo considerados os titulos conforme o subitem 14.12 deste edital, limitados ao valor
méaximo de 5 (cinco) pontos, sendo desconsiderados os pontos excedentes.

14.11.2 Serdo considerados apenas os titulos concluidos até a data da entrega.

14.11.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.11.4 A pontuagdo alcancada na prova de titulos serd considerada apenas para efeito de
classificagéo. . i

14.12 DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TITULOS

14.12.1 TITULO DE DOUTOR

Em érea relacionada a0 respectivo cargo/perfil, concluido até a data da apresentagéo dos titulos, obtido em curso recomendado pela
CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

COMPROVAGAO VALOR |QUANTIDA-| VALOR
UNITARIO | DE MAXI- | MAXIMO
MA |
Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) e expedido por instituicdo oficial de ensino|2,50 pontos 1 2,50 pontos
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

14.12.2 TITULO DE MESTRE

Em &rea relacionada a0 respectivo cargo/perfil, concluido até a data da apresentacdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela
CAPES na ocasidqo da obtengéo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educag?o.

COMPROVAGAO VALOR |QUANTIDA-| VALOR
UNITARIO | DE MAXI- | MAXIMO
MA

1,50 pontos

Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) e expedido por instituigéo oficial de ensino|1,50 pontos 1
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

14.12.3 TITULO DE POS-GRADUACAQO LATO SENSU

Em é&rea relacionada ao respectivo cargo/perfil, concluido até a data da apresentagéo dos titulos e expedido por instituicéo oficia de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

CoM PROVA(;AO VALOR | QUANTIDA- | VALOR
UNITARIO |DE MAXIMA | MAXIMO
Certificado de curso de pds-graduacgo Lato Sensu na érea especifica a que concorre, com carga| 0,50 ponto 2 1,00 ponto

horéria minima de 360 horas, devidamente registrado, expedido por ingtituigdio oficia ou

reconhecida pelo Ministério da Educacéo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014102000120

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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_ 1413 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPRO-
VACAO DO TITULO

14.13.1 Para a comprovagdo de curso de pds-graduagdo, em
nivel de especializagdo, conforme estabelecido no subitem 14.12.3
deste edital, serd aceito certificado atestando que o curso possui 0
minimo de 360 horas e que atende as normas da Lei n° 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Naciona de
Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Con-
selho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de
conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horéaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes e a com-
provagdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/96 - Lel de Diretrizes e Bases
da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta4
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo
(CFE).

14.13.1.1 Caso o certificado néo ateste as exigéncias acima,
0 candidato devera incluir uma declaragdo da instituicao responsavel
pelo curso atestando a carga horaria € o cumprimento de uma das
normas citadas no subitem anterior.

14.13.2 Para a comprovacao de curso de pés-graduagdo em
nivel de mestrado e doutorado serd aceito o diploma de conclusdo,
devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacéio (MEC). Também sera aceito certificado/de-
claracdo de conclusio de curso de mestrado ou doutorado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (M EC), des-
de que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual cons-
te o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese
ou da dissertacdo. Caso o0 histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou fata de requisito de conclusdo do curso, o certifi-
cado/declaracdo ndo sera aceito.

14.13.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes a curso de
mestrado e doutorado.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova de conhecimentos espe-
cificos;

€) obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa;

f) obtiver a maior nota na prova de lingua estrangeira;

i g) obtiver a maior nota na prova de ética no servico pU-
ico;

h) obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

16 DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO CONCUR-
SO PUBLICO

16.1 Para os candidatos concorrentes aos cargos/perfis de
nivel médio a nota final no concurso plblico serd a soma das notas
obtidas na prova objetiva e prova discursiva.

16.2 Para os candidatos aos cargos/perfis de nivel superior a
nota final no concurso plblico serd a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova discursiva e prova de titulos.

16.3 Ap6s a aplicagdo de todas as fases, serdo classificados
para cada cargo/perfil os candidatos habilitados dentro do quantitativo
informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos em-
patados na Ultima posi¢do, de acordo com os critérios estabelecidos
neste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos
os efeitos.

16.4 O candidato ndo classificado dentro do quantitativo
informado nas tabelas do item 2, serd automaticamente considerado
desclassificado, para todos os efeitos, e ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

16.5 Os candidatos habilitados e classificados, em confor-
midade com os critérios estabelecidos neste edital, seréo ordenados
por cargo/perfil de acordo com os valores decrescentes da nota final
e conforme com os critérios de desempate estabelecidos no item
15.

16.5.1. A lista de classificados para o cadastro reserva das
Pessoas com Deficiéncia - PCD incluira todos os candidatos PCD
com as pontuagdes minimas de habilitacdo.

16.6 Todos os céculos citados neste edital sero conside-
rados até a segunda casa decimal.

17 DOS RECURSOS

17.1 O candidato que desgjar interpor recursos dispora de
dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo
do gabarito/resultado preliminar, no horério das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente.

17.2 Sera admitido recurso contra

a) Gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva;

¢) Resultado Preliminar da prova discursiva e

d) Resultado Preliminar da prova de titulos.

17.3 Para recorrer o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco ele-
trénico http://www.quadrix.org.br, e seguir as instrucbes ali conti-
das.

17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminar-
mente indeferido.

17.5 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

17.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

17.7 Se do exame de recursos resultar anulagéo de questéo,
a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.8 Se houver alteracéo, por forca de impugnagdes, de ga-
barito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteracdo
vaerd para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

17.9 Caso hgja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagOes isso poderd, eventuamente, alterar a pontuac&o inicial
obtida pelo candidato para uma pontuacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que néo ob-
tiver nota minima exigida para aprovagao.

17.10 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteracbes/anulagOes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br quando da divulgagdo dos ga
baritos oficias definitivos. N&o sero encaminhadas respostas in-
dividuais aos candidatos.

17.11 N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.12 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo
de recursos ou recurso de gabarito/resultado oficial definitivo.

17.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preli-
minarmente indeferidos.

17.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as
andlises e julgamento de todos os recursos e constitul Ultima instancia
para esses, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

18 DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

18.1 DISPOSICOES GERAIS

18.1.1 No caso de total identidade entre os perfis deste con-
curso e de concursos anteriores e ainda vélidos realizados pela DA-
TAPREV, a empresa apenas procedera com convocagles dos can-
didatos do perfil deste certame apds expirada a vigéncia ou o cadastro
reserva dos concursos anteriores. Os perfis sdo considerados total-
mente idénticos quando forem iguais os requisitos e as atribuicoes
definidas nos editais.

18.1.2 A admissdo do candidato se inicia com a convocagdo
para entrega dos documentos de comprovagdo dos requisitos, e sera
feita na ordem de classificagdo do cargo/perfil. Sem prejuizo da vaga,
aqueles que primeiro concluirem a fase de exames médicos e entrega
de documentos serdo contratados.

18.1.3 A convocagdo de que trata o subitem anterior serd
realizada por meio de telegrama a ser enviado pela DATAPREV, com
identificagdo do recebedor e confirmagdo do recebimento, e o can-
didato devera apresentar-se nas datas e locais estabelecidas pelo avi-
0.

18.1.4 A DATAPREV ndo retardard o processo de contra-
tagcdo ou de inicio das atividades laborais em razdo do interesse do
candidato de cumprir seu aviso prévio com terceiros ou por razoes de
carédter particular. Caberd ao candidato, querendo, fazer uso do direito
reconhecido pelo Enunciado 276 da Simula do TST.

18.1.5 No caso de ndo recebimento do primeiro telegrama de
convocagdo, a DATAPREV enviard um segundo telegrama. No caso
de ndo recebimento deste segundo telegrama, seja qual for o motivo
alegado, o candidato seré excluido do Concurso Publico.

18.1.6 O candidato deverd comparecer em data e horério
marcados oportunamente pela DATAPREV, implicando o ndo com-
parecimento em desisténcia técita por parte do candidato.

18.1.7 Apds homologagdo do Concurso Publico, o candidato
habilitado se obriga a manter atualizado o enderego junto a DA-
TAPREV, responsavel pela sua convocagdo e admissdo por meio do
site http//:www.dataprev.gov.br.

18.1.8 O candidato aprovado na selecdo e convocado para a
contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidacao das
Leis do Trabaho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho cons-
tante do item 2.

18.1.9 Os candidatos habilitados na lista de Pessoas Com
Deficiéncia, se ndo tiverem obtido classificagdo mais vantajosa na
lista da ampla concorréncia, serdo convocados de acordo com o se-
guinte critério: o primeiro candidato da lista de Pessoas Com De-
ficiéncia deverd ser convocado para a segunda vaga aberta do car-
go/perfil para o qual foi aprovado; os demais candidatos da lista de
Pessoas Com Deficiéncia serd0 convocados para a primeira vaga
aberta do cargo/perfil a0 qual foi aprovado a cada intervalo de dez
vagas providas.

18.1.10. Os candidatos habilitados na lista de candidatos
negros (pretos ou pardos) serdo convocados para a terceira e oitava
vaga aberta do cargo/perfil a0 qual foi aprovado a cada intervalo de
dez vagas providas.

18.1.11 Os candidatos aprovados serdo chamados para o pre-
enchimento de futuras vagas, conforme a necessidade da DATAPREV,
sendo que a aprovagdo no Concurso Publico ndo cria direito a ad-
missao, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem
de classificagéo.

18.1.12 O candidato que ndo atender & convocagdo para a
admissdo no loca determinado pela DATAPREV, munido de toda a
documentagdo e atendendo aos requisitos, serd excluido do Concurso
Publico, sendo o fato formalizado em Termo especifico.

18.1.13 Caso o candidato solicite demissdo depois de ad-
mitido, serd excluido da listagem de aprovados no Concurso PU-
blico.

18.1.14 A inexatidéo das afirmagdes e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especia na ocasi&o da admisso, acarretardo a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

18.1.15 Na hipétese de o candidato n&o ter interesse em ser
contratado para a vaga do cargo/perfil que vier a surgir para o qual
for convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado no final
na listagem de classificagdo, sendo o fato formalizado em Termo
especifico.

18.1.16 Os candidatos aprovados no Concurso Publico e
convocados serdo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, através de contrato experimental de 45 dias,
prorrogaveis por |gual periodo, em que o empregado sera submetido
aavali , em face da qual se definira a conveniéncia ou nédo da sua
permanenua no Quadro de Pessoal da Empresa, em conformidade
com a CLT e com o Regulamento de Pessoa da DATAPREV.

18.1.17 Os cargos/perfis deste Edital seréo providos, quando
da convocagdo, de acordo com a ordem de classificacdo no Concurso
Publico, respeitando-se a proporcionalidade do cadastro reserva para
os classificados nas listas de pessoas negra/parda (PNP) e pessoa com
deficiéncia (PDC).

18.1.17.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou
com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para ocupar o quan-
titativo previsto para o cadastro reserva especifico, o quantitativo do
cadazstro reserva formado para a ampla concorréncia ndo sera al-
terado.

18.2 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

18.2.1 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos de
cardter eliminatério que avaliardo sua capacidade laborativa para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/perfil a que concor-

18.2.2 No exame médico, os candidatos serdo submetidos a
avaliacdo clinica, que abrange: anamnese ocupacional e exame fisico
e mental e exames complementares de acordo com o Programa de
Controle Médico de Sallde Ocupacional da DATAPREV, vigente na
data de convocagdo e exames complementares e especificos, quando
a equipe médica da DATAPREV julgar necessdrio, para confirmar a
aptiddo do candidato.

18.2.3 A indicagdo de inaptiddo dos exames médicos ndo
pressupGe a existéncia de incapacidade |aborativa permanente; indica
tdo somente que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, as
condigdes de salde exigidas.

18.2.4 O motivo da inaptiddo somente sera divulgado ao
candidato pela drea médica responsavel por toda a conducdo dos
exames, atendendo aos ditames da ética

18.2.5 O exame médico possui cardter eliminatorio, e so-
mente seréo admitidos os empregados considerados aptos a época da
realizagdo do exame.

18.2.6 Patologia aguda ou patologia cronica agravada a épo-
ca do exame medico admissional sera motivo de reavaliagdo apos um
periodo de até 15 (quinze) dias. Mantida a condic¢éo de incapacidade,
0 candidato sera considerado inapto.

18.2.7 A inaptiddo do candidato acarretard sua automética
eliminagdo do cadastro reserva do concurso publico da DATA-
PREV.

18.2.8 O candidato terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir do dia posterior a sua eliminagdo, para apresentar
recurso contra a eliminagdo. Nao serdo aceitos revisio de recursos ou
recursos de recursos.

18.2.9 Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente
pelo candidato ou por meio de procurador legalmente constituido, na
DATAPREV, no setor responsavel por saide e qualidade de V|da,
constando as seguintes informagBes: nome e endereco completos,
telefone para contato, CPF, identidade, cargo/perfil pretendido, mo-
tivo da eliminagdo e argumentagdo que possa servir de base a re-
versdo da eliminacao.

18.2.10 Uma comissédo formada por médicos da DATAPREV
ou médicos contratados para a execugdo de exames ocupacionais
constitui-se em Ultima instancia para recurso de revisao, sendo so-
berana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisbes adicionais. .

18.3 DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

18.3.1 Por ocasido da convocacdo gque antecede a admissdo,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia autenticada que comprove os requisitos
para provimento e que deram condig¢des de inscricao, estabelecidos no
presente Edital.

18.3.2 Os documentos a serem apresentados para a admisséo
sdo os discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabaho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicOes
e/ou quitagdo eleitoral emitida pela justica eleitoral;

€) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo
quando do sexo masculino;

g) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

h) 1 (uma) foto 3 x 4 recente com fundo branco;

i) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC;

j) Comprovantes de Escolaridade e

k) Comprovante do Registro Definitivo no conselho da ca-
tegoria, para profissdes regulamentadas.

18.3.3 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a
documentagdo perderd automaticamente o direito a admissdo, sendo
excluido do Concurso Publico.

18.3.4 N&o serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou
fotocdpias ndo autenticados dos documentos exigidos.

19 DAS DISPOSI(;OES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas para 0 concurso plblico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

19.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento
do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado pos-
terior divulgado, vinculados ao concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102000121

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pu-
blico que sgjam publicados no Diédrio Oficial da Unido e/ou di-
vulgados na internet, no endereco eletronico http://www.qua
drix.org.br.

19.3 O candidato poderd obter informagBes referentes ao
concurso pablico nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUA-
DRIX, por meio dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000;
Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; S&o Paulo
(11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21) 3500-9000. Por e-mail (con-
tato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletronico
htt%/v;lww.quadrix.org.br, ressalvado o disposto no subitem 19.5 des-
te edital.

19.4 O candidato que desgjar relatar a0 INSTITUTO QUA-
DRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, pos-
tando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01234-970,
S&0 Paulo (SP) ou enviando e-mail para o endereco eletronico con-
tato@quadrix.org.br.

19.5 Né&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma dos subitens 5.2 e 19.2 deste edital.

19.6 A aprovagdo no concurso publico na classificag@o cor-
respondente a0 cadastro reserva gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do
certame, a DATAPREV reserva-se o direito de proceder as con-
tratagbes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o nd-
mero de vagas que vierem a surgir durante a validade do certame.

19.7 Tendo em vista que este concurso plblico se destina a
formagdo de cadastro de reserva e que as vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com os
interesses e necessidades da DATAPREV, serdo classificados para
cada cargo/perfil os candidatos habilitados dentro do quantitativo
informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos em-
patados na Ultima posigéo, de acordo com os critérios deste edital,
estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efei-
tos.

19.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos 6rgdos fis-
calizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); pas
saporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais ex-
pedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como iden-
tidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto).

19.8.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

19.8.2 N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos do-
cumentos citados no subitem 19.8, ainda que autenticados, ou quais-
quer outros documentos.

19.9 Por ocasi&o da realizacdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 19.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd sub-
metido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulério préprio.

19.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
afisionomia ou a assinatura do portador. Os documentos apresentados
deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a iden-
tificacdo do candidato com clareza.

19.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

19.12 Né&o serd admitido ingresso de candidato no local de
readlizacdo das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

19.13 O candidato deverd comparecer ao local designado
gara a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido

e

a) comprovante definitivo de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados
no subitem 19.8;

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, |4pis preto n° 2
e borracha.

19.14 O comprovante definitivo de inscricdo ndo terd var
lidade como documento de identidade.

19.15 N&o serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a
comunicagdo entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras
elou similares, livros, anotagBes, réguas de céculo, impressos ou
qualquer outro materia de consulta.

19.16 Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pen-
drive, agenda eletronica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop,
receptor ou transmissor de dados, gravador, maguina de calcular,
méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

19.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem
anterior serdo armazenados em envelope pléstico inviolavel fornecido
pelo INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova

19.16.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem
acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar des-
ligados e com a bateria desconectada.

19.16.2 O INSTITUTO QUADRIX néo ficard responsavel
pela guarda de quaisguer equipamentos e/ou objetos supracitados nem
dos envelopes plésticos inviolavels.

19.16.3 A abertura do envelope pléstico inviolavel s6 sera
permitida fora do ambiente de prova

19.16.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos du-
rante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

19.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda gque o can-
didato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem 19.16, no dia
de realizago das provas.

19.17 N&o sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado & Coordenaca

19.18 No dia de realizagdo das provas, 0 INSTITUTO QUA-
DRIX poderd submeter os candidatos a0 sistema de detecgdo de
metais.

19.19 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15.20 No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o can-
didato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
o INSTITUTO QUADRIX procederd & inclusdo do referido can-
didato, por meio de preenchimento de formulério especifico, diante da
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de paga
mento.

19.21 A inclusdo de que trata o subitem anterior serd rea-
lizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO
QIUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida in-
cluséo.

19.22 Constatada a improcedéncia da inscricéo de que trata o
subitem 19.20, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, consi-
derados nulos todos os atos dela decorrentes.

19.23 O candidato devera assinalar as respostas das questdes
objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os avéolos com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-
resposta, Unico documento vélido para a corregdo da prova, serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrucées especificas contidas na capa do caderno
de provas e no cartdo-resposta.

19.23.1 O candidato é responsével pela conferéncia de seus
dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especia seu nome,
seu nimero de inscricd0 e o nimero de seu documento de iden-
tidade.

19.23.2 N&o sera permitido que as marcagdes no cartéo-
resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagao das
provas. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por
fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual
devera ditar suas marcagfes. Em tal ocasido podera ser utilizado o
procedimento de filmagem e/ou gravacdo.

19.24 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartéo-
resposta e/ou folha de texto definitiva por erro do candidato.

19.25 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorre-
tamente no cartdo-resposta e/ou folha de texto definitiva seréo de
inteira responsabilidade do candidato.

19.26 N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

19.27 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizag8o das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio
das provas.

19.28 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos
Ultimos sessenta minutos anteriores a0 horério determinado para o
término das provas.

19.29 A inobservancia dos subitens 19.27 e 19.28 acarretard
a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagéo do can-
didato no concurso publico.

19.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de
seu inicio, o candidato entregard ao fiscal o carto-resposta, a folha
de texto definitiva e o caderno de provas cedidos para a execucéo da
prova.

19.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas
ndo podera retornar em hip6tese alguma.

19.31 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

19.32 N&o sera permitida a consulta a nenhum tipo de ma-
terial, como livros, apostilas, anotagdes, codigos ou qualquer outra
fonte de dados.

19.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente €li-
Iminado do concurso publico o candidato que, durante a sua rea-
izag8o:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
subitem 19.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, sgja qual for o motivo ae
gado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucéo das provas,

d) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
os listados no subitem 19.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

g) fizer anotag@o de informagles relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo-
resposta, a folha de texto definitiva ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou
no cartéo-resposta;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso pablico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) for surpreendido portando anotactes em papéis, que ndo
0s permitidos,

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a
realizagdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenagéo;

) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

19.34 No dia de redizacdo da prova, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu conte(ido €/ou aos critérios
de avaliacéo e de classificagdo

19.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-

19.36 O descumprimento de quaisquer das instrugoes su-
pracitadas implicard a eliminag@o do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

19.37 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

19.38 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a
apos 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por até igua periodo.

19.39 O resultado final do concurso publico sera publicado
no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br na data provavel de
23 de fevereiro de 2014.

19.39.1 O concurso publico serd homologado pela DATA-
PREV, publicado no Diério Oficial da Unido em até dias 30 corridos
da data de publicac@o do resultado final.

19.40 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e
telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver par-
ticipando do concurso publico, e, apds a homologagdo do concurso,
perante a DATAPREYV, se aprovado e enquanto este estiver dentro do
prazo de validade. S80 de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

19.40.1 A DATAPREV e o INSTITUTO QUADRIX n&o se
aesponmbilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

e:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.41 A DATAPREV e o INSTITUTO QUADRIX n&o ar-
cardo com quaisguer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo da prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no
cargo.

19.42 A DATAPREV e o INSTITUTO QUADRIX nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras pu-
blicagBes referentes a este concurso publico no que tange ao contetido
programético.

19.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO
QUADRIX juntamente com a DATAPREV.

19.44 As adlteragOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagfo,
ainda que ndo mencionadas no contelido programatico constante do
anexo I1.

19.45 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste edital, bem como as ateragbes em dispositivos le-
gais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo,
salvo se listada no conteido programético constante do anexo |l deste
edital.

19.46 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital so
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

RODRIGO ORTIZ D'AVILA ASSUMPCAO
Presidente da Empresa

ANEXO
Realizacdo : QUADRIX

ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS/PERFIS

1 CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABA-
LHO

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitagéo de técnico
de nivel médio em Enfermagem, expedido por instituico de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, complementado por curso
de qualificagdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102000122
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Resumo das Atribuigdes; Atender os empregados ou can-
didatos a emprego, na érea de servico médico do trabalho preparando
documentos pertinentes e encaminhando-os para 0 processo de exa
mes admissionais, demissionais e periddico.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Certificado de conclusio ou diploma de curso
técnico de nivel médio de Seguranca do Trabalho, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Se-
cretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro Profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Resumo das AtribuicBes: Inspecionar locais, instalagdes e
equipamentos da Empresa, observando as condigdes de trabalho para
determinar fatores e riscos de acidentes, estabelecer normas e dis-
positivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos equi-
pamentos e instalagfes; inspecionar os postos de combate a incéndio
e propor medidas de seguranga; investigar acidentes, identificar suas
causas, registrando irregularidades ocorridas; instruir os empregados
sobre normas de seguranga, combate a incéndios e treinamento, bem
como preparar instrugdes e orientar a confecgdo de cartazes e avisos
para divulgar e desenvolver habitos de prevencéo de acidentes.

2 CARGOS/PERFIS DE NIVEL SUPERIOR

2.1 CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRA-
BALHO

Requisitos: Certificado de conclus@ ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em En-
genharia, ou em Arquitetura, e diploma ou certificado de curso de
especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabaho, nivel de
pos-graduacdo Lato Sensu, fornecidos por instituicdo de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respec-
tivo conselho de classe.

Resumo das AtribuicBes: Desenvolver estudos que garantam
as condicOes de seguranca e bem estar dos empregados, elaborando
campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando e
promovendo palestras, estudando as ocupagdes na Empresa, anali-
sando caracteristicas para avaliar aspectos de insalubridade ou pe-
riculosidade de tarefas ou operagOes ligadas a execucdo do trabalho,
bem como orientar as &reas da Empresa em assuntos relativos a
seguranca e higiene do trabalho.

2.2 CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Me-
dicina, possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de es-
peciaizacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduagdo ou
possuir diploma ou certificado de residéncia médica em érea de con-
centracdo em Salde do Trabalhador ou denominagdo equivalente,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Mi-
nistério da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou fa
culdade que mantenha curso de graduagdo em Medicina, reconhe-
cidos pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho
Regiona de Medicina

Resumo das Atribuicfes: Promover a medicina do trabalho,
realizando exames periddicos, admissionais e demissionais, fazendo
exame clinico e interpretando os resultados dos exames complemen-
tares, prestando atendimento médico ambulatorial ou de urgéncia em
casos de acidente de trabalho, inspecionando locais de trabalho para
observar as condigdes ambientais, mobilidrio equipamentos e ana
lisando seus efeitos sobre a salide fisica e mental dos empregados

2.3 CARGO: ANALISTA DE PROCESSAMENTO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha
relado ou licenciatura, em: Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Eco-
ndmicas, Informética, Sistemas de Informagdo, Engenharia, Estatis-
tica, Matemética, Processamento de Dados, ou Tecnologia da In-
formag&o, ou de curso superior de Tecndlogo, em qualquer érea de
Tecnologia da Informag&o reconhecido pelo Ministério da Educagéo -

MEC ou Certificado de conclusdo ou Diploma, devidamente re-
gistrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura, em qualquer area de formagéo acrescido de curso de pos-
graduacéio na érea de Tecnologia da Informagdo, com carga horéria
minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC.

Resumo das Atribui¢des: Implementar rotinas e processos de
producdo, instituindo seu funcionamento e avaliando os riscos de
descontinuidade de servigos e produtos, visando dar sustentacdo téc-
nica a operacionalizagéo dos Centros de Processamento.

Analisar produtos e servicos a serem implantados em am-
bientes de plataforma ata e baixa, interagir com éreas de suporte
técnico, desenvolvimento e operagOes para viabilizar o funcionamento
e performance dos produtos na linha de produgdo Sustentar a ope-
racionalizagdo de sistemas e rotinas, estimando insumos e capacidade
técnica dos ambientes tecnolégicos, interagindo junto as éreas de
desenvolvimento, suporte técnico e operagdo. Garantir o funciona
mento das ferramentas no desenvolvimento dos produtos e servigos
com base nos padrGes definidos para o ambiente de aplicagdes. Ad-
ministrar 0 ambiente operacional, aplicando padrBes para monito-
racéo, instalagdo, configuragdo e customizagdo do parque de equi-
pamentos, visando garantir os melhores niveis de servigos relativos a
infraestrutura de tratamento da informagéo. Garantir a aplicacdo da
politica de seguranca no ambiente operaciona, monitorando o fun-
cionamento e avaiando notificagdes de aertas emitidos pelos di-
versos Orgéos de seguranca, tratando ocorréncias reportadas e iden-
tificadas em processos investigativos por meio de andlise de trilhas de
auditoria, bem como elaborando relatdrios para atender solicitagdes
de 6rgéos externos.

_ 2.4 CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGICA E INFOR-
MAGCOES .

241 PERFIL: ADMINISTRACAO DE PESSOAL E BE-
NEFICIOS E CARREIRA E REMUNERACAO

Requisitos: Certificado de conclusd ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha-
relado ou licenciatura, em Administracdo, Ciéncias Contabels, Es-
tatistica ou Ciéncias Econbmicas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Resumo das Atribui¢es: Desenvolver atividades de admi-
nistragdo de pessoa inerentes a folha de pagamento, beneficios e
cadastro de pessoal, elaborando e implantando rotinas e normas, bem
como executando os procedimentos com base na legislacdo trabalhista
e acordo coletivo de trabalho. Elaborar e administrar o manua de
cargos e salarios da Empresa, descrevendo e especificando cargos,
definindo estrutura salarial, estabelecendo politicas de movimentagéo
funcional, analisando tendéncias de mercado, plangjando e desen-
volvendo pesqguisas sdariais, visando subsidiar o processo de gestéo
de pessoal.

2.4.2 PERFIL: ADVOCACIA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacha-
relado em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educaggo. Registro
definitivo e vigente no respectivo Conselho de Classe - OAB.

Resumo das Atribuicbes: Representar os interesses da Em-
presa em todas as instancias administrativas e judiciais, acompa-
nhando 0s processos, preparando peticodes, definindo linhas de defesa,
elaborando contratos, emitindo pareceres, visando a preservacéo dos
interesses da Empresa; bem como atender consultas nos diversos
segmentos, esclarecendo, emitindo pareceres e relatérios juridicos e
orientando a atuacéo de preposto em audiéncias.

2.4.3 PERFIL: ANALISE DE INFORMACOES

Requisitos: Certificado de conclus@ ou diploma, devida
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha-
relado ou licenciatura, em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Resumo das AtribuicBes: Investigar e explicar o compor-
tamento de fendmenos em bases de dados, analisando informagdes e
efetuando estudos estatisticos, visando a concepgéo de produtos que
subsidiem o processo decisorio dos clientes.

2.4.4 PERFIL: ANALISE DE NEGOCIOS

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacha-
relado ou licenciatura, em qualquer érea de formagéo, ou de curso
superior de Tecndlogo, em qualquer area de Tecnologia da Infor-
magao, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Resumo das AtribuigBes: Atender as diversas demandas dos
clientes referentes ao negdcio de desenvolvimento e manutencéo de
sistemas, propondo solugdes em tecnologia visando a melhoria dos
servigos prestados, acompanhando a aplicabilidade dos produtos e
servicos disponibilizados e o atendimento prestado pela Dataprev ao
cliente, bem como negociando prazos, custos e desenvolvimento de
solugBes para novas necessidades, em conformidade com o contrato
de prestagéo de servicos.

245 PERFIL: ARQUITETURA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacha-
relado ou licenciatura, em Arquitetura, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Resumo das AtribuicBes: Elaborar planos e projetos arqui-
tetonicos, fiscalizando a execucdo de projetos, analisando propostas e
emitindo pareceres sobre contratagdo de servigos, elaborando plantas
baixas e layout de ambientes internos, visando subsidiar reformas
prediais e mudangas nas instalacbes da Empresa.

2.4.6 PERFIL: COMUNICACAO SOCIAL

Requisitos: Certificado de conclusd ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha-
relado ou licenciatura, em Comunicagdo Social, reconhecido pelo
Ministério da Educag&o.

Resumo das AtribuicBes: Criar, desenvolver e divulgar cam-
panhas institucionais e projetos de comunicagdo, contemplando o
publico interno e/ou externo; acompanhar publicacdes legais, locais e
nacionais; pesquisar noticias e informagdes de interesse da empresa,
nos meios de comunicagdo; orientar para 0 desenvolvimento e atua-
lizacdo de péginas da Intranet e Internet, observando as determi-
nacoes do Ministério da Previdéncia Social (MPS); trabalhar pela
preservacdo da imagem da Empresa, observando as normas exis-
tentes, bem como, plangjar atividades para realizagdo de cerimoniais
conforme normas e preceitos estabelecidos.

2.4.7 PERFIL: CONTABILIDADE

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha
relado ou licenciatura, em Contabilidade, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo. Registro do Conselho de Classe.

Resumo das Atribuigdes: Andisar os relatérios contabeis da
Empresa, verificando os lancamentos efetivados nas contas patrimo-
niais, faturamento, administrativas, tributos e outras, elaborando ba-
lancetes mensais, razdes, did&rios e demais demonstrativos da area
contdbil.

Examinar e certificar as demonstragBes contabeis da Em-
presa, avaliar e acompanhar a execugdo orcamentéria, auditar a de-
claragdo de Imposto de Renda, emitindo pareceres de assuntos de
natureza fiscal e tributéria, certificar os atos de desligamento de
pessoal da Dataprev e emitir relatérios com recomendagdes de me-
didas preventivas e corretivas para o fortalecimento do Controle In-
terno.

Elaborar céculos de recolhimento e causas trabalhistas re-
ferentes a pagamentos judiciais, analisando e estimando os custos de
processos para fins de previsdo orcamentéria, aplicando as correcoes
financeiras legais e praticadas pela Empresa, fornecendo informacoes
técnicas fiscais e tributérias, visando subsidiar a quitagdo de com-
promissos da Dataprev perante a Justica.

2.4.8 PERFIL: DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha-
relado ou licenciatura, em Pedagogia, Psicologia ou Administracéo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Resumo das Atribuictes: Elaborar e executar projetos e pro-
gramas voltados para a captagdo e capacitacdo de pessoas, inter-
nalizacdo e disseminagdo do conhecimento, desenvolvimento das
competéncias e gestdo do desempenho funcional dos colaboradores da
Dataprev.

2.4.9 PERFIL: DESENVOLVIMENTO |

Requisitos: Certificado de conclus@ ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha
relado ou licenciatura, em: Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Eco-
ndémicas, Informética, Sistemas de Informagdo, Engenharia, Estatis-
tica, Matemética, Processamento de Dados, ou Tecnologia da In-
formag&o, ou de curso superior de Tecnologo, em qualquer area de
Tecnologia da Informag&o reconhecido pelo Ministério da Educacéo -

MEC ou Certificado de conclusdo ou Diploma, devidamente re-
gistrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura, em qualquer rea de formag&o acrescido de curso de pos-
graduacdo na é&rea de Tecnologia da Informagdo, com carga horéria
minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC.

Resumo das Atribuicfes: Desenvolver sistemas, atuando nas
diversas fases e etapas do processo, segundo a metodologia adotada
na Dataprev, visando a racionalizagdo e otimizagdo dos processos do
cliente.

2.4.10 PERFIL: DESENVOLVIMENTO II

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Exatas concluido
em ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo ou de curso superior de Tecnélogo, em qualquer &rea de
Tecnologia da Informacdo, reconhecido pelo Ministério da Educa
c8o.

Resumo das Atribui¢Bes: Sustentar o acervo de produtos e
servicos da Empresa, implementando alteraces de acordo com a
necessidade do cliente e mudangas na legislagéo, controlando a qua-
lidade e orientando quanto & instalagéo e uso pelo usuério, bem como
acompanhar o funcionamento do sistema na producdo, avaliando sua
performance e propondo melhorias.

2.4.11 PERFIL: ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Certificado de conclusd ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha
relado ou licenciatura, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Mi-
nistério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe

Resumo das Atribuigdes. Elaborar planos e projetos de en-
genharia civil, definindo materiais e especificagdes técnicas, fisca
lizando a execucéo de obras e servicos de infraestrutura, desenvol-
vendo pesquisas de solugOes e estudos de viabilidade econdmico-
financeira e ambiental, analisando propostas e emitindo pareceres em
contratagBes de servicos, visando atender os objetivos da Empresa,
bem como plangjar a adequag&o dos recursos de infraestrutura predial
de forma a atender as demandas futuras.

2.4.12 PERFIL: ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha-
relado ou licenciatura, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Mi-
nistério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe

Resumo das Atribuigdes: Elaborar planos e projetos de en-
genharia elétrica, definindo materiais e especificagtes técnicas, fis-
calizando a execucdo de obras e servigos de infraestrutura, desen-
volvendo pesquisas de solucdes e estudos de viabilidade econémico-
financeira e ambiental, analisando propostas e emitindo pareceres em
contratagBes de servigos, visando atender os objetivos da Empresa,
bem como plangjar a adequagdo dos recursos de infraestrutura elétrica
de forma a atender &s demandas futuras. ~

2.4.13 PERFIL: ENGENHARIA MECANICA

Requisitos: Certificado de conclus@ ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha
relado ou licenciatura, em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo
Ministério da Educacgo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Resumo das Atribuicdes. Elaborar planos e projetos de en-
genharia mecanica, definindo materiais e especificactes técnicas, fis-
calizando a execucdo de obras e servicos de infraestrutura, desen-
volvendo pesquisas de solucdes e estudos de viabilidade econdmico-
financeira e ambiental, analisando propostas e emitindo pareceres em
contratagBes de servicos, visando atender os objetivos da Empresa,
bem como plangjar a adequacdo dos recursos de infraestrutura me-
céanica de forma a atender as demandas futuras.

2.4.14 PERFIL: FINANCAS

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha-
relado ou licenciatura, em Engenharia, Matemética, Estatistica, Ad-
ministracdo, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contébels, reconhe-
cido pelo Ministério da Educacéo.

Resumo das Atribuigdes: Definir a metodologia para célculo
e apropriacdo do custo padrdo; apurar custos dos insumos utilizados
nos servigos prestados pela Empresa para subsidiar formagéo de pre-
¢os; criar e atualizar a tabela de centro de custos de acordo com as
demandas da Diretoria e manter tabela de rateios de despesas e
analisar as variagdes de custo ocorridas na Empresa. Elaborar pro-
jecOes de receitas, despesas e investimentos, com base em dados
historicos, estatisticos, indices econdmicos e planos da Empresa; par-
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ticipar da elaboragdo da proposta orgamentéria da Empresa, prepa
rando cendrios para apresentacdo a alta administragdo; acompanhar,
analisar e controlar o orgamento aprovado para a Dataprev; orientar
as areas da Empresa nas questGes de orcamento, analisar o plano
orcamentario anual efetuado pelas areas (or¢amento de gestdo), ava
liando sua aderéncia a dotacdo aprovada para a Empresa, bem como
analisar e controlar a execugdo orcamentaria das areas. Elaborar pro-
jecOes das disponibilidades financeiras da Empresa, preparando re-
latérios gerenciais com informagdes dos recursos financeiros em dis-
ponibilidade, com as contas a receber e a pagar, verificando a ne-
cessidade de financiamentos, elaborando e propondo medidas de re-
cuperacdo fiscal, ressarcimento de tributos, parcelamento de débitos
tributérios, reducéo legal tributéria e recursos de multas em atuactes
fiscais, elaborando estudos e efetuando andlises que subsidiem as
tomadas de decisfo econdmica e financeira, de forma a racionalizar e
otimizar os recursos da Dataprev. Desenvolver controles inerentes a
contas a receber, contas a pagar, crédito, cobranca e tesouraria, ela
borando boletins e demonstrativos financeiros, analisando langamen-
tos efetuados, procedendo classificagBes e demais procedimentos de
acordo com normeas tributérias e legisiagdo vigente. Redlizar o fa
turamento da Empresa, interagindo com as éreas de sistemas e de
atendimento para levantar os servigos prestados e emitir os Relatérios
de Aprovagdo de Servicos - RAS, bem como elaborar faturas e
demonstrativos financeiros de recebimento e proceder o controle de
pagamentos efetuados pelo cliente.

2.4.15 PERFIL: GESTAO DE TIC

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha
relado ou licenciatura, em qualquer rea de formacdo, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.

Resumo das Atribuictes: Elaborar processos de produgéo de
sistemas e rotinas em implantagdo ou implantadas, estabelecendo o
seu funcionamento por meio de normas e instrugdes de procedimentos
e avaliando os riscos de descontinuidade de servigos e produtos,
visando dar sustentag8o técnica a operacionalizacdo dos Centros de
Processamento. Homologar sistemas e rotinas em ambientes de pla-
taforma ata e baixa, analisando os produtos e servigos a serem
implantados, interagindo junto as areas de suporte técnico, desen-
volvimento e operagdes para viabilizar o seu funcionamento na pro-
ducdo, bem como dar solugdes em falhas/problemas detectados e
otimizar a performance dos produtos na linha de produgdo. Plangjar a
programag&o de servicos em produgéo nos Centros de Processamento,
elaborando estimativas de insumos e capacidade técnica dos am-
bientes tecnolégicos, interagindo junto as areas de desenvolvimento,
suporte técnico e operagdo, visando sustentar a operacionalizacdo de
sistemas e rotinas, bem como proporcionar mecanismos para a con-
tinuidade dos servicos.

2.4.16 PERFIL: INFRAESTRUTURA E APLICAGOES

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha-
relado ou licenciatura, em: Ciéncia da Computagdo, Ciéncias Eco-
ndémicas, Informética, Sistemas de Informagdo, Engenharia, Estatis-
tica, Matemética, Processamento de Dados, ou Tecnologia da In-
formag&o, ou de curso superior de Tecnologo, em qualquer area de
Tecnologia da Informag&o reconhecido pelo Ministério da Educacéo -

MEC ou Certificado de conclusdo ou Diploma, devidamente re-
gistrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura, em qualquer area de formag&o acrescido de curso de pos-
graduacdo na érea de Tecnologia da Informagdo, com carga horéria
minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC.

Resumo das Atribuicoes: Definir padrdes para suporte téc-
nico a ambiente de aplicagBes, seguindo as diretrizes tecnol6gicas
estabelecidas, visando garantir o funcionamento das ferramentas no
desenvolvimento dos produtos e servicos da Empresa e sua efetivacéo
na linha de producdo. Projetar e administrar o ambiente operacional,
definindo padres para monitorag8o, instalagéo, configuracéo e cus-
tomizagdo do parque de equipamentos, visando garantir os melhores
niveis de servigos relativos a infraestrutura de tratamento da infor-
magdo. Definir estruturas de dados e ambientes de banco de dados,
baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e metodologia adotada pela
Dataprev, monitorando o seu funcionamento para garantir disponi-
bilidade de uso e otimizag&o da performance do ambiente, bem como
assistir 0 desenvolvedor na implantacdo e manutencdo de sistemas,
quanto a utilizagdo dos recursos de banco de dados. Desenvolver
projetos de redes de telecomunicagdes, realizando atividades de su-
porte, plangjamento de capacidade, gerenciamento de rede, gestdo dos
processos tecnol 6gicos e de contabilizagdo da rede. Elaborar e manter
a politica de seguranga de informagGes para o ambiente tecnol dgico
da rede da Previdéncia Social, prospectando solugBes seguras, rea-
lizando andlise dos recursos técnicos disponibilizados para possivel
implantagdo, monitorando o trafego de acesso a rede, testando vul-
nerabilidades e avaliando notificagdes de aertas emitidos pelos di-
versos Orgéos de seguranca, tratando ocorréncias reportadas e iden-
tificadas em processos investigativos por meio de andlise de trilhas de
auditoria, bem como elaborando relatdrios para atender solicitagdes
de 6rgéos externos.

2.4.17 PERFIL: PROCESSO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Certificado de conclusd ou diploma, devida
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha
relado ou licenciatura, em qualquer érea de formagéo, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo. Registro do Conselho de Classe quando
for o caso.

Resumo das Atribuigdes: Desenvolver estudos e definir ro-
tinas de trabalho inerentes a plangamento organizacional, gestdo co-
mercial, gestdo de pessoas, finangas, orcamento, auditoria operacio-
nal, servicos gerais, secretaria, qualidade de produtos e servigos, co-
municacdo, responsabilidade social e demais processos administra-
tivos, levantando e analisando informagdes, elaborando e executando
programas de trabalho, emitindo pareceres técnicos e relatérios ge-
renciais, visando subsidiar a gestéo organizacional.

2.4.18 PERFIL: PROSPECCAO DE SOLUGCOES E ME-
LHORIA DE PROCESSOS

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha-
relado ou licenciatura, em Engenharia de Producdo, Administragéo ou
Ciéncias Econdmicas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Re-
gistro no respectivo Conselho de Classe.

Resumo das Atribuigdes: Prospectar solucgdes e elaborar pro-
postas visando o aprimoramento de servicos e da qualidade dos pro-
dutos de uso comum da Empresa, inclusive os tecnolégicos. De-
senvolver estudos que subsidiem o plangamento das aquisicoes de
produtos e servicos de uso comum, de modo a viabilizar o esta-
belecimento de diretrizes e padrdes internos e que favoregam a gestao
estratégica de produtos e servicos de uso comum. Estudar novos
conceitos e formatagdo de produtos e de prestacdo de servigos que
resultem no ganho de eficiéncia dos processos da Empresa. Elaborar
a andlise de processos de negécio, através da modelagem, do re-
desenho e da introdugdo de melhorias, visando agregar valor a um
novo com os beneficios identificados (reducdo de tempo/custo, me-
lhoria da qualidade, etc.). Identificar e estabelecer os indicadores
relacionados a0 processo estudado para permitir 0 seu monitoramen-
to. Criar e manter os padrdes e a metodologia adotada pelo Escritério
de Processos. Administrar o repositério de modelo de processos.
Disseminar e promover a cultura de processos na Dataprev. Co-
ordenar e estabelecer governanga das atividades relacionadas a pro-
cessos de negécio alinhando-os a estratégia organizacional.

2.4.19 PERFIL: QUALIDADE DE VIDA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha
relado ou licenciatura, em Psicologia, Nutricdo, Pedagogia, Gestéo de
Recursos Humanos ou de Pessoas, ou Administracéo, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Resumo das AtribuigBes: Desenvolver e executar programas
voltados para a qualidade de vida no ambito da Empresa, promo-
vendo o bem-estar do empregado e a melhoria das condi¢cdes de
trabalho, por meio de atividades de bem estar social, psicologia do
trabalho, salide, ergonomia e outras, visando a sensibilizagdo dos
empregados quanto as politicas e préticas implantadas

2.4.20 PERFIL: SERVICOS LOGISTICOS

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devida
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha-
relado ou licenciatura, em Engenharia de Produggo, Administragdo,
Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Econdmicas, reconhecido pelo Mi-
nistério da Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Resumo das Atribuigdes: Administrar o patriménio da Em-
presa, definindo e normatizando procedimentos de padronizagdo, con-
trole e guarda de bens patrimoniais, visando a utilizacdo, alienagéo,
conciliacdo contabil e patrimonial, bem como a definicdo da co-
bertura do seguro.

Normatizar, controlar e executar atividades de servigos gerais
tais como: seguranca fisica e patrimonial, limpeza e conservacéo,
copeiragem, manutencdo predial, recepcéo e expedi¢do de documen-
tos, transporte e viagens, atuando na gestdo dos contratos de pres-
tac8o dos servigos terceirizados. Normatizar e proceder a aquisicéo de
bens e contratagc&o de servicos, analisando as solicitagdes e orientando
o0s requisitantes, efetuando pesquisa de mercado para estimativa de
pregos, elaborando editais, realizando a aquisicdo, com base em le-
gislacdo especifica, por meio de cotagdes eletronicas, dispensas e
inexigibilidade de licitagdes, convites, tomadas de precos, concor-
réncias e pregoes, realizando o diligenciamento e negociagfes com os
fornecedores, bem como analisar, avaliar e negociar as solicitagoes de
repactuacdo e reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos vigen-
tes. Analisar e controlar os contratos firmados com fornecedores,
considerando o objeto e valor contratado, expectativa de qualidade
dos servigos prestados, propondo alteracfes de racionaizacdo e re-
ducdo de custos, visando os interesses da Empresa, administrando
informagdes de contratos de servicos terceirizados, orientando os ges-
tores de contratos na adogdo das melhores préticas de mercado, in-
centivando e estabelecendo critérios de padronizagdo, consolidando e
avaliando os servicos prestados pelos fornecedores, zelando pela via-
bilidade econdmica e financeira e alinhamento das contratagdes as
diretrizes e negécio da Dataprev.

Administrar a abertura e trémite dos processos de aquisicéo
de bens e contratagdo de servigos, elaborando especificacdes e pa
receres técnicos, bem como definindo e normatizando procedimentos
relativos a gestdo de estoque, controle de qualidade, armazenagem e
distribuicdo de materiais.

2.4.21 PERFIL: WEB DESIGN

Requisitos: Certificado de conclusd ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacha
relado ou licenciatura, em Desenho Industrial com habilitacdo em
Programacdo Visual, reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Re-
gistro no respectivo Conselho de Classe.

Resumo das AtribuigBes: Administrar sites, mantendo seu
contelido, avaliando o comportamento de acesso as paginas, deter-
minando a necessidade de hardware, software e ambiente tecnol 6gico
e implementando solugdes de seguranca que garantam a disponi-
bilidade, integridade e confidencialidade das informagoes.

_ ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo
de textos, com dominio das relagBes morfossintéticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia.
Ortografia oficia. Fonética e fonologia. Acentuagdo gréfica. Pon-
tuagdo. Formagdo e emprego das classes de palavras. Significagdo de
palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sina indicativo de
crase. Fungbes da Linguagem.

1.2 LINGUA ESTRANGEIRA

1.2.1INGLES: Compreensdo de texto escrito em lingua in-
glesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteidos
semanticos.

1.2.2 ESPANHOL: Compreensdo de texto escrito em lingua
espanhola. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos con-
telidos semanticos, 3

1.3 NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e mo-
dos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e proce-
dimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software, instalacdo de periféricos. Edicdo de textos,
planilhas e apresentagBes (ambiente Microsoft Office e BrOffice).
Nogdes de sistema operacional (ambiente Linux e Windows). Redes
de computadores: conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao: Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. Pro-
grama de correio eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Computagéo na nuvem (cloud computing).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagoes, ar-
quivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: procedimentos
de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos
para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos
de backup.

1.4 ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica e moral. Etica,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica
e funcéo plblica Etica no setor publico. Lei n° 8.429/1992: dis-
posicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

1.5 CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: politica, cultura,
economia, salde, educagdo, sociedade e atualidades. Politicas pu-
blicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio
Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservacdo ambiental. Mundo: con-
tinentes, divisdo politica e geogréfica. Cendrio internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia, avangos e descobertas cien-
tificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Interesse geral: assuntos nacio-
nais ou internacionais, amplamente veiculados nos ultimos dois anos,
suas inter-relagBes e suas vinculages historicas.

1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.6.1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:
Procedimentos para cuidados de enfermagem; assisténcia de enfer-
magem a pacientes de urgéncia e emergéncia; exames ocupacionais,
anatomia e fisiologia humanas; farmacologia, administragdo e con-
trole de medicamentos e vacinas, informagoes e registros sobre aci-
dentes do trabalho CAT; NR7; programas de imunizag&o.

1.6.2 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Con-
ceito técnico e legal de acidente do trabalho; comunicagéo e registro
de acidentes; investigacdo e andlise de audentes inspecéo de se-
guranca; técnicas de andlise de risco; especificagdo de sistemas e
equipamentos de seguranga; protecdo contra incéndio (sistemas fixos
e portateis de combate ao fogo); gestdo de Seguranca, Meio Ambiente
e Salde; organizacéo e atribuigdes do SESMT e CIPA; nocles de
ergonomia; Normas Regulamentadoras do MTE; Normas Técnicas e
Legislagdo; Lei n° 8.666/93; FAP - Fator Acidentério Previdenci&
rio.

2 PERFIS DE NIVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacao
de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia.
Ortografia oficial. Fonética e fonologia. Acentuacdo gréfica. Pon-
tuagdo. Formagdo e emprego das classes de palavras. Significagdo de
palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sina indicativo de
crase. Funcbes da Linguagem.

2.2 LINGUA ESTRANGEIRA

2.2.1 INGLES: Compreensdo de texto escrito em lingua in-
glesa. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos contetidos
semanticos.

2.2.2 ESPANHOL: Compreenséo de texto escrito em lingua
espanhola. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos con-
telidos semanticos, ;

2.3 NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos béasicos e mo-
dos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e proce-
dimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software, instalacdo de periféricos. Edicéo de textos,
planilhas e apresentagGes (ambiente Microsoft Office e BroOffice).
NogBes de sistema operacional (ambiente Linux e Windows). Redes
de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacéo: Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. Pro-
grama de correio eletrénico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing).
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Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, ar-
quivos, pastas e programas. Seguranca da informag&o: procedimentos
de seguranca. Nogoes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos
para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos
de backup. ; |

2.4 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de
argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica
sentencial (ou proposicional): proposigdes simples e compostas, ta-
belasverdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas |16gicos.
Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade.
Operaces com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

2.5 ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica e moral. Etica,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica
e funcéo plblica Etica no setor publico. Lei n° 8.429/1992: dis-
posicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

2.6 CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: politica, cultura,
economia, salde, educagdo, sociedade e atualidades. Politicas pu-
blicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio
Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservagdo ambiental. Mundo: con-
tinentes, divisdo politica e geogréfica. Cenario internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia, avangos e descobertas cien-
tificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Interesse geral: assuntos nacio-
nais ou internacionais, amplamente veiculados nos ultimos dois anos,
suas inter-relages e suas vinculagdes historicas.

2.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.7.1 ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E BENEFICIOS E
CARREIRA E REMUNERACAO: Administragéo de Pessodl e Be-
neficios: CLT; rescisdes contratuais; obrigagOes trabalhistas; folha de
pagamento: paroelas remuneratorias; encargos sociais e previdencié
rios; FGTS; IR / DIRF; legislagdo previdenciéria; contrato de tra-
balho; admissfo de empregados; beneficios previdenciarios; registro
da carteira de trabalho; descanso remunerado; registro de ponto; fé&
rias, jornada de trabalho; modalidades de aviso prévio; auxilio de-
semprego; RAIS; CAGED; SISAC; Seguro de Vida Carreira e Re-
muneragdo: Administragdo de cargos e salérios; modelos e préticas de
remuneracdo; remuneragdo varidvel e remuneragdo por competéncias;
andlise, descrigdo e avaliagdo de cargos; metodologia e técnicas de
pesquisa salarial; estatistica aplicada a administracao salarial; estru-
tura organizacional; relagdes de trabalho e sindicais.

2.7.2 ADVOCACIA: Direito Constitucional - Constituicéo:
conceito, objeto, elementos, classificagdes, aplicabilidade das normas
constitucionais e interpretacdo das normas constitucionais, Poder
constituinte; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamen-
tais; Organizagdo do Estado; Administracéo publica; Organizag&o dos
poderes no Estado; Fungdes essenciais a justica; Controle da cons-
titucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; Defesa do Estado
e das ingtituigdes democréticas; Sistema tributério nacional; Finangas
publicas; Ordem econdmica e financeira; Sistema financeiro naciona;
Ordem socia. Direito Administrativo - Introducdo ao direito admi-
nistrativo; Administracdo publica; Atos administrativos; Poderes da
administragdo publica; Servigos publicos; Licitagdes; Contratos ad-
ministrativos; Convénios e consorcios administrativos; Controle da
administracdo; Agentes publicos e servidores publicos, Bens publicos;
Responsabilidade civil do Estado. Direito Civil - Lei de Introdugéo as
Normas do Direito Brasileiro; Pessoas naturais;, Pessoas juridicas;
Bens; Ato juridico: fato e ato juridico, licitos e ilicitos;, Negdcio
juridico; Prescricéo e decadéncia; Prova; Obrigagdes, Contratos; Atos
unilaterais; Titulos de crédito; Responsabilidade civil; Preferéncias e
privilégios creditérios; Empresério; Direito de empresa: estabeleci-
mento; Posse; Direitos reais; Direitos reais de garantia; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990); Direito de familia;
Direito das sucessOes; Direito das relagbes de consumo (Lei n°
8.078/1990); Parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766/1979); Re-
gistro de iméveis (Lel n.° 6.015/1973); Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003); Locagdo de iméveis urbanos (Lei n° 8.245/1991). Di-
reito Processua Civil - Jurisdicdo e agdo; Partes e procuradores,
Litisconsdrcio e assisténcia; Intervencdo de terceiros; Ministério PU-
blico; Competéncia; O juiz; Atos processuais, Formagdo, suspensio e
extingdo do processo; Processo e procedimentos; Procedimento or-
dindrio; Resposta do réu; Revelia; Julgamento conforme o estado do
processo; Provas; Audiéncias; Sentenca e coisa julgada; Liquidacéo e
cumprimento da sentenca; Recursos: disposi¢Oes gerais; Processo de
execucdo; Processo cautelar e medidas cautelares; Procedimentos es-
peciais. Direito do Trabalho - Principios e fontes do direito do tra-
balho; Direitos constitucionais dos trabalhadores; Relagdo de trabalho
e relacdo de emprego; Grupo econdmico; sucessdo de empregadores;
responsabilidade solidéria; Contrato individual de trabalho; Alteracdo
do contrato de trabalho; Suspensdo e interrupcdo do contrato de
trabalho; Rescisdo do contrato de trabalho; Aviso prévio; Estabilidade
e garantias provisorias de emprego; Duracdo do trabalho; Intervalo
para repouso e alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho
noturno e trabalho extraordinario; Salério-minimo; Férias; Salério e
remuneracdo; Equiparagio salarial; FGTS; Prescricdo e decadéncia;
Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou
perigosas; Protecdo ao trabalho do menor; Protecdio ao trabalho da
mulher; Direito coletivo do trabalho; Direito de greve e servigos
essenciais; Comissdes de conciliagdo prévia; Renuncia e transaca
Direito Processual do Trabalho - Procedimentos nos dissidios in-
dividuais, Provas no processo do trabalho; Recursos no processo do
trabalho; Processos de execugdo; Prescricéo e decadéncia no processo
do trabalho; Competéncia da justica do trabalho; Rito sumarissimo no
dissidio individual; Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios in-
dividuais; Acdo rescisdria no processo do trabalho; Mandado de se-
guranga: cabimento no processo do trabalho; Dissidios coletivos. Di-
reito Tributério - Sistema Tributério Nacional: limitagdes do poder de
tributar; principios do direito tributério; reparticdo das receitas tri-
butérias; Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa;
contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsorio; contribuigdes;
Competéncia tributéria; Fontes do direito tributério; Vigéncia, apli-

cacdo, interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria; Obrigagdo
tributéria; Crédito tributério; Administracdo tributéria: fiscalizagao;
divida ativa; certiddes negativas, Impostos da Uni&o, dos estados e do
Distrito Federal e dos municipios; Processo administrativo tributario;
Processo judicia tributério: agdo de execugdo fiscal; Lei n°
6.830/1980; agdo cautelar fiscal; acdo declaratdria da inexisténcia de
relacdo juridico-tributéria; acdo anulatéria de debito fiscal; mandado
de seguranga; ac&o de repeticdo de indébito; agdo de consignagdo em

agamento; acdes de controle de constitucionalidade; ag&o civil pd-
blica; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte (Lei Complementar n°® 123/2006); Ilicito tributario: ilicito ad-
ministrativo tributério; ilicito penal tributério; crimes contra a ordem
tributéria; Lei n® 8.137/1990. Direito Penal - Fontes do direito penal;
principios aplicaveis ao direito penal; Aplicacdo da lei pend; Crime:
classificagdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus ele-
mentos, relacdo de causalidade; superveniéncia de causa indepen-
dente; relevancia da omissdo; crime consumado e tentado; pena da
tentativa; desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz; arrependi-
mento posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo e preter-
doloso; agravacdo pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre
elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por
terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de
proibicéo); coacdo irresistivel e obediéncia hierérquica; ilicitude e
causas de exclusao; excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos
e causas de exclusdo; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas;
Penas; Medidas de seguranca; Ag&o pend; Punibilidade e causas de
exting&o; Crimes contra a pessoa, Crimes contra o patrimonio; Crimes
contra a propriedade imaterial; Crimes contra a organizacdo do tra
balho; Crimes contra a incol umidade publica; Crimes contra a paz
publica; Crimes contra a fé publica; Crimes contra a administragdo
publica; Delitos hediondos (Lei n° 8.072/1990); Abuso de autoridade
(Lei n° 4.898/1965); Crimes de tortura (Lei n° 9.455/1997); Crime
organizado (Lei n° 9.034/1995); Cadigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990); Disposi¢cBes constitucionais apli-
caveis ao direito pend. Direito da Seguridade Socia - Seguridade
socia: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagéo
e principios constitucionais; Regime Gera da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio; Saléario-de-contribuicdo; Planos de
beneficios da previdéncia social; PIS/PASEP; Entidades de previ-
déncia privada; Entidades abertas e fechadas e suas respectivas vin-
culagbes a0 Sistema Naciona de Seguros Privados, Entidades fe-
chadas; Fundos de pensdo; Legislacdo acident&ria; Regulamento do
seguro de acidentes do trabalho. Conhecimento de simulas e enun-
ciados dos Tribunais Superiores (STF, STJ, TST).

2.7.3 ANALISE DE INFORMAGCOES: Estatistica descritiva:
Distribui¢des de frequéncias. medidas descritivas de tendéncia central
e de dispersdo: média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 ndmeros,
varidncia, desvio padréo, coeficiente de variagdo, intervalos entre
quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas. Ana
lise de Outliers. Inferéncia Estatistica Classica: Estimagdo pontual:
métodos de estimaco, propriedades dos estimadores, estimacéo por
intervalos. Testes de hipoteses: médias e proporgdes. testes unilaterais
e bilaterais, erros do tipo | e do tipo Il. Nivel de significancia e
poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de
independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. C4-
culo das Probabilidades: Fungdo de distribuicdo, funcdo de proba
bilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e mo-
mentos. Lei dos grandes nimeros, teorema central do limite, de-
sigualdades de Markov e Chebychev. DistribuicBes especiais: Bi-
nomial, Poisson, Normal e Exponencial. Distribui¢des condicionais e
independéncia, esperanca condicional, fungdes geradoras de momen-
tos. Probabilidade condiciona e independéncia. Distribuicdo normal
multivariada. Teorema de Bayes, variaveis aleatdrias discretas e con-
tinuas. Modelagem: Regressdo linear simples: minimos quadrados,
inferéncia no modelo de regressdo simples, coeficiente de determi-
nacdo, previsdo no modelo de regressdo linear simples, andlise de
residuos. Regressd multipla. Regressdo logistica. Amostragem: Es-
paco amostral, eventos, definicbes bésicas e axiomas. Técnicas de
Amostragem aleatéria simples: estimacdo do total, da média popu-
lacional e de proporgdes, estimacdo da variancia populaciona. Amos-
tragem estratificada: estimagdo do total, da média populaciona e de
proporgdes. Alocagdo da amostra nos estratos. alocacao proporcional,
uniforme, 6tima de Neyman. Determinagdo do tamanho da amostra.
Amostragem sistemética. Andlise Multivariada e DataMining: Infe-
réncias sobre vetores de médias; andlise de componentes principais;
andlise fatorial; andise discriminante. Andlise de Desvios, visuali-
zacao, classificagdo, andlise de associagdes, agrupamento (Clustering)
e segmentacdo. NogOes de DataMining: Conceitos basicos; KDD
(Busca de Conhecimento em bancos de dados) e suas etapas. Téc-
nicas de Data Mining.

2.7.4 ANALISE DE NEGOCIOS: Metodologias de mode-
lagem e descricéo de processos de negdcios; identificagdo e controle
de processos criticos em fungdo da estratégia da organizagdo; en-
tendimento das diferencas entre uma organizagdo funciona e uma
centrada em processos; conhecimento de fundamentos de gest&o de
processos de negdcio; fundamentos do BPM, notacdo BPMN. En-
genharia de requisitos. conceitos bésicos; técnicas de elicitagdo de
requisitos, gerenciamento de requisitos; especificacdo de requisitos,
técnicas de validagdo de requisitos; prototipagdo; Métrica e estima-
tivas de software, andlise de pontos por fungdo; técnicas de mo-
delagem de Bl (Business Inteligence) e Data mining; Gestdo de TI:
fundamentos do ITIL®; ITIL® - suporte a servigos; ITIL® - entrega
de servicos; Metodologias e documentos usados em teste de software;
conceitos bésicos de gerenciamento de projeto (processos do PM-
BOK); metodologias, técnicas e processos de desenvolvimento de
sistemas orientados a objetos; metodologias, técnicas e processos de
desenvolvimento de sistemas web e web services, Conhecimentos
Bésicos de ambientes operacionais/ambientes tecnol 6gicos; engenha-
ria de software; linguagens de programacao orientadas a objeto; me-
todologias e técnicas para arquitetura e projeto de software com

orientagdo a objetos; métricas de qualidade de software; técnicas de
andlise e modelagem de dados; Administragdo financeira e orca
mentéria: nogBes de plangjamento e execugéo de orgamento publico;
Inglés técnico.

2.7.5 ANALISTA DE PROCESSAMENTO: Ambiente Ope-
racional: Operagdo de Sistemas operacionais Windows7, Windows
2003, Windows 2008, UNIX, Linux, instalacdo do ambiente ope-
racional; monitoragdo do ambiente operacional; geréncia de falhas do
ambiente de producdo; administracdo do ambiente operacional; ar-
quitetura de sistemas operacionais; Shell Linux; conceito de virtua-
lizag8o; conceito de computacdo em nuvem; VMWare; tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN; conceitos de RAID; conceitos de
backup. Banco de Dados: administragdo de banco de dados; conceito
de SGBDs; conceitos de monitoragdo de banco de dados; ferramentas
e utilitarios de banco de dados; avaliagdo e otimizacdo de perfor-
mance; uso de métricas de desempenho; conceitos basicos de Oracle,
Postgree, SQL Server 2012 e Mysgl. Ambiente de Aplicacdo: tec-
nologias de ambiente de aplicagdo; ferramentas de monitoragao do
ambiente de aplicacdo; avaliagdo e otimizagéo de performance; uso de
métricas de desempenho; conceito de servidor de aplicagdo Container
web e EJB; uso da linguagem Java; SHELL Linux; conhecimento
basico de Internet Information Services (11S); conhecimento basico de
Apache; conhecimento basico de JBOSS, Tomcat e Weblogic; tec-
nologia J2EE. Seguranca da Informag&o: conceitos bésicos de con-
fidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade; vulnera-
bilidade, risco e ameaga; politica de seguranca da informagéo e co-
municaces, codigos maliciosos: virus, vermes (worms), cavalos de
Tréia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas
(keyloggers), backdoors, rootkits; conhecimentos de controle de aces-
so: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; conceitos basicos de crip-
tografia. Inglés: Compreensdo de textos em lingua inglesa; Itens gra-
maticais relevantes para a compreensdo dos contelidos seménticos; A
sentenca e seus constituintes paradigméticos; Verbos: emprego dos
modos e tempos; vozes; Substantivos; Pronomes; Adjetivos- Advér-
bios; Artigos; Preposi¢des; Ortografia e pontuacdo. Ambiente de re-
des: Protocolo de gerenciamento: SNMP; protocolos de rede: Frame
Relay e MPLS; Qualidade de Servigos - QoS; funcionaidades de
equipamentos de rede (roteadores, switches); modelo OSI da 1SO;
monitoracdo de redes; conceitos de ata disponibilidade em ambientes
de rede; conceitos de balanceamento de carga de rede; tecnologias de
telecomunicagBes - LAN e WAN; TCP-IP béasico e avangado; to-
pologias de redes. Gestdo de Servigos de TI: Fundamentos de ITIL
2011 com énfase em geréncia de incidente, problema, configuragéo,
liberagdo e mudanca; SLA (ANS) e OLA (ANO); KPI. Gerencia-
mento de Projetos. conceitos basicos do ciclo de vida de projeto e
estrutura do PMBOK.

2.7.6 ARQUITETURA: Elaboracdo de projetos de arquite-
tura; layout / ergonomia / acessibilidade / sustentabilidade ambiental;
Elaboracdo de orgamentos detalhados, com a composi¢&o de insumos,
precos unitérios, quantitativos e prego total; Gerenciamento e fis-
calizac@o de projetos e obras de arquitetura e engenharia; Informética:
aplicativos editor de textos, planilhas eletronicas e AutoCAD; Le-
gislagdo: conceitos basicos do Direito Administrativo, Legislagdo (Li-
citagoes e Pregdo): Lei n° 8.666/93, Decreto n° 5.450 de 17/07/2002;
Decreto n° 3.555, de 08/08/2005; Lei n° 10.520, de 17/07/2002; Le-
gislagdo (Técnica): Lei n° 5.194/1966, Lei n° 6.496/1977; Resolugdes
do CONFEA n° 218/1973; n° 307/1986 e n° 317/1986; Redacdo
Empresarial; Inglés béasico.

277 COMUNICA(;AO SOCIAL: Articulagdo dos codigos
comunicacionais nas novas midias; As informagdes e a sua extensdo
politica editorial; Cibercultura e Producdo Digital; Comunicagdo de
Crise; Politica, Economia, Negécios e Cultura; Comunicagdo Inte-
grada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicagdo On-ling; Mi-
dias Web e Digitais; Comunicag@o Organizacional; Criacdo e Direcéo
de Arte; Diversas formas de jornalismo (on-line, réadio, jornalismo,
telgjornalismo, comunitério, documentério) e seu papel no mundo
global; Editoriais (tipos comuns e especiais); Etica e Legislago Pu-
blicitaria; Fundamentos da Comunicagdo; Marketing Social; Gestdo
de Marcas; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc); Modelos ted-
ricos de comunicagdo e os processos de significado; Perfil da pro-
paganda institucional e educativa; Perfil do jornalismo com o advento
das novas tecnologias, Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado;
Pesquisa de Midia; Produgdo de Radio, TV e Cinema; Producdo
Gréfica; Promog&o e Merchandising; Psicologia da Comunicaco Em-
presarial: Plangjamento Estratégico de Comunicagéo; Publicidade e
Propaganda: Plangjamento Publicitério; Realidade Socioecondmica,
Politica Brasileira e Geopolitica Mundial; Redacdo Publicitéria; Re-
portagem - tipos; Entrevista - modalidades; Reputagdo Corporétiva;
Sociologia da Comunicagdo; Temas Emergentes da Comunicagdo:
Novas Tecnologias de Comunicacdo; Teoria da Comunicagdo; Texto
jornalistico: a linguagem jornalistica: estrutura e texto.

2.7.8 CONTABILIDADE: Principios de contabilidade e Nor-
mas expedidas pelo Comité de Pronunciamentos contébeis (CPC's)
[Critérios de classificacio e avaliagdo do patrimdnio / Apuragdo e
destinacdo do resultado / Elaboragdo de demonstragBes contébeis /
Métodos tradicionais de andlise econdmico-financeira/Fluxo de Caixa
/ Conceito e aplicagdes de custos e andlise de custos Legislagdo
tributéria / Retengdes de tributos federais e municipais / Provisoes
tributérias / Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Con-
tribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL / Contribuicdo para
Financiamento da Seguridade Social - COFINS e Formagdo do Pa-
triménio do Servidor Pdblico - PIS'/PASEP, nas modalidades cumu-
lativa e ndo cumulativa / Escrituragdo do LALUR / Declaragtes para
a Receita Federal (DIPJ, DIRF, DCTF, DACON, PER/DCOMP). Au-
ditoria Contébil: Auditoria - Conceitos, Normas e Técnicas. Con-
ceitos e fungdes de Auditoria interna e externa, de independéncia,
competéncia profissional, &mbito e execucéo do trabalho. Normas de
auditoria do CFC (Conselho Federa de Contabilidade), Auditoria
interna segundo o IIA (Institute of Internal Auditors). Normas e
Técnicas de auditoria contdbil e auditoria operacional. Normas da
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andlise de risco. Governanga no setor publico. O papel da auditoria na
estrutura de governanga. Estrutura conceitual de analise de risco (CO-
SO). Elementos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual
de andlise de risco. Auditoria no setor piblico federal. Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. For-
mas e tipos, O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n°
10.180/2001, Decreto n° 3.591/2000 e suas ateragdes; A Metodologia
de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo Nor-
mativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001, publicada no DOU de
12/04/2001, secéo |, pag. 12). Objetivos e abrangéncia de atuagéo do
SCI. Rotina de Prestagdo de Contas em Empresas Plblicas. Estru-
turagdo de Relatério de Prestagdo de Contas de Empresas Publicas.
Indicadores de gestdo. Conhecimentos Especificos: Conceitos, Nor-
mas e Técnicas de Auditoria das Demonstracfes Financeiras (CFC) e
de Controles Internos. Plangjamento dos Trabahos de Auditoria. Exe-
cucdo dos Trabalhos de Auditoria: Programas de Auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica
em auditoria. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, re-
levancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou
transagOes subsequentes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos
de Auditoria; Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria e
notas de auditoria. Auditoria de sistemas e seu papel nas organi-
zagOes. Legislacdo societaria comercia e aplicavel a empresa pablica
(Lei n° 6404 e suas dteragdes); Normas Brasileiras de Contabilidade,
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conhecimentos
basicos de legislagdo fiscal INSS, ISS, PIS e COFINS (Impostos
incidentes - faturamento sobre servicos prestados e retencao de im-
postos de fornecedores); Conhecimentos basicos de Declaragdo de
Imposto de Renda da Pessoa Juridica - DIPJ Lucro Real; Conhe-
cimentos bésicos de legislagdo trabahista. Sistema de Orgamento nas
empresas publicas. Calculo Judicial - Direito Tributério - Sistema
Tributério Nacional: limitagdes do poder de tributar; principios do
direito tributério; repartic&o das receitas tributérias; Tributo: conceito;
natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria;
empréstimo compulsrio; contribuicdes; Competéncia tributéria; Fon-
tes do direito tributério; Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e inte-
gragdo da legislagdo tributéria; Obrigag8o tributéria; Crédito tribu-
tério; Administracéo tributéria: fiscalizagdo; divida ativa; certiddes
negativas; |mpostos da Uni&o, dos estados e do Distrito Federal e dos
municipios; Processo administrativo tributario; Processo judicial tri-
butdrio: acdo de execucgdo fiscal; Lei n° 6.830/1980; acdo cautelar
fiscal; acdo declaratdria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria;
acdo anulatdria de debito fiscal; mandado de seguranga; acéo de
repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em pagamento; agdes de
controle de constitucionalidade; ag&o civil publica; Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar
n° 123/2006); Ilicito tributério: ilicito administrativo tributério; ilicito
penal tributario; crimes contra a ordem tributéria; Lei n° 8.137/1990.
Direito do Trabalho - Principios e fontes do direito do trabalho;
Direitos congtitucionais dos trabahadores; Relagdo de trabalho e re-
lagdio de emprego; Grupo econdmico; sucessdo de empregadores;
responsabilidade solidéria; Contrato individual de trabalho; Alteracdo
do contrato de trabalho; Suspensdo e interrupcdo do contrato de
trabalho; Rescisdo do contrato de trabalho; Aviso prévio; Estabilidade
e garantias provisorias de emprego; Duracdo do trabalho; Intervalo
para repouso e alimentagdo; descanso semanal remunerado; trabalho
noturno e trabalho extraordindrio; Salério-minimo; Férias; Salério e
remuneracdo; Equiparacio salarial; FGTS; Prescricdo e decadéncia;
Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou
perigosas; Protecdo ao trabalho do menor; Protecdo ao trabalho da
mulher; Direito coletivo do trabalho; Direito de greve e servigos
essencials;, Comissdes de conciliagdo previa; Renuncia e transag&o.

2.7.9 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: Conceitos e
Fundamentos de Treinamento Desenvolvimento e Educacdo TD&E;
Fundamentos da Educag8o Corporativa; Gestdo por Competéncias,
Gestép de Desempenho; Teoria e prética de Design Instrucional; Edu-
cagdo a distdncia; Norma ABNT SO 10015; Educacédo Corporativa e
Universidades Corporativas, Trilhas de Aprendizagem; Andragogia;
Processo de ensino e aprendizagem; Teorias da Aprendizagem e mo-
delos educacionais, Produgcdo de material didético para EaD; Ava
liacdo de resultados de Treinamento; Indicadores de Treinamento e
Desenvolvimento; Aprendizagem Organizaciona e Organizages que
Aprendem; Ambientes virtuais de aprendizagem; Tecnologias Edu-
cacionais; Gestéo do Conhecimento; Tutoria na Educagdo a Distancia;
Metodologias e técnicas de ensino; Metodologias de pesquisa apli-
cada a gestdo de pessoas.

2.7.10 DESENVOLVIMENTO |: Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Gerais de Tl (Desenvolvimento e Infraestrutura):
Tecnologia da informacdo e sua aplicacdo; Andlise, projeto, desen-
volvimento e implementacdo de sistemas. Seguranca no desenvol-
vimento; Controles internos e documentagdo de sistemas de infor-
magdo; Estruturas de dados, conceitos e gerenciamento de bases de
dados; Técnicas de extracdo, andlise e comparagdo de dados; Pro-
cessamento distribuido; Linguagens e procedimentos de programagéo
de computadores; Sistemas operacionals - Conceitos bésicos. Servigos
de diretdrio. Interoperabilidade. Cloud Computing. Virtualizagdo;
OperagBes, comunicagdes e redes de computadores: protocolos, ge-
renciamento e arquitetura de gerenciamento, seguranca em redes de
computadores, Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos
béasicos. Servicos de armazenamento, padrées de disco e de interfaces.
RAID. Gestdo e Governanca de Tl: Governanga de Tl - COBIT 4.1:
Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da informag&o. Recursos de
tecnologia da informagdo. Dominios, processos e objetivos de con-
trole; Qualidade de software - CMMI e MPS-BR: Conceitos basicos
e objetivos. Disciplinas e formas de representacdo. Niveis de ca
pacidade e maturidade. Processos e categorias de processos, Ge-
renciamento de servigos de Tl - ITIL V3: Conceitos basicos e ob-
jetivos. Processos e fungBes de estratégia, desenho, transi¢do e ope-

jetos e a Organizagdo. Escritério de projetos: modelos e caracte-
risticas. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.
Gestdo de seguranca da informagdo - ABNT NBR [ISO/IEC
27001:2006 e 27002:2005 - estrutura, objetivos e conceitos gerais.
Sistema de Gestdo da Seguranca da Informacéo. Gestdo de riscos:
plangjamento, identificagdo e analise de riscos, plano de continuidade
de negécio; Politica de seguranga da informag&o: processos de de-
finicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria.
Outros Conhecimentos: Comunicag@o Oral e Escrita. Redagéo de re-
latérios técnicos. Inglés técnico. Legislacdo e Normas de previdéncia
complementar. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de bancos de
dados relacional: diagramas Entidade-Relacionamento, Procedures,
Functions, Triggers, Restri¢bes de Integridade, Visdes, gerenciamento
de transagBes, seguranga em banco de dados; Principals instrucoes e
manipulacéo de dados usando SQL/ANSI; Modelagem de Dados Re-
lacional; Conceitos e arquitetura de Data Warehouse; Modelagem de
Dados Dimensional; Conceitos em SGBD Oracle e PostgreSQL. Ges-
téo de Projetos de Software: Conceitos; Plangjamento, Acompanha-
mento e Controle de Projetos (Geréncia de Escopo, Estrutura de
Decomposicao de Tarefa - EDT, Geréncia de Tempo, de Custos, de
Qualidade, de Recursos Humanos, de Comunicacdo, de Riscos, de
Aquisicdo e Geréncia de Integracdo); Andlise de Pontos de Funcéo;
Corpo de Conhecimento de Gerenciamento de Projetos (PMBOK).
Engenharia de Software: Principios de Engenharia de Software; Pro-
cessos de Software - engenharia de sistemas e da informagdo; En-
genharia de requisitos; Projeto (design); Verificagdo, Validagdo e tes-
tes, Processo de Testes de Software (Conceitos, Fases, Tecnicas e
Automacdo de Testes); Técnicas de Revisdo de Software (Inspegéo,
Walkthrough, Pair Programming); Geréncia de configuracdo; Plane-
jamento, controle e garantia da qualidade e manutencéo; Modelos de
ciclo de vida (cascata, prototipacdo, evolutivo, incremental, espiral,
iterativo); Processo de desenvolvimento de software unificado - Uni-
fied Process, Modelos de melhoria de qualidade de processo e pro-
duto - MPS.BR, CMM/CMMI, 1SO 12207, ISO 9126. Metodologias
&geis de desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD,
Kanban. Técnicas de Programacéo: Ldgica formal; Algoritmos e es-
trutura de dados; NogBes de complexidade de algoritmo; Estruturas
sequenciais, condicionais e de repeticdo; Programacdo orientada a
objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo,
propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento,
sobrecarga); Programacdo por eventos. Linguagens e Programagdo:
Linguagem Java, Expression Language, HTML4, HTMLS5, CSS e
JavaScript. Arquitetura e padrbes de projeto JEE. Desenvolvimento
Web em Java Servlets, Applet e Ajax. Frameworks JSF 2.0, EJB3 e
JPA. IDE Eclipse. Conceito de servidor de aplicagdo Container web e
EJB; Padrdes e anti-padrdes de projeto Java EE; Padréo MVC de
Projeto; Uso avangado da linguagem Java; Java Code Conventions,
Spring Batch. Software para versionamento e guarda de fontes; Fer-
ramentas case para Java. IDE Eclipse. Desenvolvimento de aplicactes
e sistemas para dispositivos méveis. Maven. Interoperabilidade de
sistemas. SOA e Web Services. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL
e Soap. Seguranca no desenvolvimento, OWASP Top 10. Padrdes de
projeto. Arquitetura em trés camadas. Técnicas de andlise de de-
sempenho e otimizagdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a
decisfio e gestdo de contelido. Portais corporativos: arquitetura da
informagdo, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo
Eletronico. Técnicas de Revisdo de Software (Inspecéo, Walkthrough,
Pair Programming). Sistemas de suporte a decisio: Arquitetura, Pro-
jeto e Construcdo de Processos de DataWarehouse; Aplicacbes OLAP
e ETL; Técnicas de Modelagem e otimizacdo de Bases de Dados
Multidimensionais, Conceitos de "Staging Area’, Cubos e Ferramen-
tas OLAP e ETL. Big Data e Analytics. Teste de Software: Conceitos
de teste: tipos, padrdes, métodos e processos. Automatizacdo de testes
e ferramentas de suporte. Estratégias de teste. Ambiente de teste.
Planejamento dos testes. Elaboragdo de testes. Execuc@o dos testes.
Gerenciamento dos defeitos. Relatérios de teste. Andlise e avaiagéo
de riscos em projetos de teste de software. Métricas e estimativas
aplicadas a teste de software. Testes Unitarios e Mock.

2.7.11 DESENVOLVIMENTO II: Conhecimentos Gerais de
Tl (Desenvolvimento e Infraestrutura): Tecnologia da informagdo e
sua aplicacdo; Andlise, projeto, desenvolvimento e implementagdo de
sistemas. Seguranca no desenvolvimento; Controles internos e do-
cumentacdo de sistemas de informagdo; Estruturas de dados, con-
ceitos e gerenciamento de bases de dados;, Técnicas de extragéo,
andlise e comparagdo de dados; Linguagens e procedimentos de pro-
gramacdo de computadores; Sistemas operacionais - Conceitos ba
sicos. Outros Conhecimentos; Comunicagdo Oral e Escrita. Redagdo
de relatérios técnicos. Inglés técnico. Conhecimentos Especificos -
Andlise e Projeto de Sistemas. Andlise e projeto estruturado de sis-
temas; Modelagem funcional; Modelagem de processos; Projeto de
interfaces; Uso/conceitos de ferramentas de suporte a andise e pro-
jetos estruturados; Uso/conceitos de ferramentas CASE de imple-
mentacdo de cddigos em projetos estruturados. Banco de Dados:
Niveis da Arquitetura de banco de dados; Conceitos de Bancos de
dados, Modelagem de Dados Modelo entidade-relacionamento; Ma-
peamento do modelo entidade-relacionamento para 0 modelo rela-
cional; Modelo hierdrquico; Modelo relacional; SQL (ANSI) Con-
ceitos gerais; Principais instrugdes de manipulacdo de dados. Téc-
nicas de Programagdo: Légica formal; Algoritmos e estrutura de da-
dos Nogdes de complexidade de algoritmo; Programagéo estruturada;
Nogdes de depuragdo de cdédigo; NogBes de reinicio de programa;
Nogdes de reinicio de programa com recursos de restart de Banco de
Dados; Dominio da linguagem COBOLANSI74ANSI85. Engenharia
de Software: Principios de Engenharia de Software; Processos de
Software - engenharia de sistemas e da informagdo; Engenharia de
requisitos; Projeto (design); Verificagdo, Validacdo e testes, Processo
de Testes de Software (Conceitos, Fases, Técnicas e Automagdo de
Testes); Geréncia de configuracdo; Plangjamento, controle e garantia
da qualidade e manutencdo; Modelos de ciclo de vida (cascata, pro-

re: Conceitos de teste: tipos, padrfes, métodos e processos. Au-
tomatizagdo de testes e ferramentas de suporte. Estratégias de teste.
Ambiente de teste. Plangjamento dos testes. Elaboracdo de testes.
Execucdo dos testes. Gerenciamento dos defeitos. Relatdrios de tes-
te.

2.7.12 ENGENHARIA CIVIL: Elaboracdo de projetos de
obras e servigos de engenharia civil; célculo de estruturas, avaliagdo
patolégica de elementos estruturais; Elaboragdo de orgamentos de
obras civis, Gerenciamento e fiscalizag@o de contratos de manutencéo
predial e de projetos e obras de engenharia; Conhecimento basico em
instalagOes elétricas de baixa tensdo e automagdo predial; Conhe-
cimento basico em instalagbes de ar condicionado; Informética: apli-
cativos editor de textos, planilhas eletrénicas e AutoCAD; Legislacéo:
conceitos basicos do Direito Administrativo, LicitagOes e Pregéo: Lei
n° 8.666/93, Decreto n° 5.450 de 17/07/2002; Decreto n° 3.555, de
08/08/2005; Lei n° 10.520, de 17/07/2002; Legislacdo (Técnica): Lei
n° 5.194/1966, Lei n° 6.496/1977; Resolugdes do CONFEA n°
218/1973; n° 307/1986 e n° 317/1986; Redacdo Empresarial; Inglés
bésico.

2.7.13 ENGENHARIA ELETRICA: Conhecimento em ins-
talagOes elétricas prediais em baixa e média tensdo; Elaboragdo de
orcamentos detalhados na &rea de Engenharia Elétrica, com a com-
posicdo de insumos, pregos unitérios, quantitativos e prego totd;
Gerenciamento e fiscalizagdo de contratos de manutencdo predial e de
projetos e obras de engenharia; Conhecimento basico em projetos de
obras civis, Conhecimento basico em sistemas centrais de ar con-
dicionado e automagao predial; Informética: aplicativos editor de tex-
tos, planilhas eletrénicas e AutoCAD; Legislagdo: conceitos bésicos
do Direito Administrativo, LicitacBes e Pregdo: Lei n° 8.666/93, De-
creto n° 5.450 de 17/07/2002; Decreto n° 3.555, de 08/08/2005; Lei n°
10.520, de 17/07/2002; Legislacdo (Técnica): Lei n° 5.194/1966, Lei
n° 6.496/1977; ResolugBes do CONFEA n° 218/1973; n° 307/1986 e
n° 317/1986; Redacdo Empresarial; Inglés bésico.

2.7.14 ENGENHARIA MECANICA: Elaboragso de projetos
de instalagdo de sistemas centrais de ar condicionado; célculos de
carga térmica e dimensionamento de rede de dutos, projetos de ven-
tilagdo e exaustdo mecanica de indUstrias, shoppings e centros de
processamento de dados (sistema de refrigeracdo e geradores); Me-
cénica béasica de elevadores; Gerenciamento e fiscalizagdo de con-
tratos de manutencdo predia e de projetos e obras de engenharia (ar
condicionado e elevadores); Elaboracdo de orgamentos detalhados na
area de Engenharia Mecanica, com a composi¢ao de insumos, pregos
unitérios, quantitativos e preco total; Informética: aplicativos editor
de textos, planilhas eletronicas e AutoCAD; Conhecimento basico em
instalacOes elétricas de baixa tensdo e automagao predial; Legislacdo:
conceitos basicos do Direito Administrativo, LicitagOes e Pregéo: Lei
n° 8.666/93, Decreto n° 5.450 de 17/07/2002; Decreto n° 3.555, de
08/08/2005; Lei n° 10.520, de 17/07/2002; Legislagdo (Técnica): Lei
n° 5.194/1966, Lei n° 6.496/1977; Resolugbes do CONFEA n°
218/1973; n° 307/1986 e n° 317/1986; Redacdo Empresarial; Inglés
bésico.

2.7.15 ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABA-
LHO: Normas Regulamentadoras (NR) do MTE; Normas Técnicas da
ABNT relacionadas & Seguranga do Trabalho; Etica Publica; Fer-
ramentas de Automagdo de Escritério; Gerenciamento e fiscalizagdo
de projetos e obras de engenharia; Lei n° 5.194/1966 e Lei n°
6.496/1977; Lei n° 8.666 de 21/06/1993 - institui normas gerais para
licitaghes e contratos da Administragdo Publica; Gestéo de servigos
terceirizados; Resolugtes do CONFEA n° 218/1973 e n° 1025/2009;
Gestao de Seguranga, Meio Ambiente e Salde; Investigacdo e andlise
de acidentes; Inspecdo de seguranga; Técnicas de andlise de risco;
FAP - Fator Acidentério Previdenci&rio.

2.7.16 FINANCAS: Andlise Financeira: Administracdo fi-
nanceira, fluxo de caixa e indices econdbmicos e financeiros / Eco-
nomia / Legislagdo tributéria e societéria / Contabilidade Basica /
Planilha eletronica e tabelas dinémicas / Ferramentas de controle e
avaliacdo de resultados - Indicadores de desempenho e gestdo / Ana
lise comparativa de custos e de pregos / Direito administrativo basico
/ Légica de banco de dados / SQL / Sistemas Integrados de Gestéo -

ERP; Faturamento: Notas Fiscais Eletrénica e Livros Fiscaid Le-
gislagdo tributéria e societdria /Rotinas de faturamento / Sistemas
Integrados de Gestéo - ERP / Planilha eletronica e tabelas dindmicas
/ Controle de Contas a Receber e Recebimentos / Matemética Fi-
nanceira / Direito administrativo basico / Légica de Banco de Dados
/ SQL / Lei do Protesto n® 9492/97 / Técnicas de cobranga / Andlise
comparativa de custos e de precos / Contabilidade Bésica; Custos:
Métodos de custeio; Contabilidade de custos - integragdo com a
contabilidade convencional; Margem de contribuic&o e ponto de equi-
librio; Gestéo operacional de centros de custo; Custos para gestdo
comercial - markup e margem liquida; Andlise comparativa de custos
e pregos; Orcamento: Elaboracdo de proposta orgamentéria de em-
presa estatal, acompanhamento e controle do compromissamento e
realizacdo orcamentédria; Andlises da execugdo orcamentédria, acom-
panhadas de relatorios, tabelas e gréficos; Indicadores orcamentarios;
Orgamento Governamental; Principio basicos de orgamento; Princi-
pios de contabilidade e Normas expedidas pelo Comité de Pronun-
ciamentos Contébeis (CPC's) - impairment e ativo intangivel.
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2.7.17 GESTAO DE TIC: Producéo - Governanca e Gestao
de Servicos de Tl: Dominio dos processos COBIT 4.1; Conceitos de
Balanced Scorecard; Conceitos da biblioteca ITIL 2011: Estratégia,
Desenho, Transicdo e Operacdo do Servico; Gerenciamento de In-
cidentes, Gerenciamento de Problemas; Gerenciamento de Mudangas;
Gerenciamento de Configuracdes; Gerenciamento da Disponibilidade;
Gerenciamento da Capacidade; Gerenciamento da Continuidade dos
servigos de TI; Gerenciamento do Nivel de servigos; Central de Ser-
vigos, Indicadores de desempenho: conceito, formulagéo e andlise;
Administracdo da Produgdo: utilizaco de técnicas de PCP (plane-
jamento e controle da produgdo); conhecimento de técnicas de pla-
negjamento de capacidade; conhecimento de técnicas de andlise de
impactos, custos, riscos e beneficios da mudanca; conhecimento de
técnicas de avaliagdo de carga e capacidade de producgdo; conhe-
cimento de técnicas que possibilitem o desenvolvimento e andlise do
processo; Modelagem de Processos de Negdcio: Conceitos de gestdo
de processos integrados de negdcios (BPM); Notagdo BPM-n, Mo-
delagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, sub-
processos e atividades; |dentificacdo de processos; Conceitos de Pro-
cessos e Funcgdes; Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle de
processos; Indicadores de desempenho de processos; Gerenciamento
de Projetos: ciclo de vida de projeto; conceitos bésicos e estrutura do
PMBOK; determinagdo dos requisitos; projeto 16gico; projeto fisico;
teste; implementagdo; Abertura e definicdo do escopo de um projeto;
Planejamento de um projeto; Execucdo, acompanhamento e controle
de um projeto; Revis2o e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um
projeto; Seguranca da Informagdo: Norma NBR/ISO 27001 e 27005,
nocBes de contingéncia e continuidade dos servigos, nogdes de con-
trole de acesso e t| pos de ataques, nocOes de autenticagdo e au-
torizaggo de ac ; nogdes ferramentas de seguranca de rede e con-
trole de acesso nogo&s de gerenciamento da seguranca da infor-
magao; cr|pt0graf|a simétrica e assimétrica; certificagdo digital; Ou-
tros conhecimentos. Conceito das plataformas LINUX / UNIX /
WINDOWS; Conceito de banco de dados: arquitetura, modelagem e
estrutura; Conceito de rede: nogBes de arquitetura, topologias, ad-
ministracdo; Nogdes de arquitetura de aplicacbes J2EE e ambiente de
aplicacbes Jooss e Weblogic; Conceito de linguagens de programa-
¢do: nogOes de l6gica, nogBes de estrutura de programacéo e lin-
guagens. SQL, Java, Python, Ruby; Conceito de armazenamento de
dados: nocbes de rede SAN (Storage Area Network) e sistemas de
armazenamento em disco. .

2.7.18 INFRAESTRUTURA E APLICACOES: Plataforma
Operacional: Arquitetura de Computadores: Organizacdo de Com-
putadores. Memodrias, Unidades Centrais de Processamento, Entrada e
Saida Linguagens de Montagem. Modos de Enderecamento, Con-
junto de Instrugdes. Mecanismos de Interrupgéo e de Excegdo. Bar-
ramento, Comunicagdes, Interfaces e Periféricos. Organizagdo de Me-
moria. Meméria Auxiliar. Arquiteturas RISC e CISC. Pipeline. Mul-
tiprocessadores. Multicomputadores. Sistemas Operacionais: Conceito
de Processo. Geréncia de Processos/Processador. Comunicagéo, Con-
corréncia e Sincronizagéo de Processos. Gerenciamento de Memdéria:
Meméria Virtual, Paginagdo, Segmentacdo e "Swap". Gerenciamento
de Arquivos. Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida. Sis-
temas operacionais Windows, Linux, Unix: operacdo, monitoracéo,
administracdo e suporte aos servicos de gerenciamento de redes, pa
cotes, discos, servidor web Apache e IIS, SMTP, FTP, Samba,
OpenLDAP, SSH, Postfix, Cyrus IMAP, Bind; Virtualizag8o: con-
ceitos, operagdo e administragdo de Vmware Vsphere, vCenter,
vCloud; conceitos e implementaco de alta disponibilidade e recu-
peracdo de desastre; Armazenamento de Dados: Conceitos de redes
de armazenamento, projeto e implementagdes de SAN (Storage Area
Network), NFS (Network File System), DAS (Direct Attached Sto-
rage); niveis de RAID (Redundant Array of Independent Disks), tipos
de discos (FC, SAS, SATA, NLSAS, SSD), protocolos de comu-
nicagdo de redes de armazenamento (SCSI, FC, FcoE, iSCSI), con-
ceitos de zoning, LUNs, LVM, load balancing e failover, masking,
tiering, virtualizagdo de storages/tapes e thin provisioning; Protegdo
de Dados: tipos de backup (full, diferencia e incremental), conceitos
de gerenciamento do processo de backup (RPO, RTO) e politicas de
backup (retencéo, pools, schedules), meios de armazenamento, re-
plicagdo, desduplicacdo, virtualizagdo, staging, multiplexacdo e crip-
tografia; AplicagBes: Programagdo orientada a objetos. conceitos de
orientacdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos,
classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga; Desenvol-
vimento Java EE; Conceito de servidor de aplicagdo Container web e
EJB; Padrdes e anti-padrfes de projeto Java EE; Uso da linguagem
Java; Software para versionamento e guarda de fontes. Arquitetura de
aplicacBes: cliente/servidor, N camadas, arquitetura orientada a ser-
vigos (SOA), distribuida, peer to peer, barramento de mensagens;
Linguagens de Programacdo: Java, Python, Ruby, Shell Script; Ser-
vidores de Aplicagao: Jboss e Weblogic: operacao, monitoracéo, ad-
ministracdo, gjustes de desempenho; Méaguinas virtuais Java: estrutura
da JVM, heap memory, garbage collection e monitoramento (Jcon-
sole, Jps e Jstack); Banco de Dados: Modelo de Dados. Modelagem
e Projeto de Banco de Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos
de Dados (SGBD): Arquitetura, Seguranga, Integridade, Concorrén-
cia, Recuperagdo ap6s Falha, Gerenciamento de Transagdes. Lin-
guagens de Consulta. Bancos de Dados Distribuidos. Mineragéo de
Dados. Administracdo de bancos de dados Oracle, PostgreSQL e
MySQL - Conceitos, estruturas, comandos, utilitérios, configuragéo e
instalacéo; Conceitos de cluster e stand-by server, avaliagdo de per-
formance e tuning de banco de dados, Plangjamento, configuracéo e
controle de processos de copia de seguranca ("backup") e processo de
restauracdo, monitoracdo dos recursos de banco de dados, Geren-
ciamento de meméria, parametros de banco de dados e seguranca em
banco de dados;, Seguranca da Informagdo: conceitos de confiden-
cialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade; Gerenciamento
de Riscos de Seguranga da Informag@o e Comunicagdes; Andlise e
Tratamento de Vulnerabilidades, Gestéo de Continuidade de Neg6-
cios; Normas NBR ISO/IEC 27001, 27002 e 27005; criptografia si-

métrica e assimétrica; Hashes criptogréficos; Certificacdo Digital; Au-
toridade Certificadora; Autenticagdo, autorizag8o e auditoria; Controle
de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control - RBAC);
Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on;
Filtragem de tréfego: firewalls, listas de controle de acesso; Atagques
de negacdo de servico: Denid of Service - DoS, Distributed Denial of
Service - DDoS; Atagues a servidores Web; Sistemas de deteccéo de
intrusdo e sistemas de prevencdo de intrusdo; Comunicagdo segura
SSL, TLS, IPSEC, VPN; Forense computacional; Redes de com-
putadores: Arquiteturas, Topologias, Projetos de redes locais; Projetos
de redes de longa distancia; Qualidade de Servigos - QoS; Equi-
pamentos de conexdo: switches, roteadores, Wireless: dispositivos,
padrbes |EEE 802.11 B/G/N, EAP, WEP, WPA, WPA2; Modelo OSI
da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP: Nivel de enlace TCP/IP:
padréo Ethernet; Nivel de rede TCP/IP. ARP, TCP, UDP, endere-
camento IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTPR, HTTP/HTTPS, LDAP, DHCP, NAT, NTP, IPSEC; Padrdes
IEEE 802.xx; Protocolos de roteamento: OSPF, BGP; Protocolos de
Autenticagdo: RADIUS, TACACS+; Cabeamento estruturado; Geren-
ciamento de redes: Protocolo SNMP (versdes 2 e 3), MIBs; Gestédo de
Servigos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL 2011: Estratégia, De-
senho, Transi¢do, Operacdo e Melhoria Continua do Servico; Ge-
renciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas; Gerencia-
mento de Mudangas; Gerenciamento de Configuragdes; Gerenciamen-
to da Disponibilidade; Gerenciamento da Capacidade; Gerenciamento
da Continuidade dos servigos de Tl; Gerenciamento do Nivel de
servicos, Central de Servigos, Ingla Compreensdo de textos em
lingua inglesa; Itens gramaticais relevantes para a compreenso dos
contelidos semanticos; A sentenca e seus constituintes paradigma
ticos, Verbos: emprego dos modos e tempos, vozes, Substantivos;
Pronomes; Adjetivos- Advérbios; Artigos; Preposicles; Ortografia e
pontu

2.7.19 MEDICO DO TRABALHO: NR7 - PCMSO - exames
ocupacionais, Acidentes de trabalho; Emissdes de CAT's; NR17 -
ergonomia; PPP - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio; LER/DORT
diagnostico, tratamento, Legislacao previdencidria; Atividade fisica e
riscos do sedentarismo & salde; FAP - Fator Acidentério Previden-
cidrio; Estatistica em medicina do trabalho; Conhecimento dos pro-
blemas provocados por dependéncia quimica (tabagismo, acool e
outras drogas); Base Conceltuais e Programas de Qualidade de Vida;
Politica Nacional para a integracéo da pessoa com deficiéncia; Bases
Conceituais e Programas de Promogao de Salide.

2.7.20 PROCESSO ADMINISTRATIVO: Administragdo de
conflitos;, Administragdo e controle de estoque de materiais, Andlise
de processos e avaliacdo de resultados, Benchmarking; Comunicagéo
corporativa; Ferramentas de controle e avaliagdo de resultados; Fer-
ramentas de gerenciamento de projetos; Ferramentas de qualidade
(métricas de avaliagdo); Gestéo de informagdes gerenciais; Gestao de
Projetos; Indicadores de desempenho e gestéo; Investimentos e des-
pesas; Metodologia de pesquisa; Metodologia de plangiamento es-
tratégico e operacional; Negociacdo; Programas de mudangas e de
desenvolvimentos organizacional; NocOes de Arquivo: Conceitos e
principios arquivisticos; Gestdo de documentos; Classificagdo de do-
cumentos de acordo com tabela de temporalidade; Protocolo: re-
cebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de docu-
mentos; Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documen-
tos; Documentos digitais; Preservacdo digital; Requisitos: Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de
Documentos - e-ARQ Brasil; Metadados; Orcamento: Orgamento co-
mo instrumento do planejamento governamental Principios orgamen-
tarios. Orgamento publico no Brasil; Plano Plurianua - PPA; di-
retrizes orgamentérias - LDO e Orcamento Anual - LOA. Orgamento
e Investimento das Estatais. Programagdo e execugdo orcamentéria e
financeira; Direito Constitucional - Constituigdo: conceito, objeto,
elementos, classificagbes. Poder constituinte; Principios fundamen-
tais; Direitos e garantias fundamentais, Organizago do Estado; Ad-
ministracdo publica; Organizagdo dos poderes no Estado; Functes
essencials a justica; Sistema tributério nacional; Finangas publicas;
Direito Administrativo - Introducdo ao direito administrativo; Ad-
ministracdo publica; Atos administrativos, Poderes da administracdo
publica; Servigos publicos; Licitagdes; Contratos administrativos; Lei
n° 10.520/2002 - Pregdo Eletronico; Controle da administracdo; Bens
publicos; Responsabilidade civil do Estado; Plangjamento - A or-
ganizagdo como um sistema; Conceito de Estratégica e de Plano
Estratégico; Missdo, objetivos, metas e propdsitos organizacionais,
Andlises dos ambientes endogeno e exdgeno empresarial; Definicéo
das agles estratégicas; Niveis da estratégia no interior da empresa;
Implantacéo das medidas estratégicas e tecnologias envolvidas; Do-
cumentos de controle e de acompanhamento; Papel da Dataprev para
o Estado brasileiro; Organizaco - Escolas e Tipologias de Estratégia
Empresarial; Andlise de cendrios, modelo SWOT, modelo Porter,
BSC Balance Scorecard; Preceitos tecnolégicos e humanos a for-
mulagdo de politicas empresariais; Preceitos competitivos a formu-
lag8o de estratégias empresariais; Linhas de formulagdo de estratégias
corporativas, Arranjos organizacionais para a administragdo estra-
tégica; Auditoria Operacional - Auditoria - Conceitos, Normas e Téc-
nicas. Conceito, evolugdo. Auditoria interna e externa: papéis. Au-
ditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal Auditors); Normas
de auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da
auditoria interna. Normas da INTOSALI: Cédigo de ética e padrdes de
auditoria; Normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho, exe-
cucdo do trabalho e administracdo da area de auditoria interna. Fun-
¢80 da auditoria Interna. Normas do CFC (Conselho Federal de Con-
tabilidade): NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor Independente
e NBC TI 01 - Auditoria Interna; Governanga e andlise de risco.
Governanca no setor publico. O papel da auditoria na estrutura de
governanga. Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). Ele-
mentos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual de
andlise de risco; Auditoria no setor plblico federal. Finalidades e

objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. For-
mas e tipos, O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal: finalidades, atividades, organizagdo e competéncias (Lei n°
10.180/2001, Decreto n° 3.591/2000 e suas ateragdes; A Metodologia
de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo Nor-
mativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001, publicada no DOU de
12/04/2001, segéo |, pag. 12). Objetivos e abrangéncia de atuacdo do
SCI; Conhecimentos Especificos - Administracdo de Pessoal; Ad-
ministracdo Patrimonial; Levantamento e Andlise de Processos; Le-
gislagdo Trabalhista; Legislacdo Tributéria; Legislacdo e Normas re-
lacionadas a entidades de Previdéncia Complementar; Auditoria de
Qualidade; Interpretacdo de Acdrddos, Decisdes e Simulas do TCU;
Outros Conhecimentos - Ambientes tecnolégicos. Aplicativos de ex-
trac8o e andlise de dados.Gestéo de Projetos, Mapeamento e Andlise
de Processos; Organizacdo e Métodos. Indicadores de gestéo; Indices
econdmicos. . ~

2.7.21 PROSPECCAO DE SOLUCOES E MELHORIA DE
PROCESSOS: Avaiacdo de Retorno de Investimento; Gestdo Es-
tratégica de Custos, Nogdes de Matemética Financeira; Legislagdo
Tributéria aplicada & Logistica; Elaboragdo de Termo de Referéncia e
Documentos para Contratagdo de Bens e Servigos; Leis n° 8.666/93 e
n°® 10.520/02 e Decretos: n°1.070/94, n°3.555/00, n°3722/01,
n°3.931/01, n°5.450/05, n°5.504/05 e n®6.204/07; Desenvolvimento de
Indicadores de Desempenho; Ferramentas de Avaliaggo da Qualidade
de Processos e Servicos; Métodos Quantitativos Aplicados a Lo-
gistica; Andlise de InformagBes Gerenciais, Desenvolvimento Orga-
nizacional; Gestdo de Mudangas; Gest&o Estratégica da Tecnologia da
Informagdo; Governanga em T (praticas de referencia - ITIL, CO-
BIT, entre outras); Plangjamento Estratégico; Administracdo Estra-
tégica de Servigos, Conceitos de Strategic Sourcing; Desenvolvimen-
to de Fornecedores; Fundamentos da Logistica e Cadeia de Supri-
mentos; Gestéo de Custos e Formacao de Precos de Servigos, Gestao
de Projetos Logisticos, Gestédo do Atendimento ao Cliente; Gestéo de
Processos de Negdcio (CBOK); Mapeamento, Andise e Melhoria de
Processos; Ferramentas de Andlise de Processos; Notagcdo BPMN 2.0;
Ferramentas de Gerenciamento de Projetos; Gestéo de Projetos (PM-
BOK); Benchmarking; Metodologia de pesquisa.

2.7.22 QUALIDADE DE VIDA: Comportamento organiza-
ciona; Mudanga Organizacional; Clima Organizacional; Psicologia
Organizacional e do trabalho; Administracdo de conflitos; Ergonomia;
Indicadores de Qualidade de Vida no Trabaho; Elaboracéo e Gestédo
de Projetos; Bases Conceituais em Promogdo de Salide; Bases em
Programas de Qualidade de Vida; Promog&o de Atividade Fisica no
Ambiente de Trabaho; Envelhecimento Saudavel; Prevencdo de
Doengas Cronicas; Salide Mental e Stress; Abordagem em Taba-
gismo; Abordagem em Dependéncia Quimica; Metodologia de Pes-
quisa; Elaboragdo de relatérios; Politica Naciona para aintegragéo da
pessoa com deficiéncia; Beneficios Previdenciérios; Salde Ocupa-
cional; Lei n° 8.666/93. ;

2.7.23 SERVICOS LOGISTICOS: Administracéo de con-
flitos, Gestdo de bens patrimoniais, incluindo legislacdo pertinente;
Principios da contabilidade e normas expedidas pelo Comité de Pro-
nunciamentos Contébeis; NocOes basicas de seguros e riscos no-
meados; Nogdes bésicas de penhora de bens; Administracéo e con-
trole de estoque de materiais; Andlise de processo e avaiagdo de
resultados; Benchmarking; Contrato com fornecedores, Ferramentas
de controle e avaliagdo de resultados; Ferramentas de gerenciamento
de projetos, Ferramentas de qualidade (métricas de avaliagdo); Gestéo
fiscalizagdo de contratos;, Gestdo de informagdes gerenciais, Gestéo
de projetos; Indicadores de desempenho e gestdo; Investimentos e
despesas; Leis: n° 8.666/93 e n° 10.520/02; Decretos: n° 1.070/94, n°
3.555/00, n° 3722/01, n° 3.931/01, n° 5.450/05, n° 5.504/05 e n°
6.204/07; Metodologla de pesquisg; Metodologla de planegjamento
estratégico e operacional; Negociagdo; Nogoes de gestéo da cadeia de
abastecimento; Perspectlvas da reducao/acréscimo de despesas; Pla-
nejamento e gestéo organizacional; Processo de compras; Programas
de mudangas e de desenvolvimento organizacional; Mapeamento,
andlise e melhoria de processos; Governanca em Tl (préticas de
referéncia - ITIL, COBIT, 4.1, entre outras); Tecnologia de TIC;
Metodologia e ferramentas de andlise de processos;

2.7.24 WEB DESIGN: Desenvolvimento Web: Conhecimen-
tos sobre CSS3, HTML 5, Javascript, Producéo de templates e leiau-
tes de acordo com padrdes web (web standards e recomendagdes do
W3C), Ajax (Javascript Assincrono); Desenvolvimento Agil: Mani-
festo Agil e SCRUM - Conceitos, Papéis e Rituais; Web Design:
Dominio das ferramentas Photoshop, InDesign - Producdo de leiautes,
imagens fontes.
Conhecimentos sobre Prototipacao de Interfaces, Design Responsivo,
Diagramag&o, Tipografia, Teoria das Cores, Usabilidade: Heuristicas
de Nielsen, Customer Journey Map, Testes A/B, Ergonomia, Design
Thinking, Design Centrado no Usuario, Story Telling, Arquitetura da
Informagao; Acessibilidade: Conhecimentos sobre produgéo de leiau-
tes e interfaces acessiveis, E-MAG, Validadores de Acessibilidade
(ASES), leitores de tela (Voice-Over, NVDA), Web Content Acces-
sibility Guidelines (WCAG), WAI.

gANEXO n
MODELO LAUDO/ATESTADO MEDICO (MTE) - AVALIACAO

DA DEFICIENCIA

ESTE MODELO DE LAUDO DEVERA CONSTAR O NO-
ME, ASSINATURA E NUMERO DE REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA (CRM) DO MEDICO RESPONSA-
VEL.

LAUDO/ATESTADO MEDICO
Atesto
esta en-
quwrado nas definigdes dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com alteragBes introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102000127

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.ESPECIES DE DEFICIENCIA: ]
_ A.(.)DEFICIENCIA FISICA: EXCETO AS DEFORMIDADES ESTETICAS OU AS QUE
NAO PRODUZAM DIFICULDADE PARA O DESEMPENHO DE FUNGOES.

(...) Paraplegia/ (...) Paraparesia/ (...) Monoplegia/ (...) Monoparesia/ (...) Tetraplegia/ (...) Tetraparesia/ (...) Triplegia/ (...) Triparesia
(...) Hemiplegia / (...) Hemiparesia / (...) Paralisia cerebral / (...) Ostomias / (...) Membros com deformidades congénitas ou adquiridas
(...) Amputacdo efou auséncia de membro / (...) Nanismo

B. (...) DEFICIENCIA VISUAL (Apresentar laudo oftalmolégico detalhado):

(...) Cegueira - Acuidade visual menor ou igua a 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica.
(...) Baixa viséo - Acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica

(...) Somatéria da medida do campo visua em ambos os olhos igual ou menor que 60°.
(...) Vis3o Monocular - Simula n® 377 - STJ.

C. (..) DEFICIENCIA MENTAL (Apresentar laudo circunstanciado da deficiéncia mental
detectada):

(-..) Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdes antes dos 18 anos e limitagSes associadas a duas

Tipo de deficiéncia que possuo: .

Cadigo correspondente da (CID): .

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel
pelo laudo:

Todas as solicitagbes de atendimento especia serdo atendidas segundo os critérios de via-
bilidade e de razoabilidade.

, de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V
CIDADES DE PROVA

ou mais éreas de habilidades adaptativas, tais como: Comunicaggo, Cuidados pessoais, Habilidades sociais, Utilizacdo de recursos da REGIAO ESTADO UF CIDADE
comunidade, Salide e Seguranca, Habilidades académicas, Lazer e Trabalho. CENTRO-OESTE Distrito Federal DF Brasilia
Goiés GO Goiania
N Mato Grosso MT Cuiaba
D. (...) DEFICIENCIA AUDITIVA (Apresentar laudo audiométrico): Mato Grosso do Sul MS Campo Grande
NORDESTE Alagoas AL Macei6
(...) Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500hz, 1000hz, ‘ Bahia BA Salvador
2000hz e 3000hz. Ceara CE Fortaleza
Maranhdo MA Séo Luis
E. (..) DEFICIENCIA MULTIPLA: Assinalar mais de uma opgdo entre os itens A e D Peraiba Pe Joch Pessoa
acima. Pern:?lmtl)uco PE Remfe
2. Descrever o grau ou nivel da deficiéncia constatada e interferéncias funcionais decorrentes da —_au o Teresing
deficiéncia: Rio Grandg do Norte RN Nata!
Sergipe SE Aracaju
NORTE Acre AC Rio Branco
Amapa AP Macapa
Amazonas AM Manaus
3. Causa ou origem da deficiéncia constatada: Pars 7 Belén
. Rondbnia RO Porto Velho
Roraima RR Boa Vista
Tocantins TO Palmas
— — = - - SUDESTE Espirito Santo ES Vitéria
4. CID da deficiéncia constatada (Classificacdo Internacional de doengas): Mings Gerais MG Belo Horizonte
Rio de Janeiro RJ Rio de Janeiro
S&o Paulo SP S0 Paulo
Localidade e data: SUL : Parana PR Curitiba
Rio Grande do Sul RS Porto Alegre
Santa Catarina SsC Florian6polis
Assinatura/CRM/Especiaidade
; %/ecl arcéab esltaradci ente de queefestou sendo incluigo nas cotas | g/gais de empregados com dde ANEXO VI
iciéncia e/ou reabilitados a que se referem o artigo 93, da Lel n° 8.213/1991 e os artigos 3° e 4°, do
Decreto n° 3.298/1999, com alteracdes introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n° 5.296/2004. Autorizo CRONOGRAMA DE FASES
a apresentagdo deste Laudo Médico a Fiscalizagdo do Trabalho do Ministério do Trabaho e Em-
prego. EVENTOS DATAS PROVAVEIS
, de de 2014. Publicaggo do Edital Normativo 20/10/14
Periodo de inscricdes 20/10 a 17/11/14
Assinatura do(a) Candidato(a) Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricio 18/11/14
Divulgacéo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com informagdes sobre locais de prova 05/12/14
ANEXO IV Publicacéo do Edital de Convocaggo da Prova Objetiva e Prova Discursiva 05/12/14
MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL Aplicagio da Prova Objetiva e Prova Discursiva (previsio: turno da tarde) 14/12/14
Publicacéo do Gabarito Preliminar 15/12/14
Eu, , Publicacio do Gabarito Definitivo 12/01/15
CPF n° , inscrito(a) no Concurso Pablico DATAPREV 2014, solicito, Publicacgo do Resultado Preliminar - Prova Obijetiva 12/01/15
conforme laudo médico em anexo(*), atendimento especial no dia da aplicagd da prova conforme Publicacfo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva 26/01/15
descrito a seguir: Publicagéo do Resultado Preliminar - Prova Discursiva 26/01/15
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Discursiva 02/02/15
Publicacéio do Edital de Convocacéo da Prova de Titulos 03/02/15
Prazo para envio dos documentos referente a Prova de Titulos 04 e 05/02/15
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova de Titulos 18/02/15
Publicacéio do Resultado Definitivo - Prova de Titulos 23/02/15
Publicacéio do Resultado Final no endereco eletronico do Instituto QUADRIX 23/02/15

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados & Satide (CID), no qual constam os seguintes dados:

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de co-
municado oficial no enderego eletrdnico hitp://www.quadrix.org.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

DIRETORIA DE FINANGAS E SERVIGOS LOGISTICOS

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 329/2014 - UASG 238014

N° Processo: 44101000206201481 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicéo de Sistema No Break incluindo os Servicos de Instalagdo e
Inicio de Operacdo (Start Up) , para a Filial Rio de Janeiro. Total de
Itens Licitados: 00001. Edital: 20/10/2014 de 09h00 as 12h00 e de
13h as 17h00. Enderego: Rua Prof. Alvaro Rodrigues,460 Botafogo -
RIO DE JANEIRO - RJ. Entrega das Propostas. a partir de
20/10/2014 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas. 06/11/2014 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 17/10/2014) 238014-07048-2014NE014216

PREGAO N° 330/2014 - UASG 238014
N° Processo: 44101000068201430 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
tratacdo de empresa para prestacdo de servico de fornecimento de

Coffee Break, Lanches e Congéneres nos acontecimentos internos e
externos a serem redlizados pela Dataprev, através do sistema de

registro de pregos. Total de Itens Licitados: 00007. Edital: 20/10/2014
de 09h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Rua Prof. Alvaro
Rodrigues,460 Botafogo - RIO DE JANEIRO - RJ. Entrega das
Propostas: a partir de 20/10/2014 as 09h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 05/11/2014 as 10h00 site
www.comprasnet.gov.br.

EDUARDO HOSHI
Pregoeiro

(SIDEC - 17/10/2014) 238014-07048-2014NE014216

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
DIVISAO DE COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 44101.000136.2009.01. Contratado: Builders (Brasil)
Tecnologia da Informagdo Ltda. CNPJ: 19.320.435/0001-41. Objeto:
Terceiro Termo Aditivo ao Pedido de Compra n°® 01.014832 para
prorrogar seu prazo de vigéncia, refrente aos servicos de suporte/de-

senvolvimento e suporte/producdo do software OLAP, por 12 (doze)
meses; a partir de 24/10/2014 até 23/10/2015. Pedido de Compra
018782. Valor:R$ 207.400,85 (duzentos e sete mil, quatrocentos reais
e oitenta e cinco centavos). Data da Assinatura: 16/10/2014. Fun-
damentagdo Legal: art. 57, Inciso Il, da Lei 8666/1993, no art. 12,
Paragrafo 2° do Decreto 7892/2013 .

EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n° 44101.000116.2014.90 - Ata De Registro De Pregos n°
317/2014 - Pregdo Eletrobnico N° 317/2014. Vaor Totd: R$
3.567.000,00 (trés milhGes e setecentos quinhentos e sessenta e sete
mil reais). Contratado: Softtek Tecnologia da Informagdo Ltda. OB-
JETO: A presente ATA tem por objeto, observada a ordem de clas-
sificacdo, o registro de pregos para contratacéo de empresa na pres-
tacdo de servicos de revisdo da metodologia de testes de software
adotada na Dataprev, bem como a contratagdo de servigos de fabrica
externa de testes, conforme especificagBes e condigBes contidas no
Edital de Pregdo Eletronico. Fundamentacdo Legal: Lei 8666/1993,
Lei 10.520/2002, Decreto n° 3.555/2000, Decreto n° 3784/2001, De-
creto 7892/2013 e Decreto 5.450/2005 e demais normas comple-
mentares.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102000128

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





