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Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, sob a coordenacdo do

senhor ANTONIO CARLOS VILLELA SEQUEIRA, presentes o senhor NATALISIO DE ALMEIDA JUNIOR e

a senhora CHRISTIANE ALMEIDA EDINGTON, membros do Conselho de Administracdo designados

para compor, em carater temporario, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao,

por meio da Resolucdo do Conselho de Administracdo — RS CADM/012/2020, de 27 de novembro de

2020, com a presencga dos convidados: o senhor Bruno Burgos Severiano (diretor de Administragdo e

Pessoas), o senhor Paulo Machado (secretario executivo), a senhora Isabel Luiza R. M. dos Santos

(diretora de Governanga Corporativa e Juridica), o senhor Marco Macedo (coordenador geral de

Gestdo dos Colegiados Substituto), a senhora Fernanda de Albuquerque Ramos (superintendente de

Gestdo de Pessoas), a senhora Dhébora Belém Varela Sampaio (Gerente do Departamento de Gestado

de Carreira), e o senhor Marcelo Lindoso Baumann das Neves (Assessor da diretoria de Governanca

Corporativa e Juridica), realizou-se a 62 Reunido Ordindria do Comité de Pessoas, Elegibilidade,

Sucessdao e Remuneracdo da DATAPREV, em conformidade com o art. 12, V do Estatuto Social da

Empresa de Tecnologia e InformacGes da Previdéncia — DATAPREV S.A, aprovado na 162 Assembleia

Geral Extraordindria, realizada em 11 de fevereiro de 2021, para tratar dos seguintes assuntos:

01 Contetido suprimido em fungio de apresentar matéria de carater reservado/restrito.

02 Continuacao da Discussdo sobre o Resultado da Analise da Avalia¢cdo de desempenho da Diretoria
Executiva e do proprio Conselho de Administragdo (Plano de Melhorias) (art. 31, XIV do Estatuto
Social da DATAPREV e Resolu¢do CGPAR 3/2016) e Avalia¢cdo de desempenho do Comité de
Auditoria Estatutario (boas praticas de gestdo) — O senhor Paulo Machado exibiu a proposta de
formuldrios de avaliacdo do Comité de Auditoria Estatutario — COAUD, informando que a avaliacdo
do COAUD precisa ser aplicada para fins de atendimento da legislagdo e que, para isso, foram
elaborados dois modelos de questionarios: um para avaliagio do COAUD pelo Conselho de
Administracdo e outro formulario de autoavaliacdo. Prosseguiu exibindo o formuldrio para
avaliagdo do COAUD pelo Conselho de Administracdo e recebeu sugestdes relativas a supressées
de questionamentos que ndo foram considerados adequados. Em seguida, apresentou o formuldrio
de autoavaliagdo do COAUD. O Comité concordou com os formularios, desde que feitos os ajustes
sugeridos. O senhor Paulo Machado propdés ao Comité a realizacdo das altera¢des, na forma
sugerida, comprometendo-se encaminha-los por e-mail para a apreciagdo final pelos membros
deste Colegiado. O senhor Paulo Machado exibiu ainda o quadro de notas alcangadas pelo Conselho
de Administracdo na avaliagdo de desempenho recebendo do Comité sugestdes pontuais de ajustes
da apresentacao.

03 Proposta de ajuste da Politica de Indicacdo e Selegdo — RS CADM/04/2021. (Revisdo do item 6.1
— Certidoes) (Paulo Machado — Secretdrio Executivo) Capacitacio anual de Conselheiros e
Dirigentes — O senhor Paulo Machado apresentou a proposta de ajuste da Politica de Indicagdo e
Selecdo da Empresa, que configura a supressdo da exigéncia da apresentac¢ao da certiddo de nada
consta do CIOB, em virtude da inviabilidade de se conseguir essa certidao e de atendimento deste
guesito. Pontuou que o assunto foi novamente trazido a este comité, com o intuito de trazer ao
conhecimento o texto definitivo de como ficara o texto da referida politica, no caso da aceitacdo da
modificacdo proposta. Consignou que o CIOB é composto por 27 6rgdos do Distrito Federal,
conglomerado de instituicGes que ndo emite uma Unica certiddo. O Comité agradeceu as
informacgGes prestadas e recomendou a aceitacdo da referida exclusdo proposta, e seu
encaminhamento para aprecia¢do do Conselho de Administragao.

04 Proposta de Alteragao da Composi¢cao do COPEL, admitindo-se a possibilidade da sua composi¢ao
com 02 (dois) membros externos. Selegao de membro externo para ocupar o Comité de Pessoas,
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Elegibilidade, Sucessio e Remuneracdo — A senhora Isabel Santos introduziu o tema
contextualizando as negociagdes com a Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas
Estatais (SEST) a respeito da atualizacdo do estatuto social e verba destinada a inclusdo e
remuneracdo de mais um membro externo no Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo. Informou que, a pedido da SEST esta sendo elaborado um documento de
estruturacdao de fundamentos, justificativas e vantagens de se ter mais um membro externo. Com
a palavra, o senhor Marcelo Neves contextualizou a situagao atual, onde o COUAD tem orgamento
aprovado para o custeio de 3 (trés) membros externos, e o COPEL para 1 (um) membro externo.
Consignou que o estatuto social da empresa prevé o COAUD devera ser presidido por membro
independente do CONSAD (sem remuneracdo adicional), razdo pela qual entende ser possivel o
remanejamento da dota¢do orcamentdria para a remuneracdo de um membro do COAUD, com
vistas a garantir mais um membro externo para o COPEL, consequentemente, ndo ensejando o
aumento de custo para empresa e permitindo que cada Comité detenha dois membros externos
remunerados, trazendo como melhoria a unificagdo das premissas para os dois comités, onde a
coordenacdo de cada comité é feita por um membro integrante do CONSAD. Apds
questionamentos e esclarecimentos o Comité agradeceu a apresentagdo recomendando o
encaminhamento da proposta.
Sendo estes os assuntos tratados, as quinze horas e quarenta minutos a reunido foi encerrada, da qual
eu, Paulo Machado, lavrei a presente Ata, que, apds lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.
Brasilia- DF, 18/06/2021.

ANTONIO CARLOS VILLELA SEQUEIRA NATALISIO DE ALMEIDA JUNIOR
Coordenador do Comité de Pessoas, Membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao Sucessdo e Remuneragao

CHRISTIANE ALMEIDA EDINGTON
Membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, PAULO MACHADO
Sucessao e Remuneragao Secretario Executivo

Certifica-se que este documento é cépia fiel do original assinado pelos membros do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerag¢do, com presenca de conteudos protegidos por sigilo
em funcdo do carater reservado/restrito da matéria, logo ndo constando do texto do documento.
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