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Empresa de Tecnologia e Informagoes da Previdéncia — Dataprev

Vinculacdo bésica

. Lei 13.303/2016 de 30 de junho de 2016 — Estatuto Juridico da Empresa Publica e sociedade de economia mista.

. Decreto N2 8.945 de 27 de dezembro de 2016 — Regulamenta a Lei 13.303/2016.

. Lei N2 12.353, de 28 de dezembro de 2010 — Participagdo de Empregados nos Conselhos de Administragdo

. Portaria N226, de 11 de margo de 2011 — Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo

. Estatuto Social da DATAPREV — Aprovado pela 32 Assembleia Geral Extraordindria da Datapreyv, realizada em 13/11/2017,
com alteragdes aprovadas na 22 Assembleia Geral Ordindria, realizada em 26 de abril de 2018 e na 42 Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018, em conformidade com a Lei n2 6.404/1976, art.122, inciso |.

. Politica de Indicagdo e Sele¢do da DATAPREV.

REGULAMENTO PARA ELEICAO DE REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
DA EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV.

Dispoe sobre os procedimentos, critérios,
condigbes de elegibilidade, normas de
campanha eleitoral e pressupostos de
promulgagcao dos eleitos nas eleigbes do
Representante dos Empregados no
Conselho de Administragdo e da outras
providéncias.
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CAPITULO |

Do Objeto

Art.12 - A eleicio do Conselheiro Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo é regida pelo presente Regulamento Eleitoral, observadas as regras
estabelecidas na Lei n? 12.353, de 28 de dezembro de 2010, na Portaria/MPOG n? 26 de
11 de margo de 2011, na Lei 13.303 de 30 de junho de 2016, Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016 e o Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia — DATAPREV, aprovado pela 32 Assembleia Geral Extraordindria da Dataprev,
realizada em 13 de novembro de 2017, em conformidade com a Lei n? 6.404/1976,
art.122, inciso I.

CAPITULO Il

Do Conselho de Administragao

Art.22- O Conselho de Administragdo, a partir de 01/07/2018, passou a ser integrado por
7 (sete) membros, sendo:

I — por 5 (cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo 2
(dois) deles independentes;

Il - pelo Presidente do INSS ou por 1 (um) conselheiro indicado pelo INSS;
lll - por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregados da Dataprev.

§ 12 O Conselheiro representante dos empregados da DATAPREV serd escolhido dentre
os empregados ativos da empresa, que atendam aos requisitos do art. 13 do Estatuto,
além dos requisitos previstos na Politica de Indicagdo e Sele¢cdo da Empresa, eleito pelo
voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representem.

Art. 32 - Os membros do Conselho de Administragao serao escolhidos entre cidaddos de
reputacao ilibada e de notdério conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente,
um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos
dos incisos Il e IlI:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:
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a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da DATAPREV ou em
area conexa aquela para a qual forem indicados em fun¢ao de direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos: 1. cargo de direcao
ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
DATAPREV, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois)
niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa; 2. cargo em comissao ou
funcdo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico; 3. cargo de
docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da DATAPREV;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacao da DATAPREV;
Il - ter formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Il - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n2 135, de 4 de junho de 2010.

§ 12 E vedada a indicacdo para 6rgdos de administracdo da DATAPREV:

| - de representante do drgao regulador ao qual a DATAPREV podera estar sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretdrio de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo,
sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de direcdo e
assessoramento superior na administracdao publica, de dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacao,
ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;

Il - de pessoa que exerga cargo em organizacao sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa
politico-administrativa controladora da DATAPREV ou com a prépria empresa em
periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da DATAPREV ou com a prépria empresa.

§ 22 A vedacdo prevista no inciso | do § 12 estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.
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§ 32 Os requisitos previstos no inciso | do caput poderao ser dispensados no caso de

indicacdo de empregado da DATAPREV para cargo de administrador ou como membro
de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na DATAPREV por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na DATAPREYV;

lll - o empregado tenha ocupado cargo na gestao superior da DATAPREV, comprovando
sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 42 Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societdria e de mercado de capitais,
divulgacdo de informacdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei no 12.846, de 1o
de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo), e demais temas relacionados as atividades da
DATAPREV.

CAPITULO Il

Das Disposi¢oes Gerais

Art.42 - A eleicio do Conselheiro Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo realizar-se-a, em regra, a cada 2 (dois) anos entre 90 e 30 dias antes do
término do prazo de gestdo vigente, observando o disposto no art. 81, presidida pela
Comissdo Eleitoral designada pelo Presidente da DATAPREV e composta por
representantes da Empresa, e das entidades sindicais com representacdo entre seus
empregados, de forma paritaria.

8§12 O representante dos trabalhadores eleito em 2021 cumprird mandado de gestao
unificada, até 04/05/2023, data em que se concluird o prazo de gestdo dos Conselheiros
de Administracdo da DATAPREV, nomeados ou reconduzidos, a partir de 05/05/2021.

§22 O representante dos trabalhadores sera eleito dentre os empregados ativos da
DATAPREYV, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela Comissao Eleitoral
e segundo este Regulamento.

§32 S3o considerados empregados ativos da Empresa todos os empregados com vinculo
empregaticio na data da instalacdo da comissdo eleitoral e que ndao estejam com
contrato de trabalho suspenso.

Art.52 - Serd assegurada, por todos os meios democraticos, e na forma deste
regulamento, a lisura do pleito eleitoral para a vaga de conselheiro de administracao,
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representante dos empregados, garantindo-se condicdes de igualdade aos concorrentes,

especialmente no que se referem a divulgacdo da candidatura e no acesso as
informacdes dos processos eleitorais.

Art.62 - Os atos e processos eleitorais serdao publicos e divulgados pelos meios de
comunicacao reconhecidos, desenvolvidos e utilizados pela Empresa.

Art.72 - A DATAPREYV disponibilizara veiculo de comunicacdo da Empresa aos candidatos
a Conselheiro Representante dos Empregados no Conselho de Administracao, na forma
deste regulamento, vedada a divulgacdo de matéria ofensiva a integridade de
candidatos, do corpo de empregados da DATAPREV ou de qualquer pessoa.

Art.82 - Compete a Comissao Eleitoral estabelecer o cronograma do processo eleitoral,
definido em edital de convocacdo para eleicao.

CAPITULO IV
Da Comissao Eleitoral
Secao |
Da Composi¢ao e Funcionamento da Comissao Eleitoral

Art.92 - O Conselho de Administragao da DATAPREV designara a Comissao Eleitoral, que
serd composta por 04 (quatro) membros, todos eleitores, com finalidade de orientar e
conduzir o processo eleitoral.

§12 02 (dois) membros serdo empregados ativos, indicados pela DATAPREV.

§22 02 (dois) membros serdo empregados ativos, indicados, pela representacdo Nacional
dos Empregados, e representantes das entidades sindicais dos empregados.

Art.10 - A presidéncia e a vice-presidéncia da Comissao Eleitoral, serdao conferidas aos
representantes da Empresa, conforme ato de nomeacao.

Art.11- Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdo concorrer no processo eleitoral
em andamento como candidatos.

Art.12 - S3o0 impedidos de compor a Comissao Eleitoral:

I- os Dirigentes, membros dos Conselhos de Administracdo e Conselho Fiscal da
DATAPREV, bem como pessoas ligadas a estes por parentesco até o terceiro (32) grau,
por consanguinidade ou afins;
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Il- empregados que ndo atendam aos requisitos de elegibilidade definidos no artigo 40
e seus incisos I, II, lll, IV e V, deste regulamento.

lll-Empregados que eventualmente estejam envolvidos no processo de desenvolvimento
interno de ferramentas para realizacdo do processo de votacdo e apuragdo de votos.

Art.13 - E vedado aos membros da Comissio Eleitoral manifestar-se a favor ou contra os
candidatos durante o processo eleitoral, sob pena de dispensa da atribuicdo de membro
da Comissdo Eleitoral.

Art.14 - A Comissao Eleitoral funcionara com a presenca da maioria de seus membros e
deliberara pelo voto da maioria dos presentes, ressalvando o voto de qualidade da
presidéncia da referida Comissao em caso de empate.

§12 As reunides contardao com registro em ata, assinada por todos os membros.

§22 Considera-se presente o membro que eventualmente participar das reunides, por
videoconferéncia, ou por outro meio de comunicacdo que possa assegurar a
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto, que serd considerado valido para
todos os efeitos legais e regulamentares.

Secao ll
Das Atribui¢oes do Presidente da Comissao Eleitoral

Art.15 — S3o atribuigdes reservadas ao Presidente da Comissao Eleitoral:

§12 convocar, por edital, a eleicdo do Conselheiro Representante dos Empregados no
Conselho de Administragao;

8§22 convocar as reunides e distribuir os trabalhos entre os membros da Comissdo
Eleitoral:

I- para as decisGes de recursos, poderd ser designado 1 (um) membro relator, com a
finalidade de dar celeridade ao processo;

ll- as reunibes da Comissdo Eleitoral terdo quérum minimo de 3 (trés) membros,
preferencialmente com a presenca do Presidente;

lll- nas reunides da Comissdo Eleitoral em que o Presidente encontrar-se impedido
eventualmente de comparecer, assumira em seu lugar, o vice-presidente da Comissao;

IV- o Presidente, além do seu voto, terd o voto de desempate;
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Secao lll
Da Competéncia da Comissao Eleitoral

Art.16 - Compete a Comissao Eleitoral:

I- organizar e conduzir todo o processo eleitoral, atuando como érgao disciplinador e
decisério, podendo para tanto, baixar resolucdes;

ll- atuar como érgdo fiscalizador para assegurar a legitimidade e a moralidade do
processo eleitoral, a equidade entre os candidatos e o cumprimento das normas
eleitorais;

Ill- proceder ao registro e habilitacdo das candidaturas, no prazo definido pelo edital,
divulgando a relacdo de candidatos habilitados;

IV- preparar a documentacdo e orientar a estruturacdo do sistema eletronico de
votacgao;

V- coordenar, junto a Empresa e a Federagao Nacional dos empregados, todo o processo
eleitoral, além de responsabilizar-se pela guarda da documentagao correspondente e
garantia da confiabilidade do processo;

VI- receber e decidir sobre eventuais impugnacdes e recursos interpostos;

VII- decidir, em dnica e ultima instancia, recursos de defesa apresentados pelos
Candidatos;

VIIl- estabelecer o calendario eleitoral;

IX- divulgar amplamente datas, hordrios, formas e locais de inscricdes de candidaturas,
de votacao e de apuracao dos resultados;

X- indicar candidatos fiscais e membros da Comissao de Apuracdo de votos, entre os
empregados para auxilid-los na organizacdao, acompanhamento e apuracado do processo
de votacao;

XI- divulgar a listagem dos eleitores;

Xll- organizar e dirigir o processo de apuracao geral dos votos, comunicando
formalmente a Presidéncia da Empresa o resultado do processo eleitoral;

Xlll- lavrar atas de todos os trabalhos realizados, devidamente assinadas por seus
membros;
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XIV- garantir a equidade das candidaturas em eventual utilizacdo dos recursos da
Empresa;

XV- deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento.

Art.17 — O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo analisard as condi¢des
de elegibilidade dos Candidatos a Representante dos Empregados, que estara sujeito a
todos os critérios e exigéncias para o cargo de Conselheiro de Administracao, previstos
no Estatuto da Empresa, Lei n? 6.404 de 15/12/1976, Lei n2 12.353 de 28/12/2010,
Portaria n2 026 de 11/03/2011 do MPOG, Lei 13.303 de 30/06/2016 e Decreto n2
8.945/2016.

Art.18 — A Comissao Eleitoral podera constituir subcomissdes eleitorais para condugao
do processo eleitoral em cada Estado da Federacao.

I- As subcomissdes eleitorais serdo instituidas por portaria da Comissao Eleitoral e serdo
compostas por até 02 (dois) membros.

Il- S3o atribuicdes das subcomissdes eleitorais, sem prejuizo de outras, a serem
delegadas pela Comissao Eleitoral:

a) divulgar amplamente o processo eleitoral e os atos da Comissdo Eleitoral, no que se
refere as elei¢des;

b) receber e encaminhar para Comissdo Eleitoral a documentagdo dos candidatos
procedendo as inscricdes;

c) coordenar a eleicdo e, caso necessdrio, a apuragao dos votos na sua area de
abrangéncia;

d) proceder, no caso de processo eleitoral ndo eletronico, a totalizagdo dos votos e envia-
los, juntamente com a relacdo de eleitores, para a Comissao Eleitoral, especificando o
guantitativo de votos de cada candidato, votos vdlidos, brancos e nulos;

e) encaminhar para Comissao Eleitoral julgar recursos interpostos em nivel Regional,
exceto os casos de pedidos de impugnacdo, que caberdo exclusivamente a Comissao
Eleitoral;

f) lavrar atas de todos os trabalhos realizados, devidamente assinadas por seus
membros.

Art.19 — A Comissdo Eleitoral, e as subcomissdes por ela instituidas, encerrardo seus
trabalhos quando divulgar o resultado do pleito e encaminhar a documentacao
correspondente ao Presidente da DATAPREV.
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Sec¢ao IV
Dos Orgaos Auxiliares da Comissdo Eleitoral

Art.20 - S3o 6rgaos auxiliares da Comissado Eleitoral, a Secretaria Executiva — SECE e a
Superintendéncia de Administracdo de Pessoas — SUPE, que eventualmente possam
contribuir com os trabalhos, a critério da Comissao Eleitoral.

Paragrafo unico. Os dérgaos auxiliares da Comissdo Eleitoral sao convocados, a critério
do Presidente da Comissdo, para atuacdo eventual durante o processo eleitoral, em
assuntos relacionados as suas respectivas areas e atribuicdes institucionais.

Art.21 - A Consultoria Juridica — CJUR é érgao de assessoramento legal da Comissao
Eleitoral.

CAPITULO V
Processo Eleitoral
Secao |
Da Eleigao

Art.22 — A eleicdo do Conselheiro Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo se dard pelo voto direto, facultativo, em escrutinio secreto e,
preferencialmente eletrénico, dos empregados ativos.

Art.23 — Sera declarado vencedor, pela Comissdo Eleitoral, o candidato habilitado que
obtenha a maioria absoluta dos votos validos, excluidos os votos em branco e nulos.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo se atingir a maioria absoluta dos votos validos, realizar-se-a 22
turno de eleicdo com os 2 (dois) candidatos mais votados, sendo eleito aquele que obtiver a
maioria dos votos validos, observado o disposto no art. 24.

Art.24 — Realizado 22 turno e se os dois candidatos obtiverem o mesmo numero de
votos, sera decretado vencedor quem contar com o maior tempo de servigo na empresa
e, em caso de novo empate, de maior idade.

Art.25 — O processo eleitoral se inicia com a designagdao dos membros da Comissao
Eleitoral pelo Presidente da Empresa e se encerra com a informacao oficial do nome do
Conselheiro Representante dos Empregados no Conselho de Administragao, eleito.
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Art.26 — A nomeagdo e posse do Conselheiro Eleito dar-se-a na forma da legislagao
vigente, em especial, o Estatuto Social da DATAPREV.

Secao ll
Da Convocacgao da Eleigao

Art.27 — A convocacao dos empregados para a eleicdo do Conselheiro Representante dos
Empregados no Conselho de Administracao é feita pelo Presidente da Comissao Eleitoral,
por edital publicado na intranet (sitio da DATAPREV) e extrato de edital no Diario Oficial
da Unido.

Art.28 — Do edital de convocagao da eleigao devem constar:
I- condicdes e prazo para inscricdes dos candidatos;

Il- requisitos necessarios a habilitacdo;

- forma de votacao;

IV- prazo, locais e horario para o registro dos candidatos;

V- data e hora de inicio e término da campanha eleitoral;
VI- data e hora de inicio e término de votacao;

VII- local, data e hora da apuracdo dos votos;

VIII- prazos para recursos e impugnacoes de candidaturas;
IX- prazos para julgamentos de impugnacdes e recursos;

X- Informacdo sobre o prazo de gestdao do Conselheiro representante dos Empregados;

XlI- toda informacdo, a critério do Presidente da Comissdo Eleitoral, considerada
pertinente.

Secao lll
Da Documentagao do Processo Eleitoral

Art.29 — Integram o processo eleitoral os seguintes documentos:

I- edital de convocacdo da eleicdo;
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Il- relacdo nominal dos eleitores;

lll- sistema eletrénico para votacao;

IV- requerimento de inscricdo de candidato;

V- termo de responsabilidade;

VI- atas e resolucdes emitidas pela Comissao Eleitoral;

VII- eventuais documentos de impugnacao, contestacao e recursos interpostos.

Paragrafo unico. Toda documentagao utilizada no processo eleitoral devera ser
arquivada na DATAPREV, por prazo ndo inferior a 04 (quatro) anos, apds a divulgacdo do
resultado da eleicdo, e com guarda permanente, conforme classificacdo estabelecida
pelo Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Sec¢ao IV
Da Campanha Eleitoral

Art.30 — Aos candidatos habilitados a eleigdo, é facultado realizar campanha eleitoral, na
forma do cronograma eleitoral.

Art.31 - A Comissao Eleitoral divulgara na Intranet e por outros meios, as informagdes
relativas ao curriculo dos candidatos e sua proposta de trabalho, de acordo com a
formatacdo preestabelecida pela Comissao Eleitoral, vedada a distingdo de tratamento
entre candidatos.

Art.32 - A DATAPREV disponibilizard um espago na intranet, com até 1.500 (um mil e
quinhentos) caracteres além de uma foto, para a divulgacdo das plataformas eleitorais
dos candidatos habilitados, além de um video com o depoimento do candidato, nao
excedendo 120 (cento e vinte) segundos.

Art.33 - Todo o material de campanha e seu respectivo conteuddo, assim como toda e
gualquer declaracdo que veicular no ambito interno da Empresa, com relacdo a
campanha eleitoral poderd ser requerida, para fim de fiscalizacdo ética, pela andlise da
Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico. Os candidatos sao passiveis de responsabilizagdo judicial, na esfera civel
e criminal, e de responsabilizacdo por eventuais danos morais, materiais e a imagem,
perpetrados contra terceiros e contra a Empresa.
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Art.34 - E proibido utilizar material de escritério, equipamentos, instalagdes, ou outros
bens do patrimo6nio da DATAPREV para divulgacdo da campanha, exceto os concedidos
na forma deste regulamento. Bem como, utilizar associacdes ou representacdes sindicais
para fim de campanha eleitoral por meio de mecanismos de comunicac¢do oficiais da
DATAPREV.

Paragrafo unico. A DATAPREV ndo incorrera em custos de campanha dos candidatos,
além dos previstos no caput deste artigo.

Art.35 — A Comissdo Eleitoral disponibilizard aos candidatos, em meio eletrbnico,
listagem nominal e lotacdo dos eleitores.

§12 A DATAPREV e a Comissdao Eleitoral fornecerdo aos candidatos os enderecos
eletronicos institucionais dos eleitores.

8§22 Os dados dos eleitores disponibilizados pela DATAPREV serdao utilizados
exclusivamente para a campanha eleitoral regida por esta Secao.

§32 Encerrada a campanha eleitoral, os candidatos deverdao eliminar os dados dos
eleitores disponibilizados pela DATAPREV.

Art.36 — Os candidatos habilitados serdo liberados de suas atividades funcionais por até
2 (dois) dias uteis, em periodo definido no calenddrio eleitoral, para realizacdo de
campanha eleitoral.

Se¢ao V
Dos Fiscais da Apuragao

Art.37 — E assegurado ao candidato solicitar 8 Comissdo Eleitoral o credenciamento de
no maximo 1 (um) Fiscal por candidato, no prazo de 5 (cinco) dias antes do inicio da
apuracao dos votos.

§12 Os Fiscais deverao estar devida e ostensivamente identificados durante a apuracao
dos votos, podendo representar um ou mais candidatos.

§22 Serd dispensado a todos os fiscais, pela Comissao Eleitoral, tratamento equitativo.

§32 Se, por algum motivo extraordinario chegarem a faltar ou se ausentar o fiscal
designado, ndo serd autorizada a substituicdo.

Art.38 — Os trabalhos de apuragdo de votos serdo realizados no horario previsto,
independente da presenca de Fiscais.
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Art.39 — A Comissdo Eleitoral orientara os Fiscais sobre a forma de exercerem suas
funcoes.

Paragrafo unico. N3o sera autorizado aos Fiscais, em hipdtese alguma, perturbarem a
ordem e o andamento normal dos trabalhos da Comissao Eleitoral, sob pena serem
responsabilizador disciplinarmente a pedido da Comissdo Eleitoral, para a devida
adequacao. Se a atitude faltosa se mantiver, o fiscal serd convidado a retirar-se do recinto
da apuracdo, ndo podendo ser substituido.

CAPITULO VI

Da Elegibilidade

Art.40 - S3o elegiveis ao cargo de Conselheiro os empregados ativos que,
cumulativamente, atendam aos seguintes requisitos:

I- sejam empregados ativos com vinculo empregaticio na data da instalacdo da
Comissdo Eleitoral correspondente, tomando por base informacdes disponibilizadas, na
mesma data, pelo Orgdo Central de Gestdo de Pessoas da DATAPREV;

Il- comprovem que atendem aos requisitos constantes no artigo 147 da Lei 6.404/76;

lll-atendam aos requisitos constantes no artigo 28 do Decreto n? 8.945/2016, artigo 17
da Lei 13.303/2016 e artigo 13 do Estatuto Social da Datapreyv;

IV- ndo estar respondendo a acao disciplinar nem estar cumprindo san¢ao disciplinar
daquela decorrente; e

V- atender aos requisitos previstos no Estatuto Social da DATAPREV e na legislacao.

8§12 entende-se por empregados ativos os integrantes do quadro de pessoal da
DATAPREV contratados por prazo indeterminado e em efetivo exercicio na Empresa;

Art.41- S3o inelegiveis os empregados:

I- que sejam ascendentes, descendentes, parentes colaterais ou afins, até o terceiro
grau, conjuge, companheiro ou sdcio de qualquer dos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal;

Il- que detenham controle ou participacdo relevante no capital ou tenha ocupado cargo
de administracdo em pessoa juridica inadimplente com a DATAPREV ou que lhe tenha
causado prejuizo ainda n3do ressarcido;
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lll- que tenham sido condenados por crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de
prevaricacao, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou que houver sido
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

IV- que tenham sido declarados inabilitados para cargos de administracao em empresas
sujeitas a autorizacdo, controle e fiscalizacdo de 6rgdos e entidades da administracao
publica direta e indireta;

V- que tenham sido declarados falidos ou insolventes;

VI- que detenham o controle ou tenham da administracdo de pessoa juridica em
recuperacdo judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores em
recuperacao judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da
eleicdo ou nomeacao, salvo na condicao de sindico, comissario ou administrador judicial;

VII- que sejam membros da Comissdao Eleitoral ou seus parentes, ainda que por
afinidade, até 22 grau, inclusive, além do préprio companheiro ou cénjuge.

CAPITULO VI
Da Inscri¢cao e Habilitagao
Secao |
Do Procedimento de Inscrigao

Art.42 — A inscricdo dos candidatos a Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da DATAPREV devera atender, no ato da inscricdo, aos requisitos bdsicos
como candidato conforme segue:

I- ndo serd permitida inscricdo de candidato em duplicidade ou por procuracao;

Il- caberad ao candidato declarar-se apto a concorrer a eleicdo, mediante declaracdo
especifica elaborada pela Comissdao Eleitoral e encaminhar as documentacdes
comprobatdrias dos requisitos de elegibilidade;

lll- o candidato devera ser empregado ativo do cargo regular da DATAPREV, na data da
instalacdo da Comissao Eleitoral, sendo também considerado ativo aquele cedido para
outro 6rgao, com o 6nus direto ou indireto para a DATAPREV;
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IV- o candidato podera solicitar que conste na divulgacdo das elei¢cdes, o nome pelo qual
€ mais conhecido;

V- apds o ato de inscricdo ndo serd mais permitido ao candidato juntar quaisquer
documentos, salvo se solicitados pela Comissao Eleitoral;

§12 E vedada a existéncia de membro suplente representante dos empregados no
Conselho de Administragdo, conforme o artigo 32, §22 do Decreto 8.945/2016.

Art.43 — A inscrigdo do candidato observara a sistematica definida no edital da eleigao,
respeitado o prazo estabelecido no cronograma eleitoral.

Art.44 - Para a efetivacao da inscricdo, o candidato deverd apresentar a subcomissao
eleitoral de sua jurisdicdo, no prazo estabelecido, a documentacdao comprobatéria
exigida no edital da eleicdo, incluindo o Requerimento de Inscricdo e o Termo de
Responsabilidade.

Art.45 — A Comissao Eleitoral pode verificar a regularidade das inscri¢gdes desde o ato da
inscricdo, podendo a qualquer tempo declarar a nulidade da inscricdo e excluir a
candidatura que nao tenha atendido as exigéncias regulamentares para concorrer as
eleicOes.

Art.46 — Configura falsidade ideoldgica a comprovada prestagao de falsas informagdes e
declaragdes pelos candidatos, sujeitos a perda do direito de concorréncia e, se eleitos, a
perda do mandato, sem prejuizo de responsabilizacdo funcional, civil e criminal.

Art.47 - Findo o prazo de inscricdo, a Comissao Eleitoral, em data estabelecida no
cronograma eleitoral, publicard lista preliminar das candidaturas habilitadas a eleicado.

Art.48 —Ainscrigao podera ser cancelada por desisténcia ou procedéncia de impugnagao
de qualquer dos candidatos, ndo cabendo, neste ultimo caso, recurso desta decisdo a
Comissao Eleitoral.

Art.49- Terminado o prazo para impugnacgao, a Comissao Eleitoral publicara, na forma
do cronograma eleitoral, a relacao final das candidaturas concorrentes, que atenderam
aos requisitos de elegibilidade.

Secao ll
Da Habilitagao

Art.50 — A habilitagdo dos candidatos dependera do cumprimento dos critérios
estabelecidos nos artigos 40 e 41 deste regulamento, sem prejuizo do estabelecido na



DATAPR=V
Lei 6.404/76, Lei n? 12.353/2010, Portaria n? 026 de 11/03/2011 do MPOG, Lei n®
13.303/2016, Decreto n? 8.945/2016 e no Estatuto Social da DATAPREV.

Art.51 — Encerrado o prazo fixado para recebimento dos requerimentos de inscri¢do, a
Comissdo Eleitoral divulgard, por intermédio da Intranet e no sitio da DATAPREV, a
relacdo dos candidatos habilitados para concorrerem a eleicao.

Secao lll
Da Impugnacao e Desisténcia do Candidato

Art.52 — Sera concedido o prazo de 3 (trés) dias uUteis, contados da data da divulgagdo
dos nomes dos habilitados, para solicitacdo, por qualquer eleitor, de impugnacdo de
inscricdo, solicitacdo esta necessariamente motivada e comprovada, além de
circunscrita ao cumprimento dos requisitos descritos nos artigos 40 e 41 deste
regulamento.

Paragrafo unico. A solicitagdo de impugnagdao de inscrigdo devera ser remetida a
Comissdo Eleitoral, e podera ser feita somente por empregados ativos.

Art.53 — Recebida a solicitagao de impugnacao, dentro do prazo previsto no artigo 52, a
Comissao Eleitoral a enviara ao candidato impugnado, que terd o prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contado a partir da data de recebimento da notificacdo, para apresentar as
contrarrazdes, remetendo a documentacdao a Comissao eleitoral.

Art.54- A Comissao Eleitoral decidird em instancia Unica e definitiva, sobre o mérito da
impugnacao, elaborando a lista final com os nomes dos candidatos habilitados,
divulgando-a na Intranet e no sitio da DATAPREV.

Art.55 — A partir da data de encerramento das inscrigdes de candidatos, a desisténcia ou
impugnacao do candidato, acolhida pela Comissao Eleitoral, exclui sua candidatura, ndo
sendo permitida substituicao.

Art.56 - Em caso de auséncia de inscricdao ou indeferimento de todas as inscricdes
realizadas, a Comissao Eleitoral reabrird imediatamente prazo para novas inscricoes.

CAPITULO VIII

Da Votacao
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Art. 57 — A votagdo sera realizada, preferencialmente, por processo eletronico,
garantido o voto direto, secreto e facultativo.

§19 Para votar o empregado devera registrar sua chave e/ou senha.

§22 Cada eleitor poderd votar somente uma vez.

§32 A votagdo devera garantir as opgdes de voto nulo e voto em branco.
§42 A Cédula Eleitoral Eletronica devera constar:

| - nome do(s) candidatos(s);
[I- cargo e unidade de lotacdo do(s) candidato(s);

[Il - nome pelo qual o(s) candidato(s) é (sdo) mais conhecido(s) (facultativo).

Art.58 - A votagdo serd realizada conforme o rito e cronograma eleitoral previsto no
Edital de Convocac¢do da Eleicdo, ndo podendo ter duracdo inferior a 3 dias Uteis,
respeitando os horarios de abertura e de encerramento da votacgao.

Art.59 — A Auditoria Interna da DATAPREV e, eventualmente, Externa contratada pela
representacdo nacional dos empregados, cabera certificar os meios e sistemas
eletrénicos de votacado, observadas as indicacdes da Empresa e das entidades sindicais
representativas dos empregados.

Art.60 — Na data e horario previstos no edital para o encerramento da eleigdo, a
Comissdo Eleitoral dara por concluida a fase de votacdo, retirando ou suspendendo do
ar o sistema de votagao.

CAPITULO IX

Da Apuragao dos Votos e Divulga¢ao do Resultado

Art.61 — A apuragao dos votos terd inicio imediatamente depois de encerrada a votagao,
de acordo com o definido no cronograma eleitoral, com totalizacdo eletrénica pelos
mesmos meios e sistemas de que trata o artigo 59 deste regulamento sob
responsabilidade da Comissdo Eleitoral, sendo facultada a presenga dos candidatos e/ou
fiscais por eles indicados.

Art.62 — A Comissao Eleitoral fard o processamento dos resultados, por candidato, e
disponibilizara na Relacdo Geral de Apuracdo, quando sera feita a soma destes totais,
apurando-se o resultado final da eleicao, e serd lavrada a Ata Final de Apuracao.

Paragrafo unico. Devera constar na Relagdo Geral de Apuragdao e na Ata Final de
Apuragao:



DATAPR=V
a) data e hora de inicio e fim de apuragao;
b) total dos eleitores votantes;
c) total de votos validos;
d) total de votos nulos;
e) total de votos em branco;
f) total de votos por candidato
g) nome e assinatura dos membros da Comissao Eleitoral;
h) eventuais ocorréncias havidas durante a apuracao;
i) resultado final da apuracao.

Art.63 — Ocorrendo empate na contagem de votos, no segundo turno eleitoral, adotar-
se-a como critério de desempate, a seguinte ordem:

I- a mais antiga data de nomeacdo na DATAPREV entre os candidatos titulares
empatados, conforme conste nos arquivos do Departamento de Administracdo de
Pessoas - DEPE, da DATAPREV;

Il- mantendo-se o empate, a mais antiga data de nascimento entre os candidatos
titulares empatados, conforme conste nos arquivos do Departamento de Administracao
de Pessoas — DEPE , da DATAPREV.

Art.64 — Todo os atos do processo eleitoral serao publicos e o resultado preliminar da
eleicdo serd publicado na Intranet da DATAPREV, pela Comissdo Eleitoral, em data
definida no cronograma eleitoral, ressalvadas as informacdes que a legislacao vigente
atribui tratamento diferenciado, as quais deverdao ser resguardadas pela Comissao
Eleitoral.

Art.65 — Vencido o prazo para impugnagdes contra o resultado preliminar da eleigao e
encerrados os respectivos processos, cabe a Comissdo Eleitoral publicar, pela Intranet e
no sitio da DATAPREV o resultado final da eleicao.

Art.66 — A Comissao Eleitoral divulgara o resultado da eleicdo e encaminhara ao
Presidente da DATAPREV, bem como a Secretaria Executiva da empresa, o nome do eleito
para o cargo de Conselheiro Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo para as providéncias legais e estatutarias.
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CAPITULO X
Da Impugnacao do Resultado da Eleigao

Art.67 — Contra a decisao da Comissao Eleitoral, com exceg¢ao do previsto no artigo 51
deste regulamento, dispora o candidato de recurso instruido com documentos
probatérios.

Art.68 — A Comissdo Eleitoral cumpre analisar, quanto ao prazo e a matéria, a
regularidade da impugnacdo na forma deste regulamento, podendo aceita-la para
processamento ou arquiva-la sem providéncias.

Art.69 — A impugnacgdo, quando aceita pela Comissao Eleitoral, devera ser processada,
notificando-se os candidatos impugnados para contestacdo no prazo definido no
calendario eleitoral.

Art.70 — A Comissdao Eleitoral devera decidir a impugnag¢ao no prazo definido no
cronograma eleitoral.

Paragrafo unico. As decisdes tomadas pela Comissao Eleitoral sobre as impugnagdes
serao definitivas, em Unica instancia, das quais ndo caberdo recursos.

Art.71 - Findo os processos de impugnacdo, a Comissdo Eleitoral deve publicar o
resultado final da eleicdo, com os nomes dos candidatos, por ordem decrescente de
votos recebidos.

Art.72 — Havendo 6bito, desisténcia ou impedimento do candidato eleito, antes da
posse, este serd substituido pelo candidato que alcangou o lugar imediatamente
subsequente no pleito, aplicando-se novamente a regra de desempate prevista neste
regulamento, caso necessario.

CAPITULO XI
Dos Eleitos
Secao |
Da Posse
Art.73 — A posse se dara nos termos do art. 17 do Estatuto Social da DATAPREV.
Art.74 - O empregado eleito e empossado para o Conselho de Administracao:

I- continuara a exercer suas atividades;



_— _—
DATAPR=V
Il- manterd a remuneracdo e beneficios inerentes a sua atividade ou funcdo como

empregado, fazendo jus a receber, adicionalmente, os honorarios devidos aos membros
do Conselho de Administracao.

Art.75 - Caso o conselheiro de administragao representante dos empregados nao
complete o prazo de gestdo, assumirda o concorrente subsequente mais votado, nos
termos deste regulamento, pelo prazo de gestao do conselheiro substituido.

Art.76 — Na semana em que houver reunidao do Conselho de Administragao, o
conselheiro serd liberado para participar da reunido com até 1 (um) dia de antecedéncia,
sendo que a Empresa arcara com as despesas no que se refere as eventuais didrias,
passagens e demais despesas de deslocamento, conforme estabelecido no Regimento
Interno do Conselho de Administracao.

§12 A liberagdo que consta no caput serd até o dia em que terminar a reunido, podendo
ser prorrogado por até 1 (um) dia em virtude de necessidade de deslocamento.

§22 A Empresa disponibilizara ao Conselheiro representante dos empregados a
possibilidade de participar das reunides por meio de videoconferéncia, sem prejuizo da
liberacdo prevista no caput.

Secao ll

Do treinamento e do seguro de responsabilidade

Art. 77 — O empregado representante dos empregados no Conselho de Administracao,
assim como os demais membros, deverdo participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados pela DATAPREV sobre:

I- legislacdo societaria e de mercado de capitais;

lI- divulgacdo de informacdes;

IlI- controle interno;

IV- cddigo de conduta;

V- Lei n2 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI- demais temas relacionados as atividades da DATAPREV.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do membro que n3o participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos.
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CAPITULO Xl
Das Disposicoes Finais e Transitdrias

Art.78 - Sem prejuizo da vedagao aos administradores de intervirem em qualquer
operacao social em que tiverem interesse conflitante com o da Empresa, o conselheiro
de administracdo representante dos empregados ndo participard das discussdes e
deliberag¢des sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracgao, beneficios
e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses
em que fica configurado o conflito de interesse.

Paragrafo unico. Nas matérias em que fique configurado conflito de interesse do
Conselheiro de Administracdo representante dos empregados, nos termos do disposto
no caput, a deliberacdo ocorrera sem a participa¢do do referido Conselheiro.

Art.79 - Na aplicagao deste regulamento, a Comissao Eleitoral atendera sempre aos fins
a que o pleito se destina, observando uma conduta ética e diligente.

Art.80 — Serd de responsabilidade da Comissao Eleitoral a guarda dos votos e da
documentacdo da eleicdo, até a proclamacdo do candidato vencedor, quando efetuard
o encaminhamento para Secretaria-Executiva — SECE para arquivamento em Pasta,
criada especialmente para este fim.

Art. 81 — A Dataprev, por forga do art. 13, inciso VI da Lei 13.303/2016 e art. 24, inciso
VI do Decreto 8.945/2016, obedecerd ao critério do prazo de gestdo unificado no
Conselho de Administracao.

§12 O Conselheiro investido na fungao de representante dos empregados no Conselho
de Administracdo submeter-se-a ao regramento previsto no caput. De modo que, o seu
prazo de gestdo poderd ser exercido no periodo maximo compreendido entre
05/05/2021 a 04/05/2023.

§22 Para a primeira eleicdo realizada pela Dataprev, o Conselheiro eleito ird cumprir
mandato até o encerramento do prazo de gestao vigente, sendo permitidas, no maximo,
trés reconducoes.

§32 A recondugao do Conselheiro representante dos empregados dar-se-a por meio de
nova eleicdo, garantida a igualdade de condi¢des entre os candidatos.
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Art. 82 — Os casos omissos serdao solucionados pela Comissdao Eleitoral em carater

irrecorrivel, observado o Estatuto Social da DATAPREV, Lei 13.303/2016, Decreto
8.945/2016 e legislacdo correlata.

Brasilia (DF), 27 de agosto de 2021.



