DATAPR=EV
ATA DA 4002 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA
DE TECNOLOGIA E INFORMAgﬁES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A
CNPJ:42.422.253/0001-01 NIRE:53.5.0000333-9

Aos vinte e nove dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as dez horas, nas dependéncias da DATAPREV
em S&o Paulo, Rua Doutor Manuel Vitorino, 343, Bras, sob a direcdo da Conselheira CINARA WAGNER FREDO,
presentes os membros, NATALISIO DE ALMEIDA JUNIOR, CHRISTIANE ALMEIDA EDINGTON, ANTONIO
CARLOS VILLELA SEQUEIRA, VENICIO DANTAS CAVALCANTI, GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO
SERRANO, ¢ FERNANDO ANDRE COELHO MITKIEWICZ, e como convidados, o senhor Gustavo Henrique
Rigodanzo Canuto (presidente da Empresa), o senhor Antonio Hobmeir Neto (diretor de Tecnologia e
Operacdes), o senhor Gilmar Souza de Queiroz (diretor de Administracdo e Pessoas), o senhor Eucherio
Rodrigues Lerner (superintendente Financeiro), a senhora Elizabeth Maia de Paula Assis (assessora | da Secretaria
Executiva), e o senhor Paulo Machado (secretario Executivo), realizou-se a 4002 Reunido Ordinaria do Conselho
de Administragdo da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, em conformidade
com o disposto no artigo 30 do Estatuto Social da Empresa, aprovado pela 32 Assembleia Geral Extraordinaria
da DATAPREV, em 13 de novembro de 2017, e alterado pela 22 Assembleia Geral Ordinaria, pela 42 Assembleia
Geral Extraordinaria, pela 72 Assembleia Geral Extraordindria da DATAPREV, pela 92 Assembleia Geral
Extraordinaria, pela 122 Assembleia Geral Extraordinaria, pela 142 Assembleia Geral Extraordinaria, e pela 162
Assembleia Geral Extraordinaria, realizadas, respectivamente, em 26 de abril de 2018, 19 de junho de 2018, 10
de abril de 2019, 10 de outubro de 2019, 29 de abril de 2020, 27 de outubro de 2020 e 11 de fevereiro de 2021,
para tratar dos seguintes assuntos:
01 - Aprovacdo e assinatura da Ata do Conselho de Administracao (Ata da 3992 Reuniao
Ordinaria — de 1°/08/2022).
02 - Contetido suprimido em funcao de apresentar matéria de carater reservado/restrito.
03 - Contetido suprimido em funcdo de apresentar matéria de carater reservado/restrito.
04 - Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2022 (prorrogacao).
05 - Analise trimestral dos balancetes e demais demonstracdes financeiras elaboradas pela
Empresa, sem prejuizo da atuacao do Conselho Fiscal. Ref.: 2° Trimestre/2022.
06 - Contetido suprimido em funcdo de apresentar matéria de carater reservado/restrito.
07 - Itens Deliberativos por e-mail: a) Contetido suprimido em func¢ao de apresentar matéria
de carater reservado/restrito; b) Contetido suprimido em funcao de apresentar matéria de
carater reservado/restrito; c) Contetido suprimido em funcido de apresentar matéria de carater
reservado/restrito e; d) Resolucdo do Conselho de Administracido — RS CADM (Politica de
Patrocinios 2022).
08 - Apresentacoes: a) Taxa de Obsolescéncia dos Servigos de Missao Critica - TOSMC 2022; b)
gestao de Contratos de TIC. (controles de contratos e processos - prazo de encerramento); c)
aquisicoes prioritarias (CAPEX e OPEX) previstas no Plano de Agao 2022; d) Conteudo
suprimido em funcao de apresentar matéria de carater reservado/restrito.
09 - Informativos: a) Auxilios; b) Status da implementacido do Processo Digital no ambito da
DATAPREYV; c) Portal de Governanga (posicionamento contratacao).
Cumprimentando a todos os presentes, a presidente do Conselho de Administracdo, senhora Cinara Wagner
Fredo, iniciou a reunido.
01 - Aprovacao e assinatura da Ata do Conselho de Administracao (Ata da 3992 Reuniao Ordinaria — de
1°/08/2022). A minuta da ata foi apresentada previamente e o Conselho de Administracdo, apos leitura,
enviara nova versao, com recomendagdes pontuais de ajustes.
02 - Contetido suprimido em funcdo de apresentar matéria de carater reservado/restrito.
03 - Contetudo suprimido em funcdo de apresentar matéria de carater reservado/restrito.
04 - Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2022 (prorrogacdes). Considerando o disposto no artigo 30, §3°,
do Estatuto Social da DATAPREV, o Conselheiro representante dos empregados da DATAPREV, senhor Venicio
Dantas Cavalcanti, ndo participou das discussdes e deliberacdes. O diretor Gilmar Queiroz, com a colaboracdo
do presidente Gustavo Canuto, apresentou o status do processo de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT em
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discussao entre os representantes dos empregados (FENADADOS) e DATAPREYV, assinalando que ainda nao
houve consenso para o encerramento das negociagdes. Citou que a matéria foi apreciada previamente pelo
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo - COPEL, conforme previsdo estatutaria, que
recomendou submeté-la a este Colegiado. Esclareceu que até o momento foram realizadas 03 (trés)
prorrogacdes sucessivas, desde 31 de maio de 2022 até 31 de agosto de 2022, com a manifestagdo do
Conselho de Administragdo da DATAPREV. Contextualizou a evolucao das negociac¢des registrando que, das 57
(cinquenta e sete) clausulas do atual ACT, restam apenas 05 (cinco) que estdo em processo de discussdo, a
saber: 1) Clausula 92 (vigéncia); 2) Clausula 152 (Reajuste Salarial); 3) Clausula 192 (Auxilio Alimentacao; 4)
Clausula 302 (Adverténcia e Suspensdo; e 5) Clausula 482 (Saude). Informou que recentemente foram
publicadas algumas Resolug¢des da Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracao
de ParticipacOes Societarias da Unido - CGPAR, entre elas a RS n°® 42, de 04 de agosto de 2022, que estabelece
diretrizes e parametros para empresas estatais federais quanto aos seus regulamentos internos de pessoal e
de plano de cargos e salarios, que podem impactar em alteracdes no ACT. Por fim, assinalou sobre a
necessidade de possivel prorrogacdo do ACT até 31/09/2022. Apds questionamentos e consideracdes, o
Conselho de Administracdo tomou conhecimento da matéria manifestando-se favoravel a nova prorrogacao
do ACT até 30 de setembro de 2022.

05 - Analise trimestral dos balancetes e demais demonstracées financeiras elaboradas pela Empresa,
sem prejuizo da atuacdo do Conselho Fiscal. Ref.: 2° Trimestre/2022. O senhor Eucherio Rodrigues, com a
colaboragdo do diretor Gilmar Queiroz, apresentou o resultado das demonstra¢des contabeis referentes ao
segundo trimestre de 2022. Iniciou discorrendo sobre o resultado financeiro, Conta Receitas, assinalando que
o faturamento cresceu 8,9%, comparando ao IPCA de 11,9%. Destacou os grupos de clientes que tiveram
crescimento maior que o IPCA, a exemplo das Instituicdes Financeiras, com aumento de R$ 80,6 milhdes e
acréscimo de 20,2% (reajuste e aumento de volumetria). Informou que o Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS apresentou decréscimo na ordem de R$ 20,9 milhGes, com reducdo de 7,7%, como efeito de retencdo
orcamentaria e aceites de servicos em validacao devido ao reconhecimento de divida durante 4 (quatro) meses
iniciais de 2022. Mencionou que o conjunto formado pelos clientes Ministério da Economia/Secretaria do
Trabalho — STRAB e Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPOG teve acréscimo de receita
na ordem de R$ 18,6 milhdes, referente a novas contratagdes, com acréscimo de 20,5% no periodo. Ja a Receita
Federal do Brasil — SRFB teve um decréscimo de receita em R$ 10,1 milhdes, com reducdo de 14,7% por redugao
contratual. Em relagdo aos gastos, citou o aumento na ordem de R$ 60 milhdes (13,5%), alavancados pelos
gastos com pessoal, com o acréscimo de R$ 10,6 milhdes, 3,3% gerados por Acordo Coletivo de Trabalho e
acréscimo de 139 (cento e trinta e nove) colaboradores na forca de trabalho (novas contratacdes). Além disso,
justificou que o aumento ocorreu também em virtude dos circuitos de transmissdo de dados, com a
repactuacdo do contrato anterior e aumento na conta do contrato de R$ 33,7 milhdes (120,2%). Quanto a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, ratificou que a receita liquida sofreu crescimento de 20% sobre
servicos prestados as Instituicdes Financeiras e que outros resultados operacionais foram provenientes da
reversdo de provisionamento de R$ 40 milhdes de contingéncias trabalhistas. Acrescentou que o resultado
financeiro em 364,9% foi influenciado por multas contratuais (R$24,2 milhdes), receitas sobre aplicacbes
(R$61,0 milhdes) e encargos sobre faturas recebidas em atraso (R$23,3 milhdes). No tocante ao
Programa de Dispéndios. Globais — PDG, registrou: que a Receita Operacional Liquida ficou superior a orcada
em 3,0%; que os Custos de Producdo foram superiores ao orcado em 8,0%; que as Despesas Operacionais
ficaram inferiores a orcada em 11,4%; que o EBITDA ficou superior ao orcamento em 6,0. Em sequéncia,
demonstrou o grafico com o perfil do ativo da Empresa, destacando o volume do ativo circulante e o
crescimento do ativo realizavel a curto prazo, bem como o montante das dividas vencidas. Discorreu sobre o
perfil do passivo, destacando a reducdo da Provisdo para contingéncias trabalhistas (R$ 40 milhdes) e o
Pagamento de Dividendos e Juros sobre Capital Proprio (JSCP) aos acionistas de R$ 261 milhdes. Em relagdo
aos Investimentos em Bens de Capitais (CAPEX), mencionou que, para o ano de 2022, a Empresa tem orcado
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R$ 82,7 milhGes, tendo sido realizado o montante de R$ 14,5 milhdes. Por fim apresentou o posicionamento
da Auditoria Independente (Russell Bedford), em seu Relatério de auditoria de revisdo trimestral, que
apresentou seguinte conclusdo: “Com base em nossa revis@o, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos
leve a acreditar que as demonstracdes contdbeis intermedidrias ndo foram elaboradas, em todos os aspectos
relevantes aplicdveis a elaboragdo das demonstra¢bes contdbeis intermedidrias, de acordo com a NBC TG 21
(R4).” O Conselheiro Antonio Sequeira, na qualidade de membro do Comité de Auditoria Estatutario — COAUD,
informou que aquele Comité apreciou previamente a matéria e apresentou manifestacdo favoravel as
demonstracdes contabeis intermediarias relativas ao 2° trimestre de 2022, conforme pronunciamento n®
30/2022, datado de 09/08/2022. Apds questionamentos e esclarecimentos, o Conselho de Administracdo, com
base no material apresentado e os pronunciamentos emitidos pelo Comité de Auditoria Estatutario — COAUD
e pela Auditoria Independente (Russell Bedford), considerou a matéria aprovada, enfatizando os bons
resultados financeiros apresentados.

06 - Conteuido suprimido em funcao de apresentar matéria de carater reservado/restrito.

07 - Itens Deliberativos por e-mail: a) Contetido suprimido em fungao de apresentar matéria de carater
reservado/restrito; b Conteido suprimido em funcdo de apresentar matéria de carater
reservado/restrito; ¢) Contelildo suprimido em funcdo de apresentar matéria de carater
reservado/restrito; d) Resolucao do Conselho de Administracao - RS CADM - Politica de Patrocinios
2022. O Conselho de Administragdo apreciou a proposta de atualizagdo da Politica de Patrocinios da
DATAPREV, em razdo das alteragdes dos normativos do Governo Federal, além da necessidade de inclusdo de
itens relacionados a aplicabilidade da politica, ao tipo de projeto que DATAPREV nado patrocina e a exigéncia
de que o projeto se preocupe com a integridade. O Conselho de Administracdo, apos analise da Resolucao
apresentada prop06s os seguintes ajustes: a) Item 6.5.1, letra J alteracdo da redacgao de: “provoquem danos
ambientais” para “estimulem e provoquem danos ambientais; e b) Item 6.5.2, letra a “cujos proponentes
respondam investigacdo em curso ou tenham condenacdo relacionada ao descumprimento da Lei
Anticorrupgdo pelo prazo de 2 (dois) anos apdsa condenagdo” para “cujos proponentes respondam
investigacdo em curso ou tenham condenacédo relacionada ao descumprimento da Lei Anticorrupcdo pelo
prazo de 2 (dois) anos apds o cumprimento da pena pela condenagdo”. Ainda neste item, o Conselho sugere
uma analise mais aprofundada do tema (aspectos juridicos) e; c) proposta de inclusdo da obrigatoriedade de
prestacdo de contas dos patrocinios aprovados. O Conselho solicitou ainda esclarecimentos adicionais quanto
aos seguintes quesitos da Politica: a) Item 04 - Aplicagdo da Politica e; b) Item 6.4 — Do Orcamento - como é
estimado o orcamento com outras estatais e as referéncias adotadas. Apds consideracdes, o Conselho registrou
a importancia de que sejam encaminhadas as informacdes requeridas para aprovacdo da Politica de
Patrocinios.

08 - Apresentacoes: a) Taxa de Obsolescéncia dos Servicos de Missao Critica — TOSMC 2022
(Modernizacao Tecnolégica de Plataformas); O diretor Antonio Hobmeir apresentou a evolucdo da Taxa de
Obsolescéncia dos Servicos de Missao Critica de Tl na DATAPREV, posicionamento do més de agosto de 2022.
Citou que o percentual de atingimento da Taxa de obsolescéncia no més foi 48,92%, para os 39 (trinta e nove)
servicos de missdo critica, mantendo-se a previsdo de atingir o percentual de 47,64% até o final do exercicio
de 2022. Em sequéncia pontuou o percentual alcance para os 10 (dez) servicos de missao critica: SAT (62,76%);
Meu INSS (6,34%); e-SOCIAL (89,85%); PARCWEB (77,39%); SABI (59,68%); CND (78,18%); GET (73,70%); CNIS
PF (93,25%); SAG (90,70%); FAP (78,01%). Registrou a necessidade de desmobilizacdo de alguns ambientes e
enfatizou os seguintes servicos: SABI que foi reprogramado (marco novo); PARCWEB que esta em negociacdo
com a Receita Federal para a realizacdo de uma Unica homologacéo, a depender da entrega; e o ESOCIAL que
teve prazo frustrado. Citou que os demais servicos se encontram dentro do cronograma proposto. Por fim,
destacou que o percentual de reducdo esperado dos servicos: CMDB (4,44%) e Migracdo Exadata (1,16%)
permaneceram os mesmos do més anterior (julho/2022), O Conselho agradeceu as informacdes; b) Gestao de
Contratos de TIC. (controles de contratos e processos - prazo de encerramento). Em atencdo ao solicitado
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pelo Conselho de Administracdo, na 3992 Reunido Ordinaria, realizada em 1° de agosto de 2022, o diretor
Antonio Hobmeir apresentou o ciclo de planejamento dos contratos alinhados ao planejamento institucional
(PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo; PPP — Plano de Programas e Projetos — Manual de
Contratacdo e Gestdo de Contratos), mencionando que cada contrato conta com um gestor técnico e
administrativo por todo o seu ciclo contratual. Discorreu sobre os ciclos contratuais, enfatizando aqueles
contratos que vencem em 2022 e 2023 e os processos de contratos que vencem em 2024, conforme PDTI/Plano
de Ac¢do no periodo de setembro de 2021 a setembro de 2024. Em sequéncia demonstrou a dinamica do
planejamento das contratacdes frente aos contratos, destacando o tipo de contratacdo e os prazos/dias
previstos para conclusdo, além da complexidade técnica enfrentada para a contratagdo, a exemplo: Consulta
Publica, Prova de Conceito, Prazo de Instalacdo, Capacitacdo, Migragdo e outros. Demonstrou o painel de
acompanhamento dos contratos, o qual retratou o objeto, fornecedor, vigéncia, saldo, situagdo e outros dados.
Assinalou que atualmente consta no painel 115 (cento e quinze) contratos vigentes, sob a responsabilidade da
Diretoria de Tecnologia e Operacgdes, os quais séo acompanhados semanalmente junto a equipe de compras.
Informou que os contratos assinalados em vermelho representam os que estdo a vencer em menos de 90
(noventa) dias, registrando que os destaques nao significam atrasos, mas sim alerta. Por fim, elencou os 38
(trinta e oito) contratos que irdo vencer até 31 de dezembro de 2023, mencionando o objeto, vigéncia, dias de
término e situacdo atual. O presidente Gustavo Canuto informou que, conforme apresentado, todos os
contratos e respectivos atores, estdo monitorados pela DATAPREV. O Conselho de Administracdo agradeceu a
apresentagdo, considerando a matéria atendida; c) aquisicoes prioritarias (CAPEX e OPEX) previstas no
Plano de Acdo 2022. O presidente Gustavo Canuto atualizou o posicionamento das aquisicdes CAPEX/OPEX
constantes no Plano de A¢do 2022 da DATAPREV. Citou o bom andamento da evolucdo da esteira de aquisi¢cdes
classificadas como prioridade alta, mencionando o percentual de 133% de otimizagdo da esteira de 2021 para
2022. Atualizou os valores das aquisi¢des ja realizadas no Programa de Dispéndio Globais — PDG, competéncia
julho/2022. Concluindo, informou a evolugdo do quadro de aquisicdes, CAPEX, demonstrando apropriacdo
(estimada, estimada atualizada e realizada), desde margo/2022, assinalando os valores realizados. Apds
questionamentos, consideracdes e ponderagdes, o Conselho de Administracdo agradeceu as informacdes
prestadas; d) Contetido suprimido em funcao de apresentar matéria de carater reservado/restrito.

09 - Informativos: a) Auxilios. O presidente Gustavo Canuto contextualizou a situa¢do dos seguintes Auxilios:
Auxilio Brasil, Cadastro Unico, Taxista e TAC (Caminhoneiros). Iniciou destacando o nimero de familias relativos
ao Cadastro Unico (Averiguacdo, Revisdo e Focalizacdo), dos meses de julho e agosto/2022. Esclareceu que os
termos Averiguacdo, Revisdo e Focalizagdo referem-se respectivamente a diferenca de renda, ao
cadastramento, e a diferenca de renda focada na linha da pobreza. No tocante ao Auxilio Brasil mencionou os
ndmeros de processamentos relativos aos meses de julho e agosto/2022, assinalando o nimero de novas
familias, cancelamentos realizados, bloqueio e impedimentos conforme regra de emancipacao, repercussao e
manutenc¢do. Mencionou também o numero de elegiveis, inelegiveis e suspensos para os beneficios Bolsa
iniciagao Cientifica Junior, Auxilio Inclusdo Produtividade Rural e ao Auxilio Esporte Escolar. Quanto os Auxilios
Taxista e TAC apresentou o calendario de processamento e as informagdes essenciais relativas aos lotes de
pagamento (BenTAC e BenTaxista). O Conselho agradeceu as informacgdes; b) status da implementacao do
Processo Digital no ambito da DATAPREV. O presidente Gustavo Canuto apresentou o status das frentes do
Processo Digital — SUPER BR, pontuando as iniciativas sobre as principais frentes do Projeto (estruturagao,
estabelecimento dos produtos e do provimento dos servicos). Informou que: a minuta de Acordo de Trabalho
e o Plano de Trabalho elaborados pela DATAPREV estdo em aprovagdo pelo Ministério da Economia, com
previsdo de assinatura até 30 de setembro de 2022, desta forma o inicio da comercializacdo do SUPER 2.0 foi
novamente reprogramado. Em rela¢é@o ao piloto do SUPER 1.0 iniciado na Controladoria Geral da Unido - CGU
em 13 de junho de 2022, houve avaliagdo positiva dos analistas daquela Controladoria, e estdo programados
para inicio ainda neste ano em outros érgdos, tais como: Presidéncia da Republica, Arquivo Nacional,
Ministério da Infraestrutura, Turismo e Defesa, Policia Rodoviaria Federal e ABIN. O Conselho agradeceu as
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informacdes; c) Portal de Governanca (posicionamento contratacao). Em virtude do adiantado do horario,
o Conselho de Administragdo dispensou a apresentacdo. A documentagao referente ao assunto encontra-se
disponivel na aplicacdo de hospedagem de materiais do Colegiado.

Sendo esses os assuntos tratados, a Presidente do Conselho encerrou a reuniao, da qual eu, Paulo Machado,

lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada, foi assinada por mim e pelos Conselheiros presentes. Brasilia
— DF, 29 de agosto de 2022.

CINARA WAGNER FREDO
Presidente

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO FERNANDO ANDRE COELHO MITKIEWICZ
Conselheiro

Conselheiro
CHRISTIANE ALMEIDA EDINGTON NATALISIO DE ALMEIDA JUNIOR
Conselheira Conselheiro
ANTONIO CARLOS VILLELA SEQUEIRA VENICIO DANTAS CAVALCANTI
Conselheiro Conselheiro

PAULO MACHADO
Secretario Executivo

Certifica-se que este documento é cdpia fiel do original assinado pelos membros do Conselho de
Administracéo, com presenca de contetdos protegidos por sigilo em fun¢do do cardter reservado/restrito da
matéria, logo néo constando do texto do documento.
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