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ATA DA 3602 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV - BRASILIA-DF /SAO PAULO-SP

Aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e dezenove, as quatorze horas e trinta minutos,
na Sala do Conselho, localizada em Brasilia (SAS, quadra 01, bloco E, 10% andar), e na Sala de
Videoconferéncia, localizada em Sao Paulo (Rua Doutor Manuel Vitorino, 343, Bras, Sao Paulo
— SP, Sala 124), sob a direcdo do Conselheiro ALEXANDRE MANOEL ANGELO DA SILVA,
Presidente do Conselho de Administragéo, presentes os Conselheiros RENATO RODRIGUES
VIEIRA, CINARA WAGNER FREDO, LUIS FELIPE SALIN MONTEIRO, MAURICIO DE
CASTRO OLIVEIRA, €, em Sao Paulo, NATALISIO DE ALMEIDA JUNIOR, e MONICA HOJAIJ
CARVALHO MOLINA, e, como convidados, em Brasilia, a Senhora Christiane Almeida Edington
(Presidente da Dataprev), o Senhor Matheus Belin (Diretor de Pessoas Interino e Diretor de
Finangas e Servigos Logisticos Interino), a Senhora Isabel Luiza Rafael Machado dos Santos
(Assessora de Diretoria), o Senhor Marco Anténio Machado de Macedo (Superintendente de
Financas), o Senhor José Porphirio Aradjo de Miranda (Superintendente de Gestdo de
Pessoas), o Senhor Pedro Henrique Ornellas Marchiori (Coordenador Geral de Gestao dos
Colegiados), e o Senhor Paulo Machado (Secretario Executivo), realizou-se a 3602 Reuniao
Ordinaria do Conselho de Administracdo da Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia — DATAPREYV, em conformidade com o disposto no artigo 18 do Estatuto Social da
Empresa, aprovado pela 32 Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprev, realizada em 13 de
novembro de 2017, e alterado pela 22 Assembleia Geral Ordindria da Dataprev, pela 42
Assembleia Geral Extraordinaria e, pela 72 Assembleia Geral Extraordinarias, respectivamente,
em 26/04/2018, 19/06/2018, e 10/04/2019, para tratar dos seguintes assuntos:

I. Status do Acordo Coletivo de Trabalho.

Il. Conteudo suprimido em funcao de apresentar matéria de carater reservado.

lll. Reembolso de Vacina contra a Gripe.

IV. Atas do Conselho de Administracao: Atas da 3592 Reuniao Ordinaria do Conselho de
Administracao (Parte 1 e Parte 2).

V. Resolucao do Conselho de Administracado — Fixacao dos limites de alcada da Diretoria
Executiva para contratacoes de bens, obras, aquisicao ou alienacao de bens ou servicos.
VI. Resolucao do Conselho de Administracao — Manual de Organizacao 2019.

VII. Informes: 1). Conteudo suprimido em funcdo de apresentar matéria de carater
reservado; 2) Pré Etica — informacdes sobre participacido da Dataprev; 3) Informe sobre
as respostas referentes ao 42 Ciclo do IG SEST e; 4) Relatorio de Gestao/Prestacao de
Contas 2018. A
Cumprimentando a todos os presentes, o Conselheiro Alexandre Manoel Angelo da Silva
informou que houve a inversdo dos itens |, Il e Il constantes da referida Pauta, para atender ao
disposto no art. 18, § 3° do Estatuto Social da Dataprev, o qual restringe a participacao do
Conselheiro representante dos empregados a participar das discussoes e deliberacdes sobre
assuntos que envolvam relagbes sindicais, remuneragao, beneficios e vantagens, inclusive
matérias de previdéncia complementar e assistenciais. Desta maneira, comunicou ao
Conselheiro Mauricio de Castro Oliveira que a sua participacao na reunido se dara a partir do
item IV da referida Pauta.

I. Status do Acordo Coletivo de Trabalho. O Senhor Matheus Belin e a Senhora Isabel Luiza
Rafael Machado dos Santos apresentaram, para apreciacao do Conselho de Administracao, a
proposta de realizacao de Pré-Acordo Coletivo de Trabalho ao Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2020. O Senhor Matheus Belin contextualizou o cenario de negociacao entre a DATAPREV
e Federacdo Nacional dos Empregados em Empresas e 6érgaos Publicos e Privados de
Processamento de Dados, Servi¢o de Informatica e Similares — FENADADOS. Esclareceu que
o atual Acordo Coletivo de Trabalho — ACT completara dois anos em 30 de abril de 2019, vedada
a sua prorrogacao. Citou que, caso nao seja pactuado um novo Acordo Coletivo de Trabalho, a
partir de 12 de maio de 2019, serdo extintas todas as clausulas e regras estabelecidas no atual
ACT e que regulamentam a relacao de trabalho entre a Dataprev e o seu corpo funcional, e
prevalecerao, assim, apenas a regulamentagao prevista na Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT) e instrumentos normativos internos. Esclareceu, ainda, que esta Empresa consultou a
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Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais — SEST, a qual ja autorizou,
previamente, a possibilidade de a Dataprev assinar o referido pré-acordo, limitado a 01 (um)
més de vigéncia, com possibilidade de prorrogacdo uma unica vez, por igual periodo. Em
seguida, a Senhora Isabel Luiza Rafael Machado dos Santos apresentou os dispositivos
propostos para o pré-acordo, os quais garantem, por 01 (um) més, a partir de 12 de maio de
2019, todas as clausulas do ACT 2017/2019, com excecao das clausulas 15 (Reajuste Salarial),
09 (Vigéncia) e as 56 e 57 que tratam, respectivamente, do desconto em folha de pagamento
das mensalidades dos sindicatos e das associacdes dos empregados e da contribuicao de
fortalecimento sindical. Ap6s questionamentos e esclarecimentos, o Colegiado aprovou, por
unanimidade, a proposta, de Pré-Acordo, conforme apresentado.

Il. Assunto de carater reservado.

lll. Reembolso de Vacina contra a Gripe. Considerando que a matéria foi apreciada
antecipadamente pelo Colegiado, foi dispensada a sua apresentacao, passando para a analise
e consideracoes. O Conselho aprovou, por unanimidade, o reembolso de vacina contra a gripe,
no valor de até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por empregado, conforme proposta
apresentada pela Empresa.

IV. Atas do Conselho de Administracao. Ata da 3592 Reunidao Ordinaria do Conselho de
Administracao (Parte 1 e Parte 2). Neste momento, haja vista a finalizagdo das matérias
consideradas restritas, o Senhor Alexandre Manoel Angelo da Silva convidou o Conselheiro
Mauricio de Castro Oliveira, representante dos empregados, a participar da reunido.
Considerando que o material foi disponibilizado previamente, o Conselho dispensou a leitura
das Atas, aprovando e assinando os documentos em questao.

V. Resolucao do Conselho de Administracao — Fixacao dos limites de alcada da Diretoria
Executiva para contratacoes de bens, obras, aquisicao ou alienacao de bens ou servicos.
O Senhor Marco Antbnio Machado de Macedo apresentou, para apreciacdo do Colegiado, a
minuta de Resolugédo ao Conselho de Administragao referente fixagéo dos limites de alcada da
Diretoria Executiva para contratacdes de bens, obras, aquisicdo ou alienacdo de bens ou
servicos. Mencionou que a proposta objetiva atualizar os limites de algcadas para aquisicao de
bens e servicos. Com vistas a subsidiar a proposta, mencionou os numeros relativos aos
processos de compra avaliados pelo Conselho de Administragdo, no periodo de janeiro a
dezembro de 2018. Citou as bases referenciais da andlise e o benchmarking feito pela Dataprev,
descrevendo as 03 (trés) alternativas propostas para atualizacdo dos limites citados. Informou
que dentre as alternativas, a Diretoria Executiva da Dataprev manifestou-se favoravel a proposta
de numero 02, a qual propde o seguinte: “fixar o limite de algada da Diretoria Executiva, no
valor de R$ 67.500.000,00 (sessenta e sete milhbes e quinhentos mil reais), para obras e
servicos de engenharia e no valor de R$ 29.250.000,00 (vinte e nove milhées, duzentos e
cinquenta mil reais) para compras, servicos e locacao de imdveis, exceto para a contratagdo de
auditoria independentes, que devera ser submetida ao Conselho de Administracdo.” Apbs
apreciacao das propostas, o Colegiado propods a elaboracdo de um Plano de Investimentos
(plano anual de contratacbes) abrangendo as aquisicbes pretendidas pela Empresa, em
consonancia com o Plano de Negdcio da Dataprev. Esclareceu que a proposta visa delegar
competéncia a Diretoria Executiva da Dataprev para autorizar todas as aquisicées constantes
no referido Plano. Ressaltou que as contratacbes ndo contempladas nesse documento,
excedentes ao valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), deverdo, obrigatoriamente,
ser submetidas a apreciacao deste Colegiado. A Senhora Christiane Almeida Edington informou
que se encontra em andamento o trabalho de revisao do Planejamento Estratégico, do Plano
de Riscos, e, consequentemente, do Plano de Investimentos, com previsao de conclusdo no
final do més de maio/2019, devendo este ser submetido a apreciacao deste Colegiado em
junho/2019. Diante os esclarecimentos prestados pela presidente da Dataprev, o Colegiado
posicionou-se quanto a apreciagdo da matéria em reuniao futura, apdés a apreciacao do Plano
de Investimentos (plano anual de contratacdes), recomendado a fixacdo do limite de alcada da
Diretoria Executiva seja de maneira linear, sem distingdo entre os servicos de engenharia e
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demais compras, ficando mantida, independentemente do valor, de alcada, a submissao a este
Colegiado, dos processos relativos aos servicos de alienacdo de iméveis e contratacdo de
auditores independentes.

VI. Resolucao do Conselho de Administracdao — Manual de Organizacao 2019. A Senhora
Isabel Luiza Rafael Machado dos Santos apresentou, para apreciacdo do Conselho de
Administracao, a proposta de alteracdo do Manual de Organizagao da Dataprev. Esclareceu que
as alteragdes propostas tém por objetivo atender a reestruturacédo da arquitetura organizacional
da Dataprev. Informou as novas nomenclaturas relacionadas a cada nivel hierarquico da
Empresa, citando as respectivas atribuicbes e competéncias. Por fim, registrou as principais
alteracdes relativas as condicionantes das fungdes de confianca e da estrutura organizacional.
Apds questionamentos e esclarecimentos, o Colegiado aprovou, por unanimidade, o novo
Manual de Organizacao — 2019, conforme proposta apresentada. Na oportunidade, o Colegiado
sugeriu a instituicao de um Comité de Riscos, presidido pela Presidente da Dataprev ou Diretor,
com reporte periddico do andamento dos trabalhos a este Conselho de Administracao. Sugeriu,
também, a publicacdo do curriculo dos empregados com funcdo de confianca até o 3° nivel
hierarquico no Portal da Dataprev. ]

VIl. Informes: 1) Assunto de carater reservado. 2) Pro Etica — informacdes sobre
participacéo da Dataprev. A Senhora Isabel Luiza Rafael Machado dos Santos informou sobre
a participagao da Dataprev no Pré Etica — Edigdo 2018/2019, promovido pela Controladoria
Geral da Unido. Esclareceu que se trata de um evento bienal, com a entrega de premiagao,
marca Pré-Etica, o qual tem por objetivo conscientizar a Empresa sobre seu relevante papel no
enfrentamento da corrupg¢ao. Mencionou que a Dataprev é uma das participantes e aguarda a
comunicacao do resultado alcancado, que devera acontecer até o més de julho/2019, com
premiacdo prevista, se for o caso, para setembro/2019. 3) Informe sobre as respostas
referentes ao 42 Ciclo do IG SEST. A Senhora Isabel Luiza Rafael Machado dos Santos
apresentou, para apreciagdo do Colegiado, o resultado da avaliagdo do 4° Ciclo IG/SEST —
indice de Governanca. Informou que o 42 Ciclo tem por objetivo avaliar o acompanhamento e o
desempenho da qualidade da governanca, para fins de mensuragao do cumprimento da Lei de
Responsabilidade das Estatais. Registrou que para este Ciclo, o indicador abrange a avaliacao
em 03 dimensdes: 1) Gestdo, Controle e Auditoria; 2) Transparéncia das Informagobes e; 3)
Conselhos, Comités e Diretoria. Em sequéncia pontuou o comparativo dos itens avaliados nos
3?2 e 42 Ciclos, com destaque para os pontos considerados relevantes, tais como: a) conclusao
do Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario, o qual se encontra com minuta
elaborada pela Secretaria Executiva e validada pela Consultoria Juridica, porém aguarda
aprovacao dos membros do Comité e subsequente submissdo ao Conselho de Administracao;
b) Avalicdo de desempenho dos Conselhos, em fase de andamento e; ¢) Registro do
atendimento da composicdo do Comité de Auditoria Estatutario e submissao dos relatérios de
competéncia daquele Comité referentes as principais areas de atuacao do Colegiado, que nao
havia sido pontuado no ciclo anterior (3% Ciclo), sendo apresentando neste Ciclo. Apo6s
questionamentos e esclarecimentos, o Colegiado ressaltou a importancia de que se tenha um
acompanhamento mais efetivo destas acdes. 4) Relatorio de Gestao/Prestacao de Contas
2018. A Senhora Isabel Luiza Rafael Machado dos Santos informou aos Colegiados que o
Relatério de Gestao/Prestacao de Contas 2018 encontra-se em fase final de elaboracéo,
aguardando o posicionamento de algumas areas, e, tdo logo esteja pronto, serd submetido a
apreciacao deste Conselho de Administracdo. O Colegiado ratificou a importancia de
apresentacao da Carta Anual — 2018, até o més de maio/2019, com vistas a coincidir com o
periodo de mandato deste Conselho de Administragdo. Na oportunidade, o Conselheiro
Mauricio de Castro Oliveira comunicou que nao fara mais parte deste Colegiado, pois nao
participara do processo eleitoral em andamento que elegera o candidato a representante dos
empregados no Conselho de Administracdo. Neste momento, agradeceu aos membros pela
oportunidade e colaboracao durante o periodo em que esteve a frente deste Conselho de
Administragdo, como membro representante dos empregados da Dataprev.
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Sendo esses os assuntos tratados, o Presidente do Conselho encerrou a reunido, da qual eu,
Paulo Machado, lavrei a presente Ata, que, apés lida e aprovada, foi assinada por mim e pelos
conselheiros presentes. Brasilia — DF, 26 de abril de 2019.

ALEXANDRE MANOEL ANGELO DA SILVA
Presidente do Conselho

LUIS FELIPE SALIN MONTEIRO CINARA WAGNER FREDO
Conselheiro Conselheira
RENATO RODRIGUES VIEIRA MONICA HOJAIJ CARVALHO MOLINA
Conselheiro Conselheira
NATALISIO DE ALMEIDA JUNIOR MAURICIO DE CASTRO OLIVEIRA
Conselheiro Conselheiro
PAULO MACHADO

Secretario Executivo da Dataprev

Certifica-se que este documento é cdpia fiel do original assinado pelos membros do Conselho de Administragéo,
com presenga de contetidos protegidos por sigilo em fungéo do carater reservado/restrito da matéria, logo néo
constando do texto do documento.
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