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ATA DA 4322 REUNIAO ORDINARIA (PARTE 2) DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA
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Aos trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, as dez horas e trinta minutos, sob a
direcdo do Conselheiro ROGERIO SOUZA MASCARENHAS, Presidente, presentes os membros
do Conselho de Administracao, RODRIGO ORTIZ D’AVILA ASSUMPCAO, MIRIAM BARBUDA
FERNANDES CHAVES, NELSON MACHADO, ANA ESTELA HADDAD, MARIA ALEXANDRA
VIEGAS CORTEZ DA CUNHA e DENNIS WEBERT NUNES DOS SANTOS e, como convidado, o
senhor Joseilton Goncalves dos Santos (Secretario Executivo), realizou-se a 4322 Reuniao
Ordinaria (parte 2) do Conselho de Administragdo da Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia S.A - Dataprev, em conformidade com o disposto no artigo 30 do Estatuto Social da
Empresa, aprovado pela 32 Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprev, realizada em 13 de
novembro de 2017, e alteragbes posteriores, para apreciar as seguintes matérias:

01 - Aprovacao da Ata da 4312 Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracao realizada
26/03/2025. Considerando que o material foi previamente disponibilizado, o Conselho de
Administracao dispensou sua leitura e aprovou a minuta da ata apresentada, conforme os
termos propostos.

02 - Manifestacao do Conselho de Administracao referente a analise de elegibilidade de
reconducao de membro ao Conselho de Administracao. (art. 59, §3° do Estatuto Social da
Dataprev) — Matéria trata em ata separada (parte 1).

03 - Manifestacao do Conselho de Administracao referente a analise de elegibilidade de
reconducao de membros do Conselho Fiscal. (art. 59, §3° do Estatuto Social da Dataprev) —
Matéria trata em ata separada (parte 1).

04 - Conteudo suprimido em razao de conter matéria de carater restrito.

05 - Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca 2024. (art. 31 do Estatuto Social da
Dataprev). O Conselheiro Rodrigo Assumpcao apresentou a minuta da Carta Anual de Politicas
Publicas e Governanca Corporativa referente ao exercicio de 2024. O documento foi produzido
em conformidade com o art. 82, incisos |, lll e VIII, da Lei n® 13.303/2016, e art. 13, incisos |, lll e
VIl e § 1°, do Decreto n°® 8.945/2016. Informou que a Carta Anual oferece uma visdo abrangente
da organizacdo, comecando por uma apresentacdo institucional que aborda a historia, o
propésito e o modelo de atuagdo da Empresa. Complementou que o referido documento
detalha as contribuicbes para as politicas publicas, incluindo entregas de valor publico,
declaragdo de recursos, e aderéncia aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as
praticas de ASG (Ambiental, Social e Governanga). Assinalou que a Carta Anual também foca na
governanca corporativa, oferecendo informacdes societarias, descrevendo a estrutura de
governanga, e proporcionando transparéncia sobre dados econdmico-financeiros, analises e
comentarios dos administradores, além de destacar os principais fatores de risco que podem
impactar o negdcio. Além disso, traz a composicdo e a politica de remuneracdo dos 6rgaos de
administragdo, garantindo clareza sobre as instancias decisorias. Por fim, destacou as inovacdes
em governanga corporativa que a Empresa vem implementando, sinalizando compromissos
recentes com boas praticas, ética e sustentabilidade. Apds argumentagdes e devidos
esclarecimentos, o Conselho de Administracdo aprovou o texto da Carta Anual, conforme
proposta apresentada.
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06 - Afericao final do Programa de Participacao nos Lucros e/ou Resultados — PPLR -
Exercicio 2024. Processo 44129.001538/2025-27. (art. 31, 11l e XXVII do Estatuto Social da
Dataprev). O Conselheiro Dennis Webert Nunes dos Santos ndo participou da discussao da
matéria, conforme estabelecido no art. 30, §3° do Estatuto Social da Dataprev, que veda a
participacao do conselheiro representante dos empregados em assuntos que envolvam rela¢bes
sindicais, remuneracao, beneficios, vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar
e assistenciais. O Conselheiro Rodrigo Assumpcao apresentou a afericao final do Programa de
Participacao nos Lucros e/ou Resultados — PPLR, exercicio 2024, para analise e com vistas a
realizagdo do pagamento devido a cada participante (empregados e ex-empregados). Informou
gue o modelo financeiro aprovado limita o montante global da PLR ao menor valor entre 6,25%
do lucro liquido (LL) de 2024 ou 25 % dos dividendos que vierem a ser distribuidos, respeitando
também o teto individual de trés remuneracdes por empregado. Pontuou o alcance final do
Programa PLR, calculado na proporgao dos pesos de cada indicador, mencionando que o grau
de cumprimento das metas alcangou 99,44%. Explicou que, assim, com a apuragao de 99,44%,
o Programa estabelece que o percentual do lucro liquido a ser utilizado como parametro de
apuracao do valor total a ser distribuido aos empregados e ex-empregados elegiveis deve ser
de 6,19% do lucro liquido. Complementou que o alcance dos indicadores do Programa PLR
2024, apresentado por meio da Nota Técnica SUPE 002/2025, foi apreciado previamente pela
Auditoria Interna (Relatério 1753380/2025) e pelo Comité de Auditoria Estatutario — Coaud
(Pronunciamento 001/2025) que se manifestaram favoraveis a matéria, nao identificando
impropriedades ou irregularidades nas informacdes apresentadas. Complementou que,
confirmada a disponibilidade orcamentaria, ap6s aprovacao de todos os tramites, sera realizado
o pagamento da PLR aos empregados e ex-empregados elegiveis. Apos argumentacdes e
devidos esclarecimentos, o Conselho de Administragdo aprovou a afericdo final do Programa de
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados (PPLR) referente ao exercicio de 2024, conforme
proposta apresentada.

07 - Afericao final do Programa de Remuneracao Variavel Anual - RVA - Exercicio 2024.
Processo 44129.001393/2025-64. (art. 31, 11l do Estatuto Social da Dataprev). O Conselheiro
Dennis Webert Nunes dos Santos ndo participou da discussdo da matéria, conforme
estabelecido no art. 30, §3° do Estatuto Social da Dataprev, que veda a participacao do
conselheiro representante dos empregados em assuntos que envolvam rela¢des sindicais,
remuneracao, beneficios, vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais. O Conselheiro Rodrigo Assumpcdo apresentou a afericao final do Programa de
Remuneracdo Variavel Anual (RVA) referente ao exercicio de 2024 para analise e com vistas a
realizacdo do pagamento devido aos dirigentes. Esclareceu que o RVA é um processo que visa
recompensar, de forma pecuniaria, seus participantes em decorréncia do alcance de objetivos
organizacionais aprovados por este Colegiado. Destacou que a Secretaria de Coordenacdo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST) detém a competéncia legal para estabelecer as
diretrizes, avaliar as premissas e aprovar o RVA, conforme disposto na Lei 6.404/76, art. 152.
Informou que o alcance dos indicadores do Programa RVA 2024, apresentado por meio da Nota
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Técnica SUPE 001/2025, foi apreciado pela Auditoria Interna (Relatério 1753383/2025) e pelo
Comité de Auditoria Estatutario — Coaud (Pronunciamento 02/2025), que se manifestaram
favoraveis a matéria, ndo identificando impropriedades ou irregularidades nas informacgoes
apresentadas, e recomendando a continuidade do processo. Complementou que, confirmada a
disponibilidade orcamentaria, apds aprovacdo de todos os tramites, sera realizado o pagamento
do RVA aos dirigentes. Apos argumentacSes e devidos esclarecimentos, o Conselho de
Administracao aprovou a afericao final do Programa de Remuneragéo Variavel (RVA) referente
ao exercicio de 2024, conforme a proposta apresentada.

08 - Contetido suprimido em razao de conter matéria de carater restrito.

09 - Itens deliberados por e-mail: a) Relatorio Anual das atividades da Corregedoria — 2024.
O Conselho apreciou o Relatério Anual das atividades da Corregedoria da Dataprev referente
ao exercicio de 2024. O relatério tem como objetivo apresentar uma sintese das atividades
desenvolvidas, além de fornecer os nimeros de manifestacdes e denuncias recebidas, bem
como 0s processos instaurados ao longo do periodo. Apds a apreciagdo, o Conselho
manifestou-se favoravel ao relatério apresentado; e b) Relatério Anual de Ouvidoria e
Dentncias — 2024. O Conselho apreciou o Relatério Anual de Ouvidoria referente ao exercicio
de 2024, cujo objetivo é divulgar as informacSes dos servicos realizados, permitindo o
acompanhamento pela Alta Administracdo e pelos Orgdos Colegiados da Dataprev. O relatério
apresenta os seguintes pontos: volumetria e motivos das manifestacdes recebidas; transparéncia
ativa e passiva; denuncias; pesquisa de satisfacdo; acdes implementadas; oportunidades de
melhoria; entre outros. Apds a apreciacdao, o Conselho manifestou-se favoravel ao relatério
apresentado.

10 - Resultado Consolidado - Avaliacio Individual e Coletiva do Conselho de
Administracao. O Conselheiro Rodrigo Assumpcao contextualizou o andamento dos trabalhos
de consolidacao dos resultados da avaliacao individual e coletiva do Conselho de Administracao,
esclarecendo os motivos pelos quais o processo ainda néo foi finalizado. Propds que o assunto
seja tratado por e-mail, com o envio dos resultados para analise e considera¢des do Colegiado.
O Conselho de Administracdo concordou com a proposta e aguarda o encaminhamento
correspondente.

11- Conteudo suprimido em razao de conter matéria de carater restrito.

12 - Extra Pauta: Rentincia do Conselheiro Nelson Machado: O Conselheiro Nelson Machado
informou que, nesta data, apresentou sua carta de renuncia ao cargo de Conselheiro de
Administracdo e, consequentemente, também ao cargo de presidente do Comité de Auditoria
Estatutario da Dataprev, expressando sua satisfacdo em ter contribuido para os trabalhos
desenvolvidos por estes colegiados. O Conselho de Administracdo agradeceu o desempenho do
Conselheiro Nelson pelos seus trabalhos prestados durante sua permanéncia nos respectivos
colegiados.

Sendo esses assuntos tratados, o Presidente do Conselho encerrou a reunido, na qual eu,
Joseilton Santos, lavrei a presente ata que, apds ser lida e aprovada, foi assinada por mim e pelos
presentes. Brasilia-DF — 30/04/2025.
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Certifica-se que este documento é copia fiel do original assinado pelos membros do Conselho de
Administragdo, com presenca de conteldos protegidos por sigilo em funcdo do carater restrito da
matéria, logo ndo constando do texto do documento.



