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Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas e trinta
minutos, por meio de videoconferéncia via plataforma Teams, sob a direcdo do Conselheiro
FERNANDO JOSE ALVES DOS SANTOS, presidente do Conselho Fiscal, presentes a
Conselheira LUCIANA DE ALMEIDA TOLDO e o Conselheiro THIAGO VERAS DO VALLES e,
como convidados, o senhor Joseilton Gongalves dos Santos (Secretario-Executivo), o senhor
Pedro Henrique Ornellas Marchiori (Coordenador Geral de Gestao dos Colegiados), o senhor
Paulo Sérgio Santos do Carmo (Superintendente Financeiro), o senhor Irinilson Antdnio de
Almeida Junior (Gerente do Departamento de Gestdo Contabil), o senhor Jodo Borges Teixeira
(Gerente da Divisdo de Analise e Informacdes Contabeis) e o senhor Douglas Leite Furtado
(Auditor substituto), realizou-se a 4982 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia S.A — Dataprev, em conformidade com o disposto no
artigo 30 do Estatuto Social da Empresa, aprovado pela 32 Assembleia Geral Extraordinaria da
Dataprev, em 13 de novembro de 2017, e alteragbes posteriores, para tratar dos seguintes
assuntos:

I. Leitura e aprovacao da Ata da 4972 Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal.

Il. Pauta de verificacao (Mensal).
Cumprimentando a todos os presentes, o Presidente do Conselho iniciou a reunido.
I. Leitura e aprovacao da Ata: 4972 Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal. Considerando
que a Ata foi previamente distribuida aos membros do Conselho e que a leitura foi dispensada,
os Conselheiros aprovaram a Ata em questao.
Il. Pauta de Verificagdo Mensal do Conselho Fiscal.
Desempenho Econémico-Financeiro: 1. Analise dos balancetes ou demonstrativos
contabeis do periodo, comparando-os com o més anterior, com énfase nos principais
indicadores econémico-financeiros e operacionais e na evolucao das principais rubricas.
Ref.: margo/2025; 2. Exame da evolucio dos Créditos a Receber em atraso. Ref.:
margo/2025; 3. Acompanhamento dos valores referentes ao faturamento e aos
rececbimentos brutos dos clientes estatais e privados. Ref.. marco/2025 e; 4.
Acompanhamento mensal da Execucao de Investimentos de Capital. Ref.: mar¢o/2025. O
senhor lIrinilson JUnior apresentou o Relatério GFinancas, com posicdo em marco de 2025,
ressaltando os pontos mais relevantes do Balango Patrimonial e da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio. Citou que o lucro liquido, acumulado no exercicio — jan/2025 a
mar/2025 - foi positivo em R$ 136.663 mil, representando um acréscimo de 1,8% em relacao
ao mesmo periodo de 2024 (R$ 134.265 mil). Relativamente a Receita Bruta, informou que
houve acréscimo de 10,4% frente ao mesmo periodo do exercicio anterior — 2024, sendo que
do total faturado em mar/2025, 63,7% corresponderam aos servicos prestados as Instituicoes
Financeiras e 20,8% aos servicos prestados ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
Destacou que os custos e despesas totais apurados no exercicio de 2025 aumentaram em
34,7% em relagdo ao mesmo periodo de 2024, influenciados principalmente pelo aumento dos
gastos com Remuneracdes e Encargos, na ordem de 30,4%, e Manutencdao do Imobilizado
técnico em 31,2%. No tocante ao saldo do “Contas a Receber" (Clientes) no curto prazo
correspondente a R$ 518.440 mil, apontou um acréscimo de 19,3% em 2025, perante
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dezembro/2024. Ja o "Prazo médio de Recebimento de Vendas (PMRV)", representou 66 dias
no exercicio, sequido de 37 dias no "Prazo Médio de Pagamentos (PMP)". Consignou que o
Resultado Financeiro apresentou um acréscimo de 37,4% quando comparado com o mesmo
periodo do exercicio anterior. Na sequéncia, o senhor Jodo Borges apresentou as principais
variagdes do Balanco Patrimonial, dos Indicadores Financeiros, do Demonstrativo do Resultado
do Exercicio — DRE e dos Indicadores Econdmicos. Demonstrou a evolucdo das faturas a
receber dos principais clientes, base marco/25, destacando aqueles com maior saldo devedor
ao longo dos Ultimos 12 (doze) meses; apresentou as realizagdes dos investimentos e
orcamentaria no exercicio (valor mensal e acumulado), periodo de janeiro de 2025 a marc¢o de
2025, mencionando a evolugao significativa neste ano. Prosseguindo, o senhor Irinilson Junior
discorreu acerca dos valores e as principais contas que compdem o investimento (Obras em
Andamento, Moveis e Equipamentos Diversos e Equipamentos de TIC). Na sequéncia,
apresentou o relatorio do fluxo de caixa contendo as suas saidas e entradas, assim como o
estoque de dividas vencidas dos clientes. Continuando a apresentacao, destacou as contas do
Ativo e Passivo e seus principais efeitos, bem como informou o percentual de realizacdo de
CAPEX, na ordem de 3,1% do valor fixado para o exercicio de 2025. O Conselho Fiscal destacou
a importancia de reprogramar o or¢camento ao longo do ano para evitar distor¢oes, se for o
caso. Na sequéncia, o senhor Paulo Sérgio do Carmo informou que ja esta em andamento um
processo de reprogramagdo orcamentaria, com o intuito de aprimorar a precisdo dos nimeros
apresentados. Dando continuidade, o senhor Irinilson Junior informou que encaminhou o
modelo do relatério peridédico de dispensas e inexigibilidades extraido da plataforma de
gestdo interna de compras da Dataprev e questionou se o referido documento seria suficiente
para substituir a tela que apresenta a comparacao entre os valores orcados e realizados. O
Conselho se comprometeu a avaliar o conteido do relatério e validar o documento
apresentado. Em seguida, o Colegiado solicitou informagdes sobre a evolugdo do grafico de
acompanhamento, visando conhecer a inversdao de despesas de Capex para Opex. Apds
argumentacdes e devidos esclarecimentos, o Colegiado agradeceu as informacbes e
considerou o item atendido.

Fiscalizacdo dos Atos de Gestdo: 5. Exame das atas das reunides da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administracdo, das Atas das Assembleias Gerais Ordinarias e /ou
Extraordinarias, das Atas do Comité de Auditoria Estatutario e Atas do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracdao. O Conselho Fiscal apreciou as atas
apresentadas, a seguir: Diretoria Executiva: 5% a 102 Ordinarias/2025; Conselho de
Administracdo: 4302 Ordinaria/2025; Comité de Auditoria Estatutario: 1632 a 1652
Ordinarias/2025; Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao: 22, 32 (partes 1 e
2) Ordinarias/2025 e 32 e 42 Extraordinarias/2025. Ap0Os analise da documentagao, o Colegiado
considerou o item atendido.

Estruturas de Controle: 6. Acompanhamento das orientagées oriundas da Secretaria de
Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais — SEST. Oficio SEl n® 33711/2025/MGI -
Diretrizes para Assembleia Geral Ordindria — AGO 2025 da Empresa de Tecnologia e
Informacdes e Oficio Circular SEI n° 17489/2025/MGI — Recondugdo de representantes do
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Tesouro Nacional para o Conselho Fiscal da Dataprev. Apods avaliacdo da documentacao
apresentada, o Colegiado concluiu que o item foi devidamente atendido.

Compras e Alienacao: 7. Exame dos relatérios de aquisicoes e contratacées da empresa,
especialmente as realizadas por dispensa e inexigibilidade (arts. 29 e 30 da Lei n°
13.303/2016 e Legislacao aplicavel) Ref.: margo/2025. Apods andlise das informacgdes
apresentadas no relatério, o Conselho Fiscal solicitou esclarecimentos adicionais, a serem
enviadas por e-mail, em relacdo a Planilha 03 (Inexigibilidade Licitagao), Item 02, Processo
44129012854/2024-43, Contrato 01.038256.2024, com a Elevadores Otis Ltda, referente a
prestacao de servicos de manutencao de elevadores - SC. O Conselho solicita esclarecimentos
adicionais quanto a justificativa de inexigibilidade, especificamente no que se refere a
exclusividade do fornecedor, considerando o enquadramento legal previsto no Art. 30, inciso |,
da Lei n°® 13.303/2016.

Cédigo de Etica, Ouvidoria e Canal de Deniincias: 8. Acompanhamento do relatério
gerencial fornecido mensalmente pela Ouvidoria abrangendo a transparéncia passiva e
ativa e manifestacoes recebidas (solicitacao, reclamacao, elogio, denuncia, sugestao),
informando em especial as denincias aptas e inaptas, categorizacao dos assuntos,
relevancia e o tratamento realizado, bem como as sugestdes propostas pela Ouvidoria
para a melhoria dos processos de trabalho. Ref.: mar¢o/2025. O Conselho apreciou o
Relatorio de Atividades Correcionais referente ao més de marco de 2025, o qual apresenta
uma sintese das acdes e trabalhos conduzidos pela Corregedoria, destacando as principais
manifestacdes e seus respectivos status, bem como os dados referentes aos processos
autuados e suas classificagdes no ambito da Ouvidoria da Dataprev. Apos analise do relatorio,
o Colegiado considerou o item atendido.

Assuntos Gerais: a) Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT 2024. (Art. 31, IV do
Estatuto Social da Dataprev). O senhor Douglas Furtado apresentou os principais pontos do
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna referente ao exercicio de 2024, iniciando
pela exposicdo da estrutura organizacional da Auditoria Interna, suas principais areas de
atuacdo e sua integracdo com a governanca corporativa. Na sequéncia, abordou os objetivos
do Programa de Garantia e Melhoria da Qualidade (PGMQ), voltado a promocao da qualidade
das auditorias e ao alinhamento com os padrdes internacionais, destacando a necessidade de
aprimoramentos nos processos de planejamento, organizacdo de definicdo dos papéis de
trabalho. Discorreu também sobre a avaliagdo realizada pelos gestores auditados ao longo do
ano, com énfase no impacto e no valor agregado pelas a¢des de auditoria. Em seguida,
detalhou o Plano Diretor da Auditoria Interna, alinhado as metas estratégicas para 2024, dentre
as quais se destacam: 1) automac¢do do processo de auditoria sobre PPLR, RVA e GVR; 2)
monitoramento do indicador de proporcdo entre as recomendacdes estruturantes (melhoria
de processos) e corretivas; 3) elaboracdo do PAINT elaborado com base no mapa de riscos; e 4)
obtencdo da certificacdo IACM, esta Ultima nado alcancada no exercicio. No tocante as
avaliagdes mandatorias, foram elencadas: auditoria das demonstracdes contabeis de 2024 e
respectivas Notas Explicativas; auditoria sobre a remuneracdo dos dirigentes e conselhos;
auditoria na sociedade de previdéncia complementar— Prevdata; auditorias nos programas de
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Participacdo nos Lucros e/ou Resultados — PPLR 2023 e de Remuneracao Variavel Anual de
Dirigentes — RVA 2023; bem como auditoria no Programa de Dispéndio Globais — PDG; entre
outras. Entre as avaliacdes elegiveis, destacou-se a auditoria na implementacdo de controles na
area de Gestdo de Pessoas; auditoria do quadro de pessoal (PDI e Onboarding); gestdo
financeira dos recursos excedentes; contracao de solugdes Multinuvem; e gestao de licengas
de Software, entre outras. Foram ainda apresentados os dados relativos as recomendagoes
atendidas e emitidas pela Controladoria Geral da Unido (CGU) quanto pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU), bem como os principais indicadores de desempenho da Auditoria Interna,
relacionados a execu¢do do plano anual, ao cumprimento das recomendagdes e aos beneficios
gerados. Ressaltou o cumprimento integral dos indicadores dos prazos estabelecidos, com
melhora nos resultados praticos no comparativo entre os anos de 2023 e 2024, evidenciando a
evolucdo e o impacto positivo das atividades da Auditoria interna. Apos argumentacdes e
devidos esclarecimentos, o Conselho Fiscal agradeceu a apresentacdo e considerou o item
como atendido.
Sendo estes os assuntos tratados, o Presidente do Conselho encerrou a reunido, da qual eu,
Joseilton Gongalves dos Santos, lavrei a presente Ata, que, apods lida e aprovada, foi assinada
por mim e pelos Conselheiros presentes.
Anexos desta Ata:

Ata da 4972 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal.

Relatorio Financeiro Gerencial margo/2024.

Relatdrio Fechamento DEFI margo/2024.

Atas da Diretoria Executiva.

Ata do Conselho de Administragao.

Atas do Comité de Auditoria Estatutario.

Atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao.

Oficios: SEl n° 33711/2025/MGlI e SEI n° 17489/2025/MGl.

Relatorio de Aquisicbes e Contratacdes — mar¢o/2025.
. Relatorio Mensal da Ouvidoria — mar¢o/2025.
. Relatorio Anual de Auditoria Interna — RAINT 2024;
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