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Extrato da Ata da 242 Reunido Ordindria da Diretoria Executiva DATAPREV S.A

1. Data: 24 de junho de 2021

2. Hora: 08h

3. Local/meio: Realizada por videoconferéncia.

4. Participantes: Gustavo Henrique Rigodanzo (presidente), Gilmar Souza de Queiroz (diretor
de Desenvolvimento e Servi¢o), Alan do Nascimento Santos (diretor de Relacionamento e
Negdcio), Thiago Carlos de Souza Oliveira (diretor de Tecnologia e Operagdes), Brunos Burgos
Severiano (diretor de Administragdo e Pessoas), Isabel Luiza R. M. dos Santos (diretora de
Governancga Corporativa e Juridica), Paulo Machado (secretério executivo), Denise Christine
da Silva Zacarias (assessora de Diretoria), Valter Vinicius de Freitas Bernardes Borges
(coordenador geral do Gabinete da Presidéncia), Rodolfo Flores da Fonseca (gerente de
Departamento de TI Interna), Frankmar Ferreira Fortaleza (superintendente de Governanca
e Gestdo Estratégica), Ricardo do Amaral Nébrega (coordenador geral de Planejamento e
Gestdo), Tadeu de Souza (superintendente de Atendimento e Produtos), Adeilson José da
Silva (superintendente de Gestdo de Servigos de TIC).

5. Assuntos tratados:

I- Apreciacdo das Atas da Diretoria Executiva (122 Reunido Extraordinaria - 14/06/2021
e da 232 Reunido Ordinaria - 18/06/2021), e das atas pendentes de assinaturas. As
minutas estdo sendo apreciadas pelos Diretores. Apés consideracdes em relagdo ao pedido
para que as reunides deste Colegiado sejam gravadas, a fim de auxiliar na produgdo das
atas acordou-se que a Secretaria Executiva e a Coordenagdo Geral do Gabinete da
Presidéncia apresentardo na prdéxima reunido a forma de gravagdo das reunides,
considerando a necessidade de observancia da seguranca das informacdes tratadas neste
colegiado.

II - Propostas para o aprimoramento da Gestdo Documental no ambito da DATAPREV. O
gerente de Departamento de TI Interna, com a colaboragdo do diretor de Desenvolvimento e
Servico, apresentou o status do aprimoramento da gestdao documental, destacando que o
objetivo é apresentar a este Colegiado a conclusao das atividades do Grupo de Trabalho - GT,
instituido por meio da Resolugdo 3856/2021, com a finalidade de avaliar as solugdes de
melhorias para o aprimoramento da gestdao documental da DATAPREV. Apo6s consideracdes,
a Diretoria Executiva, entendeu ser essencial, primeiramente, conhecer a usabilidade da
ferramenta, ou seja, se as funcionalidades atendem a necessidade da empresa, para
posteriormente avaliar os demais requisitos. Assim, recomendou ao GT que apresente em
reunido futura o cendrio de usabilidade para solucdes previstas, bem como outros produtos
com a caracteristica livre (interface, fluxo basico, tramitacdo) e outras possiveis
funcionalidades (precos, vantagens, requisitos).
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III - Andlise Ambiental 2022 -2026 (PESTAL/FOFA). O superintendente de Governanca e
Gestdo Estratégica, com a colaboracdo do coordenador geral de Planejamento e Gestdo,
apresentou a analise ambiental para o periodo de 2022 a 2026, de acordo com a matriz
PESTAL (Politicos — Econdmicos — Sociais — Tecnoldgicos — Ambientais — Legais) e FOFA/SWOT
(Forgas - Oportunidades - Fraquezas — Ameacas). A Diretoria Executiva propds a inclusdo de
novos temas essenciais de monitoramento e/ou oportunidades, com énfase para as
oportunidades possiveis relacionadas a projecdo do crescimento do PIB. Considerando o
tempo transcorrido da reunido e a relevancia do tema, a continuidade da matéria sera
debatida na préxima reunido deste Colegiado.

IV - Desafios, Pesos e Metas para a GVR referentes ao 3° trimestre/2021. Considerando
a deliberacdo da Diretoria Executiva, referente a importancia de revisdo dos desafios
setoriais, de forma a associa-los aos resultados e entregas constantes no Plano de Acdo
2021 e demandas prioritarias definidas pela Presidéncia, este Colegiado prop0s
primeiramente a andlise dessa associagdo, para posteriormente analisar a proposta dos
desafios, pesos e metas da GVR para o préximo trimestre/2021, recomendando o retorno
da matéria na préxima reunido. Na oportunidade, o Colegiado entendeu, em razao das
peculiaridades apresentadas, que os esforcos para a modernizacdo do PDTI, por
impulsionarem de forma importante a estratégia da empresa, deve ser objeto inclusdo, por
meio de Solicitagdo de Mudancga, deste no Plano de Acdo (Programa 3.3 Gestdo Estratégica,
resultado “aprimorar o processo da gestdo estratégica”) como entrega de 2021. O assunto
ficou pendente de deliberacdo para a préxima reunido do Colegiado, contemplando os
ajustes solicitados.

V - Ajustes na Proposta da Politica de Governanca da DATAPREV (Sugestdes COAUD). O
superintendente de Governanca e Gestdo Estratégica, com a colaboracdo da diretora de
Governancga Corporativa e Juridica, apresentou os ajustes pontuais solicitados pelo Comité
de Auditoria Estatutario da DATAPREV. Apds consideracBes, a Diretoria Executiva
manifestou-se favoravel aos ajustes apresentados, com énfase para a seguinte redacao
proposta no item 9. DisposicBes Gerais: “Os casos omissos, as situacdes especiais e demais
diretrizes necessarias a implantagdo desta Politica devem ser analisadas e deliberadas pela
Diretoria Executiva, de acordo com as diretrizes do Conselho de Administragdo”,
recomendando submeter a matéria ao Conselho de Administragao.

VI - Posicionamento do Comité de Crise (COVID). O superintendente de Gestdo de Servigos
de TIC apresentou o status do monitoramento executivo relacionado ao acompanhamento
da situacdo do COVID-19. A Diretoria Executiva solicitou estudo sobre o ndmero de
vacinados, de acordo com o calendario de vacinacdo do Estado do empregado. O presidente
assinalou a expectativa de retorno presencial, mencionando a importancia de que se tenha
as regras definidas e aprovadas para o teletrabalho, o quanto antes. O diretor de
Administracdo e Pessoas informou que a proposta de norma para o Teletrabalho esta em
finalizacdo e logo sera objeto de apreciagao deste Colegiado.



