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CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIAE INFORMAGOES
DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

RESOLUGAO DE CONSELHO/CADM/012/2022

POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DA DATAPREV

O Conselho de Administragdo da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia —
DATAPREV S.A., no uso das atribuicbes que Ilhe foram conferidas no Estatuto Social da
Empresa, aprovado pela 32 Assembleia Geral Extraordinaria da DATAPREYV, em 13/11/2017,
com alteracgdes aprovadas na 22 Assembleia Geral Ordinaria da DATAPREYV, realizada em 26
de abril de 2018, na 42 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,
na 72 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de abril de 2019, na 92 Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada em 10 de outubro de 2019, na 122 Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2020, na 142 Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 27 de outubro de 2020 e na 162 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
11 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO:

* A Lein®13.303, de 30 de junho de 2016, que dispbde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

* ALein®6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispbe sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagido e aplicagdo, e da outras
providéncias.

RESOLVE:

1. Atualizar a Politica de Responsabilidade Socioambiental da DATAPREYV, conforme
Anexo desta Resolucéo.

Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data e revoga as Resolugdes CADM 003/2020
e 004/2020.

Brasilia, 12 de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

b CINARA WAGNER FREDO
g »l Data: 10/02/2023 12:33:06-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

CINARA WAGNER FREDO
Presidente
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GULHERME GASTALDELLO PINHEIRO
Conselheiro

FERNANDO ANDRE COELHO MITKIEWICZ
Conselheiro

NATALISIO DE ALMEIDA JUNIOR
Conselheiro

CHRISTIANE ALMEIDA EDINGTON
Conselheira

ANTONIO CARLOS VILLELA SEQUEIRA
Conselheiro

VENICIO DANTAS CAVALCANTI
Conselheiro
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Anexo

Politica de Responsabilidade Socioambiental da DATAPREV

1 Justificativa

As mudangas nas organizagdes, decorrentes sobretudo da evolugcdo das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagao (TICs) e do cenario contemporaneo de transformacgao digital,
tornam a responsabilidade socioambiental cada vez mais necessaria para a sustentabilidade
empresarial, ao conjugar desenvolvimento econémico, social e ambiental.

A DATAPREV, em consonancia com as boas praticas de mercado, alinha-se a essas
transformacgdes, atuando com foco no desenvolvimento sustentavel, na ética, na
transparéncia, na boa governanca, no respeito a igualdade social e na adog&o de uma postura
de uso das TICs de forma mais sustentavel e de respeito ao meio ambiente.

O desempenho em responsabilidade socioambiental da empresa impacta positivamente,
entre outros aspectos, a vantagem competitiva, a imagem institucional, a capacidade de reter
empregados e demais partes interessadas, e a relagdo com as comunidades em que atua,
sendo um diferencial capaz de gerar valor para toda a sociedade.

A implantacao de uma Politica de Responsabilidade Socioambiental na DATAPREYV, com
principios e diretrizes que norteiam atividades e processos, reforca o compromisso da
empresa em contribuir para o desenvolvimento sustentavel, para as boas praticas de Tl Verde
e para o crescimento responsavel, considerando os aspectos sociais, econdmicos e
ambientais de suas acgdes.

2 Objetivos

Estabelecer principios e diretrizes de responsabilidade socioambiental para as atuagbes
estratégica e operacional da DATAPREV, promovendo geracao de valor para a empresa e
suas partes interessadas, comprometendo-se com o desenvolvimento sustentavel, o uso
eficiente dos recursos naturais, as compras e construgdes sustentaveis e com a formacgao de
uma sociedade justa e solidaria.

Promover o fortalecimento da imagem institucional da DATAPREV, de seus produtos e
servigos frente a sociedade, seu corpo funcional, clientes e fornecedores.

3 Compromisso

Contribuir para o desenvolvimento humano e a protecdo do meio ambiente:

e Consolidando valores e praticas empresariais socialmente responsaveis e
economicamente sustentaveis;

e Atendendo a legislagao aplicavel e outros requisitos pertinentes ao contexto da
organizagao;
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Melhorando continuamente os aspectos de desempenho da sua gestdo ambiental;
Prevenindo a poluicdo e o desperdicio de recursos;
Promovendo o exercicio da cidadania; e

Colaborando para a formagdao de uma sociedade justa, sustentavel e
solidaria.

4 Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os empregados, dirigentes, extraquadros, cedidos a
DATAPREYV, jovens aprendizes, estagiarios, terceirizados, fornecedores, clientes e demais
envolvidos, bem como a todos os ambientes fisicos e computacionais pertencentes ao
patriménio ou sob a custddia da DATAPREV.

5 Referéncias Legais e Normativas

Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que regulamenta, no ambito da
Unido, a Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016;

Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) do Ministério do Meio
Ambiente;

Lein® 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a Politica Nacional do
Meio Ambiente, e seus fins e mecanismos de formulagao e aplicagao, e da
outras providéncias;

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Decreto n® 7.746 de 2012 - Estabelece critérios, praticas e diretrizes gerais para
as contratacdes sustentaveis;

Lein® 12.305 de 02 de agosto de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS);

Lei n°® 12.349 de 2010 — Inclui a promogao do desenvolvimento nacional
sustentavel entre os principios a serem garantidos nas licitagdes publicas;

Lei n® 10.295 de 17 de outubro de 2001 — Lei da Eficiéncia Energética e Uso
Racional de Energia;

ABNT NBR ISO 14000 e 14001 — Sistemas de gestdo ambiental — Requisitos
com orientagdes para uso;

ABNT NBR ISO 26000 — Diretrizes sobre Responsabilidade Social;

4/10



6

DATAPR=EV
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, do Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento — PNUD;
Plano Estratégico Institucional vigente;
Cadigo de Conduta Etica e Integridade da DATAPREYV vigente; e
Acordo Coletivo de Trabalho da DATAPREYV vigente.

Principios

Sao principios basicos desta Politica:

Promogcdo do desenvolvimento sustentavel, englobando as dimensdes
econdmica, ambiental e social;

Respeito aos direitos humanos, ndo sendo tolerado qualquer tipo de
discriminacgdo ou violagao desses direitos;

Conducéo dos negdcios com ética, idoneidade e transparéncia;

Desenvolvimento de praticas que contribuam para atender as demandas
relacionadas a equidade de género, raca, identidade de género, orientacéo
sexual e da inclusdo das pessoas com deficiéncia, visando reduzir a
desigualdade de oportunidades no ambiente empresarial, bem como a
manutencdo do respeito a igualdade e da dignidade da pessoa humana;

Promocéao da inclusao social, incentivando o exercicio da cidadania;

Atuacdo proativa com relagdo ao desenvolvimento sustentavel, por meio da
adocao de tecnologias limpas, da disseminacédo da cultura de Tl Verde, da
reducao dos impactos ambientais das atividades de TICs e de respeito a
normas, convengoes e tratados nacionais e internacionais relacionados ao tema;

Promocgao do trabalho digno em todas as atividades da empresa e em sua
Cadeia de Valor, apoiando a erradicagao do trabalho infantil, degradante ou
analogo a escravidao;

Garantia do dialogo com as comunidades locais, respeitando seus valores e
interesses e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida;

Integridade, transparéncia, economicidade e o desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratagdes; e

Incentivo a participacdo de empregados, dirigentes, extraquadros, estagiarios,
cedidos a DATAPREV, em ag¢des de voluntariado.
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Diretrizes Gerais e Especificas

7.1 Diretrizes Gerais

Sao diretrizes de aplicagdo direta com determinacdes a serem seguidas para a
implementacéo desta Politica:

Atuar em conformidade com as boas praticas de governancga corporativa, de
forma alinhada ao Plano Estratégico Institucional, as normas e as politicas
publicas;

Integrar as questdes relacionadas a responsabilidade socioambiental na
gestdo do negdcio e no processo decisorio da empresa;

Estimular a manifestacdo de ideias que promovam a atuagao empresarial
socialmente responsavel e alinhada com os objetivos da empresa,;

Estabelecer parcerias com outras organizagbes a fim de compartilhar
experiéncias, promover a responsabilidade socioambiental, fortalecer o dialogo
entre partes interessadas e a participacao cidad3;

Atuar de forma proativa nos foruns nacionais de estruturagdo dos padrdes de
responsabilidade socioambiental de Tl Verde e de ética publica;

Zelar pelo uso sustentavel dos recursos, adotando os mais modernos padroes
de sustentabilidade em suas instalagdes e atividades, visando a preservacao
do meio ambiente e 0 envolvimento com a comunidade;

Incentivar a consciéncia cidada e ecoldgica dos trabalhadores, a fim de
promover a cultura de responsabilidade socioambiental e o combate ao
desperdicio de recursos;

Incentivar o voluntariado corporativo, como oportunidade para o exercicio pleno
da cidadania;

Promover o uso eficiente dos recursos naturais e do consumo responsavel e a
destinagdo de materiais reciclaveis para instituicbes sociais, cooperativas
ou para o tratamento ambientalmente adequado;

Atuar na redugdo dos impactos ambientais e na correta destinacdo dos
residuos solidos, decorrentes das atividades da empresa;

Incentivar a inclusdo social e a reducdo das desigualdades, por meio de
projetos direcionados as comunidades dos locais onde a DATAPREV mantém
atividades, contribuindo para o desenvolvimento local;

Respeitar os direitos humanos e a igualdade, lutando contra qualquer forma de
discriminacdo, coibindo praticas discriminatérias de qualquer espécie (tais
como: raga, classe social, nacionalidade, origem, sexo, orientagdo sexual,
deficiéncia, filiagao politica, associagao a sindicato, idade e religido);

Promover a inclusao social e a qualificacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, além de garantir as condigdes satisfatorias de acessibilidade;
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*  Sensibilizar os empregados para o convivio com as pessoas com deficiéncia;

+ Disseminar periodicamente com clareza, objetividade e transparéncia os
conceitos e as diretrizes e 0s resultados relativos a responsabilidade
socioambiental, alcangcando todos os publicos de interesse — clientes,
fornecedores, governo, 6rgaos reguladores e sociedade;

*  Promover o compromisso dos empregados com a Politica de Responsabilidade
Socioambiental, para que suas atividades sejam realizadas de forma
socialmente responsavel;

»  Zelar para que o processo de desfazimento de equipamentos e mobiliarios, na
modalidade alienagao por doacéao, contribua de forma efetiva ao desempenho
de programas voltados a incluséo social e digital;

* Aprimorar o modelo de gestdo das estruturas e sistemas de servigos das
edificagdes construidas, reformadas e/ou utilizadas pela DATAPREYV, visando
sua maior eficiéncia, produtividade e racionalizagdo no consumo de recursos
naturais, bem como na preservagao ambiental;

* Fomentar que as especificacdes e os requisitos técnicos de TICs contemplem
questdes de eficiéncia energética e de ciclo de vida;

* Fomentar a utilizacdo de sistemas informatizados em todas as atividades
organizacionais, otimizando e digitalizando processos, reduzindo o consumo e
o desperdicio de papel e contribuindo para a transformacéo digital da empresa.

7.2 Diretrizes Especificas

Séao diretrizes de aplicagdo preferencial ou opcional para a implementagao
desta Politica:

* Dar a preferéncia na aquisi¢gao de produtos madeireiros € nao madeireiros, por
aqueles originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento com
a devida certificacdo do segmento;

* Observar e zelar, na contratagao de prestagao de servicos de mao de obra
dedicada, pela equidade de género e raga e o respeito a diversidade;

» Estabelecer nas contratagdes de produtos poluidores, tais como baterias, 6leos
lubrificantes, pneus, pilhas, produtos eletroeletrobnicos com seus componentes
e ldmpadas, que os fornecedores tenham logistica reversa;

* Considerar os critérios objetivos de eficiéncia energética no termo de referéncia
ou projeto basico;

* Promover a articulagdo para compras sustentaveis compartilhadas com outros
entes governamentais e a participagao em féruns de discussao sobre o tema.

* Garantir, quando desejavel, o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias
e matérias-primas de origem local;
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* Estabelecer nas contratagcdes dos servicos de copeiragem e servigos de
limpeza e conservacdo a adocido de procedimentos que promovam O usO
racional dos recursos e a utilizacdo de produtos reciclados, reutilizados e
biodegradaveis;

* Dar a preferéncia a aquisi¢ao de produtos reciclados e equipamentos duraveis,
reparaveis e que possam ser aperfeicoados avaliando, sempre que possivel, o
ciclo de vida dos produtos e/ou bens considerando o impacto ambiental em
todos os seus estagios (produgao, distribuicado, uso e destinagao final);

* Optar, nas aquisicbes e locacbes de imoveis, por aqueles que atendam aos
requisitos de sustentabilidade e acessibilidade, de forma a assegurar o direito
de ir e vir das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida;

* Garantir, sempre que possivel, a inclusdo gradativa de critérios objetivos de
sustentabilidade social e ambiental, inclusive aqueles contidos em certificacao
de instituicdes de reconhecida credibilidade, por meio de especificacdes
técnicas claras e precisas, nos documentos dos processos de contratagcdo de
bens e servicos.

8 Atualizacao

A presente Politica deve ser atualizada sempre que necessario ou ratificada em intervalo nao
superior a 3 (trés) anos, mediante analise de sua aderéncia aos instrumentos diretivos e de
planejamento da Empresa, para assegurar a sua continua pertinéncia, adequacao e eficacia.

9 Disposi¢oes Finais

As diretrizes de responsabilidade socioambiental orientam a atuacdo da DATAPREV na
promocao da sustentabilidade.

As areas demandantes de compras nao precisam necessariamente justificar as motivagoes
para a escolha das diretrizes gerais especificas previstas no item 7.2, tanto as de carater
opcional, como as de utilizagao preferencial pelo gestor, quando cabiveis, consideradas as
relagdes de custo, beneficio e de prego, contudo precisam mencionar no decorrer do processo
tal deciséao.

Os casos omissos, as situagdes especiais e demais diretrizes necessarias a implantagao
desta Politica devem ser analisadas e deliberadas pela Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas em conjunto com os 6érgaos responsaveis por Responsabilidade Socioambiental e
por Compras.

Esta Politica e demais procedimentos e documentos normativos de responsabilidade
socioambiental devem estar alinhados as diretrizes pertinentes do Governo Federal e a
legislacdo em vigor.
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10 Glossario

Possibilidade e condi¢cao de alcance para utilizagao, com
seguranga e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipa-
mentos urbanos, edificagdes, transportes, informacao, in-
clusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico
ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como
na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Acessibilidade

Processo de tomada de decisbes de compras que aten-
dam as necessidades de uma organizagao para bens e
servicos de uma forma que beneficie ndo s6 a organiza-
¢ao, mas a sociedade como um todo, minimizando seu
impacto no meio ambiente. Isto é conseguido assegu-
rando que as condi¢des de trabalho dos funcionarios e de
seus fornecedores sejam decentes, que os produtos ou
servigcos adquiridos sejam sustentaveis, sempre que pos-
sivel, e que questdes socioecondmicas, como a desigual-
dade e a pobreza, sejam tratadas.

Compras Sustentaveis

Edificagbes e ambientes que considerem desde sua con-
cepcao, construgao, operacdo e manutencio, o uso de
conceitos e procedimentos reconhecidos de sustentabili-
dade

Construcoes Sustentaveis

O ciclo de vida de um produto engloba todas as etapas do
Ciclo de Vida processo produtivo, que véo desde a extragdo da matéria-
prima para a sua producao até o seu descarte pos-uso.

Desenvolvimento que satisfaz as necessidades do pre-
Desenvolvimento sustentavel |sente sem comprometer a capacidade das futuras gera-
¢Bes de suprir suas proprias necessidades.

O Setor Publico adquire bens que sao utilizados no de-
senvolvimento de suas atividades. Com o decurso do
tempo, tais bens podem deixar de ser Uteis ao 6rgao pos-
suidor, tornado-os “inserviveis”, por nao servirem mais a
finalidade para a qual foram adquiridos. Em funcéo da
classificacdo de inservivel, ndo ha motivo para que tais
bens permanecam integrados ao patriménio do o6rgao
possuidor, devendo, portanto, ser alienado do patriménio
publico.

Desfazimento de equipamento
e mobiliario
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Valor que norteia a conduta humana no que se refere ao
seu carater e virtudes, tanto no meio social quanto institu-
cional, de modo a determinar a melhor forma de agir e se
comportar em sociedade.

Etica

Gerar a mesma quantidade de energia com menos recur-
Eficiéncia energética sos naturais ou obter o mesmo servico ("realizar traba-
Iho") com menos energia.

Conjunto de procedimentos e meios para recolher e dar
encaminhamento pés-venda ou pés-consumo ao setor
empresarial, para reaproveitamento ou destinagao correta
de residuos.

Logistica reversa

Sistema pelo qual as empresas e demais organizagdes
sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
Governanca corporativa relacionamentos entre conselho de administragao, Direto-
ria, 6rgaos de fiscalizagao e controle, socios e demais par-
tes interessadas.

Individuo ou grupo que tem interesse em quaisquer deci

Partes interessadas ~ L A
sdes ou atividades de uma organizacgao.

Todo o produto advindo da floresta que n&o seja madeira,
como: folhas, frutos, flores, sementes, plantas, castanhas,
palmitos, raizes, bulbos, ramos, cascas, fibras, 6leos es-
senciais, Oleos fixos, latex, resinas e gomas.

Produto ndo madeireiro

Todo o material lenhoso passivel de aproveitamento para:

Produto madeireiro ; s
serraria, estacas, lenha, poste, moirao etc.

Responsabilidade das organizagdes pelos impactos de
suas atividades e agdes no meio ambiente e na socie-

Responsabilidade Socioambi- dade, por meio de comportamento ético e transparente

ental Lo - .
que tenha como um dos principais objetivos o desenvolvi-
mento sustentavel.

Conceito que define o uso sustentavel dos recursos no
setor de Tecnologia e Informagao - seja nos setores das
empresas, como nas empresas que desenvolvem, produ-
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zem e comercializam tecnologias, dispositivos e sistemas
tecnolégicos — como forma de garantir o comprometi-
mento com a Sustentabilidade.
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